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APRESENTAÇÃO 

 
O presente documento trata do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e está 

organizado a partir dos parâmetros legais do Decreto nº. 9.235 de, DOU nº 241, de 18/12/ 2017 

em seu Art. 21 apresenta os indicadores mínimos que devem constar em um PDI e que merecem 

atenção e avaliação do MEC/INEP, nos processos de avaliação da instituição. 

O PDI está elaborado a partir de um processo amplo de discussão, tendo por objetivo o 

desenvolvimento de um plano capaz de orientar as ações do Centro Universitário Univel em 

consonância com as Diretrizes Nacionais da Educação, a Legislação Brasileira do Ensino 

Superior e demais legislações educacionais, além da missão institucional e os 

anseios/necessidades da comunidade regional no qual estará inserido. 

Dessa forma, temos por finalidade a construção de um processo coletivo de articulação 

de ações voltadas para a formação competente dos profissionais. Assim sendo, torna-se 

imprescindível a interação da Instituição com a comunidade interna e externa, principalmente em 

relação aos demais níveis de ensino e aos segmentos organizados da sociedade civil, como 

expressão da qualidade social desejada para o cidadão a ser formado como profissional. 

O referido plano contempla a missão, políticas e as propostas de ação do Centro 

Universitário Univel para o quinquênio 2021-2025 com evidência nos objetivos e metas a serem 

alcançadas, sendo realizado aditamento neste PDI com as atualizações necessárias e 

aprovadas conforme Resolução CONSEPE nº 06 de 08/12/2023 e Resolução CONSUP nº 06 de 

08/12/2023. 

Ciente da dinâmica empreendida pela educação, o documento serve como norteador das 

ações acadêmicas, mas, ao mesmo tempo, fomenta a constante reflexão sobre os processos 

institucionais, de forma a permitir as alterações que eventualmente se tornem necessárias. 

O Conselho Superior, CONSUP, é o órgão garantidor do cumprimento dos objetivos, 

metas e ações previstas neste Plano de Desenvolvimento Institucional, bem como da missão 

institucional no seu campo de atuação, nas modalidades de ensino a distância e presencial. 

 

 
RENATO DA SILVA 

Reitor do Centro Universitário Univel. 
Cascavel - Paraná. 
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1. PERFIL INSTITUCIONAL 

 
1.1 Identificação 

 
Mantenedora: União Educacional de Cascavel ï UNIVEL LTDA, Código e-MEC nº 647. 

 
Base Legal: CONTRATO SOCIAL ï 10ª Alteração contratual realizada em 29 de março de 

2023 registrado na Junta Comercial do Paraná, Agência Regional de Cascavel sob nº 

20232219907, em 08/04/2023 inscrita no CNPJ/MF sob o Nº 80.882.772. /0001-33. 

 
Endereço: Avenida Tito Muffato, 2317 ï CEP 85.806-080. Bairro: Santa Cruz, Cascavel/ PR. 

 
 

Sócio Administrador: Renato da Silva 

 
Mantida/ Instituição: CENTRO UNIVERSITÁRIO UNIVEL, Código IES e-MEC nº 918. 

Endereço (sede): Avenida Tito Muffato, nº 2317 ï CEP 85.806-080. Bairro: Santa Cruz, 

Cascavel / PR. 

OBS: Ambas, Mantenedora e Mantida funcionam no mesmo endereço. 

 
Atos Legais: Credenciada a Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas pelo Decreto de 

10/02/1995, publicado no DOU de 13/02/1995. 1º Regimento Portaria/MEC Nº.1740, de 

08/08/2001.; Credenciamento para oferta de cursos de graduação a distância pela portaria 

nº 325, de 16/04/2013, publicada no DOU de 17/04/2013, Recredenciamento pela 

Portaria nº 423, de 28/04/2025, publicada no DOU de 29/04/2015; Credenciamento como 

Centro Universitário Univel, por transformação da Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas 

de Cascavel pela Portaria nº 1.108 de 13/09/2017 e DOU nº 177 de 14/09/2017. 

Recredenciamento para ofertas de cursos de graduação a distância pela Portaria nº 952, de 

30/11/2021 publicada no DOU nº 225, em 01/12/2021 ï Seção 1. 

Reitor: Renato da Silva 
 
 

Comissão de Elaboração do PDI: Coordenadores de Curso de Graduação e Pós 

Graduação da IES, Coordenador da CPA ï Comissão Própria de Avaliação, Núcleo 
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Pedagógico da IES, Chefes de setores administrativos; Diretoria de Desenvolvimento, Pró 

Reitoria Acadêmica, Mantenedores. 

1.2 Contexto Socioeconômico do Oeste do Paraná 

 
1.2.1 O Estado do Paraná ï PR e a inserção do município de Cascavel neste cenário 

 
 

O início do século XXI vem demonstrar por meio da análise do contexto nacional que 

o Brasil e o Paraná, em particular, passaram por grandes transformações econômicas e 

sociais que impactaram fortemente em suas populações sob vários aspectos. O Paraná se 

destacou no cenário nacional por ter apresentado uma dinâmica de crescimento demográfico 

que esteve condicionada por diversos movimentos migratórios. Um dos processos que 

beneficiou o Paraná foi a desconcentração industrial que ocorreu a partir do eixo Rio de 

Janeiro-São Paulo. Nesse sentido, dinâmicas diferenciadas de crescimento populacional 

foram imprimidas no espaço intraestadual a partir do reordenamento da distribuição espacial 

da população, delineando assim duas tendências regionais no Estado. De um lado, as 

regiões do Norte, Oeste e Sudoeste paranaense, que sofreram perdas populacionais 

ocorridas a partir da década de 1970 e, de outro, as regiões metropolitanas de Curitiba, 

Londrina e Maringá, que sob o impacto da dinâmica econômica em transformação e que 

impulsionou o perfil industrial e as atividades de serviços do Estado, firmaram-se como 

espaços de elevado grau de urbanização e de concentração populacional (IPARDES,2017). 

Estudos realizados ao longo dos anos reforça que em 2022, segundo IPARDES 

(Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econômico e Social), evidenciaram que estas 

cidades obtiveram conquistas importantes para o Paraná. O PIB paranaense cresceu 1,29% 

nos três primeiros trimestres de 2022, na comparação com o mesmo período do ano anterior. 

Foram determinantes para tanto, a ampliação de 2,18% no valor adicionado de Serviços e 

de 0,41% no da Indústria. O resultado positivo dos Serviços redundou, principalmente, de 

aumentos nas atividades de transportes e de alojamento e alimentação. 
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Quadro 1. PIB do Paraná - Acumulado Ano de 2022 

 
 

 
Os resultados verificados podem ser considerados muito positivos, especialmente 

diante da perspectiva um tanto quanto desfavorável que prevalecia no início de 2022, com a 

expressiva queda da produção de grãos de verão, por conta da prolongada estiagemò, afirma 

o economista Francisco Castro, do Ipardes. "O avanço da indústria decorre de expansões 

da geração de energia elétrica e do nível de atividade da construção civil e segmento de 

alojamento e alimentação foi o principal responsável ampliação do setor de serviços" 

Os resultados se devem também ao desempenho nacional nesses anos, mas não 

somente. A análise de indicadores nacionais demonstra situações diferenciadas, quando 

comparados os desempenhos do Paraná em relação ao país e aos demais estados da 

Região Sul e Sudeste. O último dado nacional consolidado, de 2020, aponta o Paraná como 

quarta maior economia do Brasil, atrás apenas de São Paulo, Rio de Janeiro e Minas Gerais, 

unidades da Federação cujas dimensões populacionais são bem maiores (IPARDES, 2022). 

De acordo com o Ranking de Competitividade dos Estados de 2022, o estado do 

Paraná ocupa a 3ª colocação, com São Paulo na primeira posição do Ranking de 

Competitividade dos Estados. Da mesma forma, Santa Catarina permaneceu na segunda 

posição, Distrito Federal, na quarta. Os Estados do Sudeste, Sul e Centro-Oeste concentram- 

se na metade superior do ranking. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Fonte: IPARDES (2023) 
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Gráfico 1. Ranking de Competitividade Geral entre Estados 

Fonte: www.rankingdecompetitividade.org.br (2022) 

 

Na edição de 2022 o Ranking de Competitividade dos Estados, merece destaque 

positivo o Paraná por ter conquistado uma posição em relação os estudos de 2021. O quadro 

a seguir demonstra esse crescimento. 

 
Gráfico 2. Destaques de 2022 

Fonte: www.rankingdecompetitividade.org.br (2022) 
 
 

O Paraná atingiu a 3ª colocação do Ranking Geral, ultrapassando o Distrito Federal. 

O Estado ocupou a 1ª posição no pilar de Sustentabilidade Ambiental, e a 2ª no de Eficiência 

da Máquina Pública. O Paraná exibiu melhora relativa nos pilares de Solidez Fiscal 

melhorando 5 posições, Eficiência da Máquina Pública subindo 4 posições e Segurança 

Pública 2 posições acima. Todavia, houve piora nos pilares de Infraestrutura e Capital 

Humano e Potencial de Mercado. O quadro a seguir demonstra esse resultado. 
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Figura 1. Posição das UFs em cada pilar e mudanças em relação ao ano de 2021 

 

Fonte: www.rankingdecompetitividade.org.br (2022) 
 
 
 

 
Figura 2. Posição das UFs em cada pilar e mudanças em relação ao ano de 2021 

 

Fonte: www.rankingdecompetitividade.org.br (2022) 
 
 

 

É possível observar que o estado do Paraná apresenta ótimos indicadores nos pilares 

Solidez Fiscal, Sustentabilidade Ambiental, Eficiência da Máquina Pública e Inovação. 

Quando o pilar Inovação é analisado por meio de seu conjunto de indicadores é possível 

observar que se trata de um aumento significativo no número de Aceleradoras, Incubadoras, 

Parques Tecnológicos e Parques Científicos associados à ANPROTEC (Associação 

Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores), ou seja, dados para 

cada 1 milhão de habitantes fazendo com que o estado do Paraná ocupe o 3º lugar no 

ranking Inovação. 
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Quadro 2. Ranking ï Inovação 

 

Fonte: www.rankingdecompetitividade.org.br (2022) 
 
 

Quando o pilar Sustentabilidade Social é analisado, é possível observar o 

compromisso do Paraná no desenvolvimento econômico de longo prazo. Um dos destaques 

é do projeto paranaense na oferta de serviços de manejo de resíduos sólidos executados 

pela Prefeitura, por empresas contratadas e por outros executores, além da destinação 

adequada dos resíduos sólidos pelos municípios, conforme o tipo de resíduo emitido e a 

qualidade da unidade de processamento destinatária. 

O pilar capital humano, segundo o Ranking de Competitividade de 2022, demonstra 

que o baixo nível de qualificação da mão de obra é um dos principais gargalos ao 

desenvolvimento econômico e social do País. Enquanto os brasileiros possuem 

aproximadamente 16 anos de escolaridade em média, dos 5 aos 39 anos de idade, nos 

países da OCDE, a escolaridade média atinge cerca de 18 anos, considerando o mesmo 

intervalo de idade, segundo dados de 2020 do relatório estatístico ñHowôs Lifeò da OCDE. 

 
Quadro 3. Ranking Sustentabilidade Ambiental 

 
Fonte: www.rankingdecompetitividade.org.br (2022) 
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Segundo a AEN (Agência Nacional de Notícias do governo do Paraná - 2023) o Censo 

de 2022 trouxe dados divulgados pelo IBGE que o Estado ganhou quase um milhão de 

habitantes nos últimos 12 anos, chegando a 11.443.208 residentes e tornando-se um dos 

dez estados mais populosos do Brasil. Crescimento da população paranaense foi de 9,56% 

no período, maior do que o aumento em termos nacionais. 

Formada por 52 municípios, a região oeste do Paraná possui cerca de 1,3 milhão de 

habitantes, a maior parte ï quase 1,1 milhão ï vivendo em áreas urbanas. Mas é a integração 

com as atividades do campo que garante um desenvolvimento diferenciado em relação a 

outras regiões do Estado. 

A economia dinâmica, resultado de cadeias produtivas sólidas, gera riquezas e atrai 

novos negócios, o que resulta em mais empregos e propicia melhorias constantes na 

qualidade de vida de sua população. 

O município de Cascavel está inserido na Região Oeste do estado do Paraná, a 

microrregião de Cascavel pertence à mesorregião Oeste Paranaense. Cascavel conta com 

uma população estimada de 336.073 (IBGE-2021) habitantes e representa o 5º município 

mais populoso do Estado, com uma área total de 2.091.199 Km². É relevante salientar que 

em Cascavel se torna polo como uma abrangência das regionais de saúde e a população de 

quase 2 milhões de habitantes, além de drenar pacientes de outras regiões do pais e do 

Mercosul, por ser um grande polo de serviços de saúde. 

Figura 3. Localização de Cascavel ð PR no mapa do Paraná 
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A origem do Município de Cascavel (destacado em vermelho no mapa do estado do 

Paraná) tem em seu bojo três aspectos fundamentais que influenciaram na ocupação da 

região oeste do Paraná: o tropeirismo, as obrages e a imigração. O tropeirismo consistiu no 

transporte até São Paulo do gado comprado no Rio Grande do Sul, no Uruguai e na Argentina 

pelos tropeiros. Estas incurs»es no interior do estado deram origem ¨ ñEncruzilhadaò. 

Concomitantemente a esta atividade, que predominou em meados do século XIX, instalaram- 

se empresas de exploração da madeira e erva-mate, formando pequenos núcleos 

administrativos. Estas colonizadoras (obrages) prescindem de uma organização social 

mínima, como transporte via de acesso e comunicação, disponibilidade de hospitais, igrejas 

e escolas, bem como de uma rede comercial. 

Por volta dos anos de 1950, fluxos migratórios vieram compor a população da região, 

entre elas a cabocla (deslocamento da população de Guarapuava para o Oeste do Paraná), 

a sulista (deslocamento da população do Sul do país) e a cafeeira (famílias que se 

deslocaram de várias partes do Brasil em busca de terras para o plantio do café). Este fluxo 

foi resultado da liberação da mão-de-obra das lavouras de café do Norte do Paraná e da 

crise da agropecuária do Rio Grande do Sul. 

Cascavel alcançou o status de município em 14 de novembro de 1951, por meio da 

promulgação da Lei Estadual nº 790/51, em que deixou a categoria de distrito administrativo 

do Município de Foz do Iguaçu. O resultado do Censo demográfico de 1950 mostrou uma 

população residente de 404 habitantes. Com a exploração econômica da madeira e o plantio 

do café, o pequeno povoado difundiu-se geograficamente, com um crescimento populacional 

de 79,77% ao ano. Este crescimento acelerado, aliado às transformações econômicas e 

tecnológicas presentes nas décadas de 1970 e 1980 e à substituição da extração da madeira 

pela agricultura como ramo produtivo em conjunto com o acentuado surgimento de 

indústrias, o comércio e a pecuária, fez o povoado erigir à condição de principal cidade do 

Oeste do Paraná e uma das cinco maiores do estado. 

Cascavel situa-se no Terceiro Planalto do estado, na região oeste paranaense, com 

uma altitude média de 785 metros. A área rural é composta por 8 distritos administrativos: 

Sede, Diamante, Espigão Azul, Juvinópolis, Rio do Salto, São João do Oeste, São Salvador 

e Sede Alvorada. Está a uma distância de 491 km da capital do Estado (Curitiba), de 136 km 

do município de fronteira com o Paraguai (Foz do Iguaçu) e 585 km do litoral (Paranaguá). 
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As principais rodovias que margeiam a cidade são a BR 277, BR 467, BR 369, BR 163, PR 

180 e PR 182. Possui o 4º melhor índice de Desenvolvimento Humano (IDHM) do Estado 

0,782, sendo o 49º município do Brasil divulgado pelo Atlas do Desenvolvimento Humano 

2010. 

O principal setor econômico de Cascavel é o agronegócio, com mais de 4.000 

estabelecimentos agropecuários. Ainda há cerca de 14.458 estabelecimentos comerciais, 

industriais e de serviços. Por sua localização privilegiada, o município prosperou no comércio 

e na prestação de serviços, com destaque para o setor atacadista, de saúde, construção civil 

e de ensino superior. Outros ramos que têm experimentado forte crescimento são os de 

metalurgia e de confecção. 

Figura 4. Vista próximo ao perímetro urbano município Cascavel com os arredores 
 

Fonte: Wikipédia 

Segundo dados do IBGE 2015, o Produto Interno Bruto (PIB) per capita de Cascavel 

é de R$38.368,71, figurando como o 8º do estado. Em 2019, o salário médio mensal era de 

2.5 salários-mínimos. A proporção de pessoas ocupadas em relação à população total era 

de 38.1%. Na comparação com os outros municípios do estado, ocupava as posições 20 de 

399. Já na comparação com cidades do país todo, ficou na posição 482 de 5570. 
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Considerando domicílios com rendimentos mensais de até meio salário-mínimo por pessoa, 

tinha 28.6% da população nessas condições, o que o colocava na posição 330 de 399 dentre 

as cidades do estado e na posição 4949 de 5570 dentre as cidades do Brasil. 

Com relação à educação, a taxa de escolarização da população de 0 a 14 anos é de 

98,1%, as matrículas nas 39 escolas de ensino médio somam 11.956 (IBGE 2021). Em 2020, 

a rede pública de educação era composta por 55 centros municipais de Educação Infantil 

(CMEI), que atendiam crianças de 0 a 5 anos; 64 escolas municipais responsáveis pelo 

Ensino Fundamental séries iniciais e 54 estabelecimentos de Ensino Médio, destas, 42 

escolas estaduais. Em 2017, a rede pública de educação era composta por 51 centros 

municipais de Educação Infantil (CMEI), que atendiam crianças de 0 a 5 anos; 61 escolas 

municipais responsáveis pelo Ensino Fundamental séries iniciais e 42 escolas estaduais, que 

ofertam as séries finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio. Ressalta-se, porém, que 

Cascavel é considerado um importante polo universitário, com oito Instituições de Ensino 

Superior, sendo uma pública e sete privadas, com cerca de 21 mil alunos, a maioria da 

própria cidade e atendendo também os municípios vizinhos, sendo somente duas ofertando 

o curso de Medicina. 

Segundo informações recolhidas junto ao Programa de Prevenção e Combate à 

Evasão Escolar, considerando o total de encaminhamentos realizados pelas escolas 

estaduais, através da Ficha Individual de Comunicação de Abandono (FICA), as principais 

causas de abandono ou evasão escolar em 2012 foram o fracasso escolar (relacionado à 

distorção idade/ série e reprovação), o uso/tráfico de entorpecentes, gravidez na 

adolescência e a necessidade de trabalho como fonte de subsistência. A distorção idade- 

série eleva-se à medida que se avança nos níveis de ensino. Entre alunos do Ensino 

Fundamental, 6,2% dos alunos estão com idade superior à recomendada nos anos iniciais e 

13,0% nos anos finais. Entre os que alcançam o Ensino Médio, a defasagem é de 17,2%. 

Em relação à infraestrutura física do município, na área urbana aproximadamente 

100% da população possui rede de água e de energia elétrica. O município de Cascavel no 

ano de 2017 conquistou o 8º lugar no ranking de saneamento básico nacional, de acordo 

com o Instituto Trata Brasil. Em Cascavel, o abastecimento de água chega a 99,98% da 

população e 89,57% do esgoto são tratados. Entretanto, os distritos apresentam condições 

diferenciadas de acesso, variando conforme a localização das comunidades rurais. 
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No setor de saúde, observa-se as atuações na área hospitalar, clínica e saúde pública. 

Destaca-se que Cascavel é sede da 10º Regional de Saúde do Estado do Paraná, composta 

por 25 municípios da região, contando com 744 estabelecimentos de saúde no Cadastro 

Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES), área que concentra aproximadamente 

2.000.000 de pessoas contemplando toda a regional. Na saúde pública, possui 3 distritos 

sanitários compostos por 46 unidades de saúde na Atenção Primária, divididas em Unidades 

Básicas de Saúde (UBS) e Unidades Saúde da Família (USF), com 101 equipes de saúde 

da família. 

Na Atenção Secundária à Saúde, o município conta com 3 Unidades de Pronto- 

Atendimento (UPA) e também com Centro Especializados, como o Centro de Atendimento 

Especializado à Criança (CEACRI). Na rede hospitalar conta com hospitais públicos e 

privados, 11 estabelecimentos, sendo 7 hospitais gerais, os quais se destinam a atender 

tanto o público adulto quanto infantil, sendo que 6 destes possuem unidade de terapia 

intensiva (UTI). Totaliza 3 hospitais especializados, dos quais 2 são hospitais de referência 

em oncologia, tal como a União Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Câncer 

(UOPECCAN). 

Considerando as dimensões continentais do Brasil, o cenário da educação e a missão 

do Centro Universitário UNIVEL, que é ñSer um centro de excelência em educação superior, 

orientado para gerar consciência crítica, formando empreendedores com o perfil que as 

transforma­»es da sociedade exigem, integrados com a realidade regionalò. A implanta­«o 

do curso de Medicina irá apoiar a expansão, interiorização e regionalização da oferta de 

educação no país, conforme previsão do Plano Nacional de Educação (PNE), cuja Meta 12 

é elevar até 2024 a taxa bruta de matrícula (TBM) na educação superior para 50% da 

população de 18 a 24 anos e a taxa líquida para 33%, considerando a mesma população. 

De acordo com o Relatório de Monitoramento do 3º Ciclo das Metas do PNE feito pelo 

Inep (2020), no período de 2016 e 2019 a TBM apresentou crescimento médio de 6,5%, 

alcançando 37,4% em 2019, será necessário um crescimento de 12,5 p.p. para alcançar a 

meta em 2024. E a taxa liquida cresceu 5,4%, sendo necessário um crescimento 7,5 p.p. 

para alcançar a meta em 2024 e cumprir o objetivo do PNE, de modo que a expansão das 

matrículas precisará ocorrer em um ritmo mais acelerado do que o observado no período. 
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A Mesorregião Oeste do Paraná representa 12,53% do total dos municípios do Estado. 

Alguns dados são de relativa importância, principalmente os referentes à população rural e 

urbana, densidade demográfica, taxa de mortalidade e natalidade infantil e número de 

empregados por atividade econômica. 

 
Figura 5. Mapa da região oeste do estado do Paraná 

 

 

 

A população da Mesorregião Oeste do Paraná tem apresentado crescimento ao longo 

dos anos. Entre a década de 1980 e 1990 houve um crescimento de 6%, no ano 2000 o 

crescimento foi de 12% e em 2010 houve aumento  de 7%. Entre o  período de 1980 e 2010 

a Mesorregião Oeste do Paraná está classificada como a terceira mais populosa do Estado e 

é a quarta região que apresentou o maior crescimento do Estado. O Gráfico 3 apresenta o 

crescimento da população da Mesorregião do Oeste do Paraná ao longo dos anos. 
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Gráfico 3. Crescimento e variação da População da Mesorregião do Oeste do Paraná de 1980 a 2010 

 

Fonte: Estatísticas extraídas a partir  de consulta à base de dados do IPARDES (2018). 

 

 

O Gráfico acima ilustra o percentual de evolução do número populacional da Região 

Oeste do Paraná. É perceptível, com base na variação dos dados que a população tem 

crescido ao longo dos anos, principalmente a partir da década de 2000. 

A distribuição populacional entre urbana e rural no Estado do Paraná apresentou 

modificações ao longo dos anos. Até a década de 1970 havia uma maior predominância da 

população rural, a qual representava para o Estado 63,9%, percentual muito acima da 

população urbana que era de 36,1%. Após trinta anos, este cenário foi modificado como 

consequência do êxodo rural. Dados desse período indicam que em 2000 haviam no Estado 

do Paraná 81,42% da população urbana, em relação à 18,58% da população rural. Em 2010, 

os dados apesar de similares apresentaram aumentos, tendo sido atribuído o percentual de 

85,33% para a população urbana e 14,67% da população rural.  

Os indicadores do Estado do Paraná foram refletidos na Mesorregião Oeste, cujo 

cenário de saída de indivíduos do campo em busca de melhores condições de vida nas cidades 

foi similar. Dados extraídos das estatísticas do Instituto Paranaense de Desenvolvimento 

Econômico e Social (IPARDES) indicam que este aumento na população urbana passou a 

ocorrer principalmente a partir da década de 1980, tendo se intensificado, cada vez, mais nos 

últimos anos. O Gráfico abaixo apresenta a diferença em relação a proporção da população 

urbana e rural da Mesorregião Oeste do Paraná entre 1980 e 2010. 
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Gráfico 4. Percentual da população urbana em relação à população rural da Mesorregião Oeste do Paraná 
entre 1980 e 2010. 

 

Fonte: Estatísticas extraídas a partir de consulta à base de dados do IPARDES (2018). 

 

 

O Gráfico indica que a população rural da Mesorregião Oeste do Paraná, a partir do 

ano de 2000 se apresenta inferior à 20% (18,40%), em contrapartida, a população urbana 

apresentou valores acima de 80% (81,60%). Observa-se que existe uma tendência de que 

tais valores cresçam a partir de uma progressão geométrica, ocorrido principalmente em 

decorrência do crescimento das cidades e, como consequência, aumento na oferta de 

emprego. 

Por todos os fatores mencionados, os cursos do Centro Universitário Univel compõe- 

se de um conjunto de diretrizes e estratégias que expressa e orienta a prática pedagógica 

na formação de pessoas na graduação. O objetivo é possibilitar a reflexão crítica sobre a 

prática pedagógica desta Instituição de Ensino Superior ï IES, por meio do alcance das 

propostas de cada curso. Assim, será continuamente repensado e aperfeiçoado, em um ciclo 

dinâmico de avaliação e mudança, na busca constante da melhoria de qualidade dos 

serviços oferecidos pelo Centro Universitário. 

Cascavel em 2021 avançou quatro posições e se tornou a 11ª cidade do Brasil no Índice dos 

Desafios da Gestão Municipal (IDGM), que mede os avanços nas áreas de saúde, 

segurança, saneamento e educação, entre as 100 principais cidades do país. Essa pesquisa 

aponta as 100 melhores cidades do Brasil para se viver. 

Entre as quatro áreas analisadas, Cascavel teve sua melhor posição em saneamento 

e sustentabilidade: 6º lugar. A posição nas outras áreas foi: 10º em Saúde, 35º em Educação 
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e 57º em Segurança. Na última década, a cidade subiu 35 posições no ranking, o segundo 

maior crescimento do país. 

Em dez anos, Cascavel melhorou sua posição no ranking nas quatro áreas 

analisadas. Os números mostram os avanços na Educação (+11 posições), Saúde (+42 

posições), Segurança (+26 posições) e Saneamento e Sustentabilidade (+24 posições). 

Assim, Cascavel está em terceiro lugar no Paraná, ficando atrás de Capital Curitiba (2º lugar) 

e Maringá (1º). Curitiba está em 7º lugar no ranking nacional e Maringá em primeiro. Os 

números foram compilados pela Macroplan, empresa brasileira de consultoria com sede no 

Rio de Janeiro e atuação em todo o Brasil. 

Os números também apontam que na última década Cascavel foi a segunda cidade 

que mais cresceu no Brasil. Na saúde, por exemplo, os indicadores mostram Cascavel em 

terceiro lugar no país. Um dos fatores que contribuíram para melhorar a posição no ranking, 

é a cobertura da atenção básica, que saiu de 50% em 2017 para 80% em 2020. 

Outro fator que contribuiu para isso foi a taxa de mortalidade infantil que, em Cascavel, 

foi igual a 9,8 por mil nascidos vivos em 2019, menor que a média dos 100 maiores 

municípios do país. Essa foi a 17ª menor taxa de mortalidade infantil nesse último ano. Entre 

2009 e 2019, a taxa de mortalidade caiu 27,9% no município. Essa variação foi a 25ª melhor 

entre os 100 municípios. 

Ressaltam-se ainda os dados educacionais da microrregião de Cascavel: Matrículas 

em Creche/INEP ï 2022: 20.024 alunos; Matrículas em Pré-escola/INEP -2019: 22.235 

alunos; Matrículas em Ensino Fundamental/INEP - 2019: 120.042 alunos; Matrículas no 

Ensino Médio/INEP ï 2019: 34.333 alunos; Matrículas na Educação Profissional/INEP ï 

2019: 9.807 alunos; Matrículas no Ensino Superior Presencial/INEP ï 2019: 37.598 alunos; 

Matrículas na Educação Superior à Distância/INEP - 2019: 13.512 alunos, totalizando 

257.551 alunos na microrregião geográfica de Cascavel que é formada por 18 municípios. 

Sendo eles: Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelândia, Campo Bonito, Capitão 

Leônidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Guaraniaçu, Ibema, 

Iguatu, Lindoeste, Nova Aurora, Santa Lúcia, Santa Tereza do Oeste e Três Barras do 

Paraná. 

O posicionamento geográfico do município transformou a cidade em um grande 

entroncamento logístico, onde se faz presente e atuante os modais aéreo, rodoviário e 
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ferroviário. Somando-se a grande quantidade de áreas agricultáveis, a cidade de Cascavel, 

segundo dados aferidos pelo IPARDES, possui aproximadamente 10.619 empresas que 

geram 99.337 vagas de empregos diretos nos diversos segmentos econômicos. Já a Região 

Oeste do Estado do Paraná é conhecida pela sua grande produção primária por meio de 

uma agricultura forte e moderna e pela grandiosidade de suas Cooperativas de 

transformação. 

Em 2014, a Revista Exame classificou a cidade de Cascavel como a 43ª melhor cidade 

do Brasil, em pesquisa realizada pela Delta & Finance, a partir da análise de dados como 

finanças, governança, bem-estar, economia, segurança, qualidade de domicílios, saúde, 

educação digital e geral, consolidando diversos atributos das cidades em um índice que 

permita mensurar as diversas dimensões do processo de desenvolvimento socioeconômico 

e de seus habitantes. 

Tabela 1. Dados educacionais da Microrregião de Cascavel e do Estado do Paraná 

Educação  
 

Fonte  

 

Data  

Micro  

Região  

 

Estado  

Matrículas na Creche (alunos) MEC/INEP 2019 20.024 228.731 

Matrículas na Pré-escola (alunos) MEC/INEP 2019 22.235 274.477 

Matrículas no Ensino Fundamental (alunos) MEC/INEP 2019 120.042 1.404.493 

Matrículas no Ensino Médio (alunos) MEC/INEP 2019 34.333 407.743 

Matrículas na Educação Profissional (alunos) MEC/INEP 2019 9.807 137.213 

Matrículas no Ensino Superior Presencial (alunos) MEC/INEP 2018 37.598 376.694 

Matrículas na Educação Superior à Distância (alunos) MEC/INEP 2018 13.512 165.800 

Taxa de Analfabetismo de 15 anos ou mais (%)  IBGE 2010 - 6,28 

Fonte: IPARDES (2022) 

 

Os Indicativos apresentados na Tabela mostram que a grande maioria dos profissionais 

do Estado do Paraná ainda não teve acesso aos bancos acadêmicos, principalmente se 

compararmos com o elevado número de alunos matriculados no ensino médio na 

microrregião  de  Cascavel,  sendo  estes  potenciais  alunos  para  o  ensino 

superior. Especificamente no âmbito da cidade de Cascavel a Tabela 2 apresenta o número 

de matrículas ensino médio e educação profissional do município, conforme Sinopse 

Estatística da Educação Básica, divulgada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 

Educacionais Anísio Teixeira (INEP). 
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Tabela 2. Número de Matrículas Ensino Médio e Educação Profissional do Município de Cascavel 
 

 

Censo 
Ano  

 

Região 
UF 

Ensino  Médio  
 

Total  
Ensino  Médio  

 

Ensino médio 

 

Integrado à Educ. Profissional 

 

2022  Oeste PR 12.397 5.223 - 17.620  

Fonte: INEP (2022). 

 

As informações presentes na Tabela indicam que no contexto educacional da região 

oeste do Paraná, o município de Cascavel é responsável por 17.620 matrículas no ensino 

médio e educação profissional, o que indica que tais alunos poderão a vir ingressar no ensino 

superior. 

A microrregião geográfica de Cascavel é formada por 18 municípios, sendo eles 

Anahy, Boa Vista da Aparecida, Braganey, Cafelândia, Campo Bonito, Capitão Leônidas 

Marques, Cascavel, Catanduvas, Corbélia, Diamante do Sul, Guaraniaçu, Ibema, Iguatu, 

Lindoeste, Nova Aurora, Santa Lúcia, Santa Tereza do Oeste e Três Barras do Paraná. 

Dispondo destes números, informações divulgadas pelo INEP em fevereiro de 2019 

apresentam as estatísticas sobre número de matrículas ensino médio e educação profissional 

da Microrregião de Cascavel, conforme apresenta a Tabela abaixo. 

 
Tabela 3. Número de Matrículas Ensino Médio e Educação Profissional da Microrregião de Cascavel 

 

 

 

Censo 
Ano  

 

 

Região 
UF 

Ensino  Médio  
Total  
Ensino  Médio  

 

Ensino médio 
Integrado à Educ. 
Profissional 

  

2022  Oeste PR 34.333 9.807 44.140  

Fonte: INEP (2022). 

 

O total de matrículas no ensino médio e educação profissional na Microrregião de 

Cascavel são de 44.140 . Esses dados indicam que existe uma possível demanda de alunos 

oriundos destas modalidades de ensino para ingresso no ensino superior. 

Com relação a aderência da cidade de Cascavel com relação a dados direcionados à 

Saúde, de acordo com dados da Secretaria Municipal da cidade, o município de Cascavel 

apresenta uma rede de atenção à saúde composta por unidades de atendimento de baixa e 

média complexidade. 
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A Aten­«o Prim§ria em Sa¼de (APS) ® definida como ñaten­«o essencial ¨ sa¼de 

baseada em tecnologia e métodos práticos, cientificamente comprovados e socialmente 

aceitos, tornados universalmente acessíveis a indivíduos e famílias na comunidade, a um 

custo que tanto a comunidade quanto o país possa arcar em cada estágio de seu 

desenvolvimento. É parte integral do sistema de saúde do país, do qual é função central, 

sendo o enfoque principal do desenvolvimento social e econômico global da comunidade. 

A Atenção Primária no município está dividida em Distritos Sanitários. O Distrito 

Sanitário compreende uma área geográfica que comporta uma população com 

características epidemiológicas e sociais com suas necessidades específicas e, os recursos 

de saúde para atendê-la. 

O município de Cascavel apresenta-se dividido em três Distritos Sanitários, conforme 

a relação a seguir: 

 
I. Distrito Sanitário - 01 

Canadá, Cidade Verde, Parque Verde, Santo Onofre, Santos Dumont, Aclimação, Cancelli, 

Claudete, Palmeiras, Santa Cruz, Tio Zaca, Santo Inácio, Sede Alvorada e Espigão Azul. 

 
II. Distrito Sanitário - 02 

Brasmadeira, Interlagos, Morumbi, Lago Azul, Periollo, Ipanema, Cataratas, Colméia, 

Pacaembu, Floresta, Los Angeles, Riviera, São Cristóvão, São João e São Francisco. 

 
III. Distrito Sanitário - 03 

Guarujá, Maria Luiza, XIV de Novembro, Cascavel Velho, Nova Cidade, Neva, Parque 

São Paulo, Pioneiros Catarinenses, Presidente, Tarumã, Santa  Felicidade, Juvinópolis, 

Rio do Salto, São Salvador, Navegantes e Santa Bárbara. 

A Atenção Primária trabalha diversas Linhas de Cuidado, as quais expressam os 

fluxos assistenciais que devem ser garantidos aos usuários no que tange o atendimento das 

necessidades de saúde, definem ações que devem ser desenvolvidas nos diferentes pontos 

de atenção e nas diferentes fases da vida, desenham o caminho a ser percorrido em uma 

rede de serviços, orientam gestores no planejamento, programação e avaliação das ações 

http://www.univel.br/


Univel Centro Universitário 
Av. Tito Muffato, 2317 ï Bairro Santa Cruz 85806-080 ï Cascavel ï PR 

Fone: (45) 3036-3636 
http://www.univel.br 

38 

 

 

de saúde, além de guiar profissionais quanto aos procedimentos mais efetivos para o 

controle das doenças, estando separadas conforme descrição abaixo: 

 
a) Linha de Cuidado Saúde da Mulher: Incluem ações educativas, preventivas, de 

diagnóstico, tratamento e recuperação englobando a assistência à mulher  em 

clínica ginecológica, no Pré-natal, parto e puerpério, no climatério, em planejamento 

familiar, Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST), câncer de colo uterino, câncer 

de mamas, além de outras necessidades identificadas. 

 
b) Linha de Cuidado Saúde da Criança: A linha de cuidado de Saúde da Criança tem 

como eixo estruturante o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento. A 

assistência baseia-se na promoção da saúde, prevenção, diagnóstico precoce e 

recuperação dos agravos à saúde , sendo utilizada como instrumento para este 

acompanhamento, a Caderneta de Saúde da Criança. 

 
c) Linha de Cuidado Saúde do Adolescente: A Política de Atenção Integral à Saúde 

do Adolescente, tem como objetivo desenvolver um conjunto de ações com o 

propósito de atender adolescentes numa visão biopsicossocial, enfatizando promoção 

em saúde, prevenção de agravos, diagnóstico precoce e reabilitação, melhorando a 

qualidade de vida dos adolescentes e seus familiares. A linha de cuidado tem por fim 

o objetivo de adequar, normatizar, planejar e coordenar ações de promoção, 

prevenção e recuperação da saúde do adolescente. 

 
d) Linha de Cuidado Saúde do Homem: A política de Atenção à Saúde do Homem tem 

como objetivo, prover ações integradas em educação em saúde para a população 

masculina, evidenciando-se a prevenção, diagnóstico precoce de câncer, diagnóstico 

de doenças crônicas, a saúde mental, a saúde bucal além de outras necessidades 

identificadas ao homem. 

 
e) Linha de Cuidado Saúde do Idoso: A Política de Atenção à Saúde do Idoso tem 

como objetivo estabelecer linhas de cuidados na atenção básica, utilizando 
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ferramentas para a implementação de estratégias que visem o enfrentamento de 

doenças crônicas como a hipertensão e diabetes, doenças crônicas não 

transmissíveis, estratégias para prevenção de quedas na população idosa, 

prevenção, detecção e tratamento precoces de osteoporose e outras necessidades 

identificadas para a saúde do idoso. 

 
f) Linha de Cuidado Saúde Mental: A Política de Atenção em Saúde Mental na atenção 

básica é bastante estratégica devido ao contexto social do usuário, sua família e da 

comunidade, assim criando um vínculo e acompanhando o tratamento entre as 

necessidades da APS e da Atenção Especializada. 

 
g) Linha de Cuidado da Nutrição e Alimentação: Há forte relação entre 

nutrição/alimentação e doenças crônicas não transmissíveis (obesidade, hipertensão, 

diabetes, câncer, dislipidemia, etc.), ficando claro que a nutrição e o que comemos 

exercem grande influência na qualidade de vida das pessoas, sendo fatores de 

proteção ou de risco para ocorrência de maior parte das doenças e das causas de 

morte na população brasileira. 

 
A nutrição na Secretaria Municipal de Saúde está presente em vários setores, como 

na Divisão de Atenção Primária, onde há o planejamento e coordenação das Políticas 

Públicas e Programas na área de Nutrição pertinentes a esta Secretaria; nas Unidades de 

Pronto Atendimento (UPA), garantindo que sejam servidas refeições equilibradas, 

desenvolvidas ações de boas práticas na produção e higienização no serviço de alimentação 

e nutrição oferecidos aos pacientes e funcionários deste setor; no Programa de Atenção e 

Internamento Domiciliar (PAID), atendendo pacientes acamados com doenças crônicas, que 

têm dificuldades de acesso aos serviços ambulatoriais e que apresentam um quadro agudo 

da doença, tendo como objetivo recuperar ou manter o nível máximo de saúde, 

funcionalidade e comodidade do paciente, através de visita domiciliar; no Centro 

Especializado de Atenção à Saúde do Neonato, Criança e Adolescente (CEACRI), realizando 

atendimento aos neonatos, às crianças e adolescentes portadores de doenças relacionadas 

à alimentação como intolerâncias e alergias, carências nutricionais, obesidade, desnutrição, 
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entre outras; no Centro de Atenção Especializada (CAE), prestando atendimento à adultos 

com diversas patologias, dentre elas obesidade, pacientes em uso de sonda para 

alimentação, oncológicos, e gestantes de alto risco; nos Centros de Atenção Psicossocial 

(CAPS), realizando atendimento à pacientes com transtornos psiquiátricos com excesso de 

peso ou outras patologias, além de supervisionar e garantir as boas práticas na produção de 

refeições equilibradas aos pacientes que participam das oficinas deste serviço; e na 

Vigilância Sanitária, desenvolvendo ações preventivas que visam diminuir os riscos de danos 

à saúde da população, através de inspeções sanitárias, normas técnicas, orientações à 

profissionais de diversos segmentos e a população em geral, exercendo medidas de caráter 

preventivo, regulamentador, fiscalizador e punitivo, em estabelecimentos e veículos de 

transporte de alimentos  . 

Além das Linhas de Cuidado que compõem a Atenção Básica, outros serviços fazem 

parte da carta de trabalhos da Atenção Básica, tais como: 

 
a) Equipe do Consultório na Rua (eCR) 

O Ministério da Saúde, visando a integração intersetorial entre as Políticas de Saúde 

e as demais políticas públicas e, objetivando o atendimento das necessidades de saúde da 

população em situação de rua, instituiu por meio da Portaria nº 122 de 25 de janeiro de 2011 

o funcionamento das Equipes dos Consultórios na Rua (eCR). 

Essas equipes integram o componente da Atenção Básica da Rede de Atenção 

Psicossocial e desenvolvem ações de atenção básica junto à população em situação de rua. 

Em Cascavel a eCR está implantada desde 2016 na modalidade III e o atendimento 

aos usuários se dá por uma equipe multiprofissional composta por médico, enfermeiro, 

técnico de enfermagem, técnico em saúde bucal e assistente social, sendo que os 

atendimentos são realizados diariamente, de segunda a sexta-feira, das 13:00 as 19:00 

horas. Alguns desses atendimentos contemplam casos complexos junto a essa população, 

dentre eles usuários de álcool, crack e outras drogas. 

 
b) Equipe de Saúde do Sistema Prisional 

O atendimento na modalidade do sistema prisional é realizado por equipe 

multiprofissional, sendo a equipe cadastrada no Sistema Nacional de Estabelecimentos de 
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Saúde vigente, e com responsabilidade de articular e prestar atenção integral à saúde das 

pessoas privadas de liberdade. 

Com o objetivo de garantir o acesso das pessoas privadas de liberdade no sistema 

prisional ao cuidado integral no SUS, é previsto na Política Nacional de Atenção Integral à 

Saúde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP), que os serviços 

de saúde no sistema prisional passam a ser ponto de atenção da Rede de Atenção à Saúde 

do SUS, qualificando também a APS no âmbito prisional como porta de entrada do sistema 

e ordenadora das ações e serviços de saúde. 

 
c) Programa Ninar 

Criado em 1998 o Programa Ninar tem como o objetivo reduzir o índice de 

morbimortalidade infantil, através do desenvolvimento de ações técnicas capazes de 

identificar e intervir nos fatores de risco. 

A equipe de saúde é composta por enfermeiro, técnicos de enfermagem e motorista, 

visita diariamente todas as maternidades (públicas e privadas) de Cascavel para examinar 

os recém-nascidos, bem como orientar as mães sobre os primeiros cuidados com o RN. 

Durante as visitas, a equipe do Programa Ninar aplica as vacinas contra tuberculose 

(BCG) e a primeira dose da hepatite B, coleta a Declaração de Nascidos Vivos (DNV) e alerta 

os pais ou responsáveis quanto à importância da amamentação, cuidados com o coto 

umbilical, higienização e cuidados em geral ao Recém Nascido (RN). 

 
d) Programa Municipal de Imunização 

O Programa Nacional de Imunizações (PNI) do Brasil é uma referência internacional 

de política pública de saúde. O país já erradicou, por meio da vacinação, doenças de alcance 

mundial como a varíola e a poliomielite (paralisia infantil). A população brasileira tem acesso 

gratuito a todas as vacinas recomendadas pela Organização Mundial de Saúde (OMS). 

O Programa Municipal de Imunização (PMI) busca a inclusão social, assistindo todas 

as pessoas, sem distinção de qualquer natureza. As vacinas do programa estão à disposição 

de todos nos postos de saúde ou com as equipes de vacinação, cujo empenho permite levar 

a imunização mesmo aos locais de difícil acesso. 
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Destacamos que o objetivo principal do PMI é de oferecer todas as vacinas com 

qualidade a toda população conforme as regulamentações vigentes, tentando assim alcançar 

coberturas vacinais de 100% de forma homogênea em todos os bairros. 

 
e) Centro de Especialidades Odontológicas 

A necessidade da priorização da Saúde Bucal na gestão do Ministério da Saúde 

materializou o grande projeto ñBrasil Sorridenteò, que tem promovido a ampliação do acesso 

ao serviço da rede na Atenção Especializada, por meio dos Centros de Especialidade 

Odontológicas (CEO), pautando-se pela busca e efetivação da integralidade na Atenção à 

Saúde Bucal. A linha de cuidado na Atenção Especializada visa colaborar no critério dos 

fluxos de referência e contra referência entre a APS e o CEO, sendo objetivo do serviço 

especializado, instrumentalizar a prática clínica e de gestão das principais especialidades 

odontológicas (cirurgia, estomatologia, pacientes especiais, periodontia e prótese total). 

 
f) Atenção Especializada 

No município de Cascavel, originalmente era dividida e em 2017 houve a junção das 

Divisões de Apoio e Diagnóstico (Laboratório Municipal + Centro de Diagnóstico e Imagem) 

e Atenção Especializada (Centro Especializado de Doenças Infecto Parasitárias (CEDIP) + 

Programa de Atenção e Atendimento Domiciliar (PAID) + Centro Especializado de Atenção 

à Saúde do Neonato, Criança e Adolescente (CEACRI) + Centro de Atenção Especializada 

(CAE). 

Como parte integrante da Rede de Atenção à Saúde, a Atenção Secundária (média 

complexidade) é formada (no âmbito das políticas de saúde) pela Atenção às Urgências e 

Emergências (Unidades de Pronto Atendimento + Atenção Domiciliar) e Atendimento 

Ambulatorial de Média Complexidade (ambulatórios de consultas e hospitalares). 

Neste nível há o estabelecimento de diagnóstico e tratamento, em sua maioria, por 

especialistas, bem como os serviços que a compõe, os quais seguem abaixo: 

 
g) Centro Especializado de Doenças Infecto parasitárias (CEDIP) 

Em Cascavel, desde 1987 é realizado atendimento para pessoas vivendo com 

HIV/AIDS, porém a estruturação de um programa específico iniciou somente em 1995, por 
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meio do Centro de Orientação e Aconselhamento (COAS) e, em 1998, quando foi implantada 

a Coordenação Municipal de DST/Aids. 

Em 2002, com o aumento do número  de casos e a necessidade de atendimento 

de outros agravos houve o estabelecimento do Centro Especializado de Doenças Infecto 

Parasitárias (CEDIP). O serviço conta com ambulatórios de HIV/Aids adulto, pediátrico e 

ginecológico; infectologia geral; Hospital Dia; Ambulatório de Hepatites Virais; atendimento 

às violências sexuais, Infecções Sexualmente Transmissíveis (IST); Unidade de 

Dispensação de Medicamentos (UDM); Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA); 

Programa de Redução de Danos e todos os demais trabalhos relacionados à Coordenação 

Municipal de DST/Aids. 

Cascavel é polo de atendimento para os 25 municípios da 10ª Regional de Saúde e 

recebe incentivo financeiro federal para realização de ações de promoção, prevenção e 

assistência para HIV/Aids. 

 
h) Programa de Atendimento e Internação Domiciliar (PAID) 

A Atenção Domiciliar (AD) é uma modalidade  componente das Redes de Atenção 

à Saúde que se caracteriza por um conjunto de ações de prevenção e tratamento de 

doenças, reabilitação, paliação e promoção à saúde, prestadas em domicílio, garantindo 

continuidade de cuidados. Tem como objetivos: a) Redução da demanda por atendimento 

hospitalar; 

b) Redução do período de permanência de usuários internados; 

c) Humanização da assistência, com ampliação da autonomia dos usuários, 

d) Desinstitucionalização e otimização dos recursos financeiros e estruturais da RAS. 

Dessa forma, será organizada em três modalidades: 

i) Atenção Domiciliar 1 (AD1) 

Considera-se elegível, na modalidade AD1, o usuário que, tendo indicação atenção 

domiciliar, requeira cuidados com menor frequência e com menor necessidade de 

intervenções multiprofissionais, uma vez que pressupõe estabilidade e cuidados 

satisfatórios pelos cuidadores. 
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A prestação de cuidados nessa modalidade é de responsabilidade das equipes da 

APS, por meio de acompanhamento regular em domicílio, de acordo com as especificidades 

de cada caso. 

Estas receberão o apoio dos demais pontos da rede, como ambulatórios de 

especialidades e centros de reabilitação. 

 
j) Atenção Domiciliar 2 (AD2) 

Considera-se elegível na modalidade AD2 o usuário que, tendo indicação de atenção 

domiciliar, e com o fim de abreviar ou evitar hospitalização, apresente: 

a) Afecções agudas ou crônicas agudizadas, com necessidade de cuidados intensificados 

ou sequenciais, como tratamentos parenterais ou reabilitação; 

b) Afecções crônico-degenerativas, considerando o grau de comprometimento causado pela 

doença, que demande atendimento no mínimo semanal; 

c) Necessidade de cuidados paliativos com acompanhamento clínico no mínimo semanal, 

com o fim de controlar a dor e o sofrimento do usuário, 

d) Prematuridade e baixo peso em bebês com necessidade de ganho ponderal. 

A prestação de cuidados nessa modalidade se dá pelo Serviço de Atenção Domiciliar 

(SAD), porém não funcionando de forma excludente ao atendimento pela Atenção Primária, 

que deverá compartilhar o cuidado, sendo a coordenadora  e organizadora do cuidado. 

 
k) Atenção Domiciliar 3 (AD3) 

Considera-se elegível, na modalidade AD3, usuário com qualquer das situações 

listadas na modalidade AD2, quando necessitar de cuidado multiprofissional mais frequente, 

uso de equipamento(s) ou agregação de procedimento(s) de maior complexidade (por 

exemplo, ventilação mecânica, paracentese de repetição, nutrição parenteral e transfusão 

sanguínea), usualmente demandando períodos maiores de acompanhamento domiciliar. 

 
l) Centro de Atenção Especializada (CAE) 

O Centro de Atenção Especializada (CAE) é um ambulatório municipal que atende 

diversas especialidades, incluindo em seu leque de serviços o Centro de Diagnóstico e 

Imagem, o Ambulatório de Gestação Alto Risco e o Ambulatório de Tratamento de Feridas. 
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Os atendimentos se dão nas seguintes especialidades: 

- Ambulatório de Tratamento de Feridas 

- Ambulatório de Pequenos Procedimentos 

- Ambulatório de Gestação de Alto Risco 

- Centro de Diagnóstico e Imagem 

- Pneumologia 

- Cardiologia 

- Nefrologia 

- Reumatologia 

- Neurologia 

- Dermatologia 

- Endocrinologia 

- Geriatria 

- Urologia 

- Coloproctologia 

- Nutrição 

- Fisioterapia 

- Enfermagem 

- Serviço Social 

 
m) Centro Especializado de Atenção à Saúde do Neonato, Criança e Adolescente 

(CEACRI) 

Assume responsabilidade pelo cuidado de neonatos, crianças e adolescentes por 

meio da oferta de atendimento ambulatorial nas diferentes especialidades: pneumopediatria, 

gastropediatria, neonatologia, oftalmologia, enfermagem, psicologia, nutrição, fisioterapia, 

fonoaudiologia, Medicina e serviço social. Atende usuários de 0 a 18 anos, encaminhados 

pelas portas de entrada da Rede Intersetorial. 

 
n) Laboratório Central 

O Laboratório Central oferta serviço de apoio diagnóstico nas áreas de análise clínica 

e microbiológica a todos os serviços componentes da Secretaria de Saúde, realizando 
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coletas específicas em sua sede própria por meio de agendamento pelas unidades e serviços 

da Rede de Atenção à Saúde bem como com coleta descentralizada nas Unidades de Saúde 

da APS. 

 
o) Divisão Farmacêutica 

Estruturalmente, a Assistência Farmacêutica é constituída por 03 (três) Farmácias 

Básicas, Farmácia de Medicamentos Especiais, três Farmácias Hospitalares, Unidade 

Dispensadora de Medicamentos (UDM/CEDIP), distribuição de medicamentos nas 43 

unidades de saúde - das quais vinte e cinco possuem equipes de saúde da família e por uma 

Central de Abastecimento Farmacêutico e Insumos (CAFI). 

 
p) Divisão de Atenção às Urgências 

A organização da Rede de Atenção às Urgências tem a finalidade de articular e 

integrar todos os equipamentos de saúde, objetivando ampliar e qualificar o acesso 

humanizado e integral aos usuários em situação de urgência e emergência nos serviços de 

saúde, dentre os serviços ofertados estão: 

 
q) Unidades de Pronto Atendimento (UPA) 

As Unidades de Pronto Atendimento são componentes pré-hospitalares fixos, que 

possuem o objetivo de retaguarda à Atenção Primária nos casos de Urgência e Emergência, 

Cascavel possui 03 (três) UPAs  : UPA Veneza, UPA Brasília e UPA Tancredo Neves. 

Nelas são realizadas consultas clínicas (de urgência e emergência), com suporte laboratorial 

e radiológico para diagnóstico e priorização para linhas de cuidados cardiovasculares, 

cerebrovasculares e traumatológicas, conforme a política nacional. 

 
r) Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) 

Segundo a Portaria n.° 2048 de 5 de dezembro de 2002, SAMU-192, é o componente 

pré-hospitalar móvel previsto na Política Nacional de Atenção às Urgências, por meio da 

implantação de serviços de atendimento móvel de urgência - SAMU-192, suas Centrais de 

Regulação (Central SAMU-192) e seus Núcleos de Educação em Urgência. Foi a primeira 

etapa de implantação da Política Nacional de Atenção às Urgências. Nos Municípios de 
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abrangência da 10ª Regional de Saúde, foi instituído o Consórcio Intermunicipal SAMU-192 

(CONSAMU), e, este passou a atender não só os munícipes de Cascavel, mas a todas as 

cidades da 10ª e 20ª Regionais de Saúde. 

 
s) Serviço Integrado de Atendimento ao Trauma em Emergência (SIATE) 

Componente pré-hospitalar móvel implantado apenas no Estado do Paraná foi 

inserido na Política Estadual de Atenção às Urgências e da Rede de Atenção às Urgências 

por meio de convênio entre a Secretaria de Estado de Segurança Pública, Secretaria de 

Estado da Saúde e Secretaria de Saúde de Cascavel. Na cidade de Cascavel, o SIATE está 

sediado junto ao Corpo de Bombeiros e possui mais 03 unidades descentralizadas. 

 
t) Hospital de Retaguarda de Cascavel (HRC) 

O Hospital de Retaguarda de Cascavel, criado pela Lei n.° 7.129 de 02 de julho de 

2020, é gerido por meio de Gestão Compartilhada com o CONSAMU. De acordo com a 

Resolução CIB n.° 30 de 29 de março de 2019, o Hospital de Retaguarda deverá atuar com 

capacidade de 60 leitos distribuídos em 10 leitos de UTI Tipo I, 10 leitos de Referência 

Especializada em Saúde Mental e 40 leitos na Clínica Médico-Cirúrgica. Em meio ao contexto 

da pandemia, o Hospital de Retaguarda foi estruturado para atendimento exclusivo a COVID- 

19, mantendo 10 leitos de UTI e 28 leitos de enfermaria, com acesso regulado. 

 
u) Divisão de Saúde Mental 

v) O Centro de Atenção em Saúde Mental (CASM) 

O Centro de Atenção em Saúde Mental (CASM) tem por objetivo oferecer atendimento 

ambulatorial individualizado em psiquiatria e psicologia para maiores de 18 anos, que 

apresentem transtorno mental e sofrimento psíquico, residentes no município de Cascavel, 

bem como atendimento/acompanhamento pelo Serviço Social a pacientes e familiares. 

Atende pessoas adultas, residentes no município de Cascavel, com transtornos 

mentais, com critérios de priorização para o atendimento a pessoas com tentativa de suicídio; 

gestantes com transtornos mentais; depressão pós-parto; situações de violência física, 

psicológica e sexual. Excluem-se dos anteriores, os casos em vigência de síndrome de 

abstinência ou dependência química. 
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x) Centro de Atenção Psicossocial Infanto-juvenil (CAPSi) 

O Centro de Atenção Psicossocial Infância e Adolescência (CAPSi), serviço 

especializado no atendimento de crianças e adolescentes com transtornos mentais e 

comportamentais, regulamentado pela Portaria GM n.° 336/02, realiza tratamento 

humanizado a este público e aos seus familiares, valendo-se de toda uma rede de 

assistência psicossocial a saúde mental. 

 
w) Centro de Atenção Psicossocial Álcool e outras Drogas (CAPSad) 

O CAPSad é um serviço ambulatorial de atenção diária, que oferecer atendimento a 

crianças e adolescentes do município de Cascavel, usuárias de álcool e outras drogas, com 

atividades terapêuticas e preventivas, proporcionando-lhes tratamento, habilitação e 

ressocialização junto à família e comunidade. 

Atende crianças e adolescentes até 18 incompletos do Município de Cascavel, com 

transtornos decorrentes do uso ou abuso de álcool e/ou outras drogas, residentes no 

município de Cascavel. 

 
x) Centro de Atenção Psicossocial (CAPS III) 

Atendimento às pessoas adultas com transtornos mentais graves e transtornos 

decorrentes do uso de álcool e outras drogas, realizando acompanhamento clínico e a 

reinserção social dos usuários pelo acesso ao trabalho, lazer, exercício dos direitos civis e 

fortalecimento dos laços familiares e comunitários, residentes no município de Cascavel. 

Atende pessoas adultas com transtornos mentais severos e persistentes e/ou 

transtornos decorrentes do uso de álcool e outras drogas residentes no município de 

Cascavel. 

y) Centro de Atenção Psicossocial (CAPSad III) - SIM-PR 

É um serviço ambulatorial de atenção diária com Unidade de Acolhimento para 

atendimento às pessoas adultas com transtornos decorrentes do uso de álcool e outras 

drogas, realizando acompanhamento clínico e a reinserção social dos usuários pelo acesso 

ao trabalho, lazer, exercício dos direitos civis e fortalecimento dos laços familiares e 
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comunitários. É um serviço gerenciado pelo Consórcio de Saúde do Oeste do Paraná 

(CISOP) como referência para os municípios da 10ª Regional de Saúde. 

Tendo em vista todos os dados apresentados, é possível visualizar na cidade de 

Cascavel um amplo potencial de crescimento na cidade, bem como uma grande infraestrutura 

que abarca diversas áreas, entre elas a educação, como base para melhoria crescente das 

condições de vida neste município. 

 

 
1.3 Identidade Estratégica da IES 

 
1.3.1 Missão 

ñSer um centro de excel°ncia em educa­«o superior, orientado para gerar 

consciência crítica, formando empreendedores com o perfil que as transformações da 

sociedade exigem, integrados com a realidade regionalò. 

 
1.3.2 Visão 

Consolidar-se como uma instituição de ensino superior de referência local e regional 

pelo reconhecimento de sua qualidade e diferenciais metodológicos inovadores em ensino e 

aprendizagem. 

 
1.3.3 Perfil 

O Centro Universitário Univel é uma instituição comprometida com o valor do ser 

humano, com sua formação e realização enquanto profissional e pessoa. Três importantes 

pilares institucionais orientam a Educação Superior promovida na Univel por meio de suas 

Grandes Áreas de Ciências Sociais Aplicadas, Ciências Humanas, Engenharias, área de 

saúde e Tecnologias: Ensino, Pesquisa e a Extensão. 

 
1.3.4 Valores Institucionais 

 
Justiça; Ética; Autonomia; Responsabilidade Socioambiental; Dignidade Humana. 
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1.4 Breve histórico da IES 

 
A Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel, foi credenciada pelo Decreto 

de 10/02/1995, publicado no DOU de 13/02/1995. Suas atividades acadêmicas tiveram início 

em 26/02/1996, com o 1º Regimento aprovado pela Portaria nº. 1740, de 08/08/2001. Ao 

iniciar as atividades acadêmicas com infraestrutura alocada (1.995) que pertencia ao Colégio 

Auxiliadora, sito a Rua Rio Grande do Sul, nº 675. Em 1.996 foi transferida para sede própria, 

sito a Avenida Tito Muffato, nº 2317 centro a IES contava com 04 cursos de graduação 

autorizados e com o número de 320 alunos. Ressalta-se que a IES foi credenciada para 

oferta de cursos de graduação na modalidade a distância pela portaria nº 325, de 16/04/2013. 

O primeiro recredenciamento da Faculdade ocorreu pela Portaria nº 423, de 30/04/2015, 

publicado no DOU, de 29/04/2015, e o credenciamento do Centro Universitário UNIVEL pela 

Portaria/MEC nº 1.108, de 13/09/2017, publicado no DOU, de 14/09/2017. 

Cascavel está localizada no Oeste do estado do Paraná com uma população de 1.4 

milhões de habitantes e a cidade de Cascavel com 332.333 habitantes/IBGE-2020. De 

acordo com o IDGM/2021 em 2021 Cascavel avançou para a quarta posição e se tornou a 

11ª cidade do Brasil nos quesitos da área de segurança, saúde, saneamento e educação 

entre as 100 principais cidades do Brasil. Entre as quatro áreas analisadas, Cascavel teve 

sua melhor posição em: Saneamento e Sustentabilidade 6º lugar, 10ª em Saúde; 35º em 

Educação e 57º em Segurança, assim Cascavel mostra que na última década foi a segunda 

cidade que mais cresceu no Brasil. 

A Instituição iniciou suas atividades educacionais em: 26/02/1996, Conveniada da 

FGV: desde 1999, Minter UFSC ï Ciência da Computação ï 30 vagas 1999, Sede da Escola 

de Magistratura PR: desde 2001, Minter UFPR ï Direito ï 20 vagas 2009, Minter PUCPR ï 

Administração ï 25 vagas 2012, Credenciamento EAD ï 2013, Dinter PUCPR ï 

Administração ï 15 vagas 2017, Credenciamento: Centro Universitário Univel ï 2017, 

Recredenciamento EAD ï 2019, Mestrado em DIREITO/UNIVEL ï 33 vagas 2021, Aprovado 

pela CAPES em: 07/07/2020. 

Em 2023, o número de discentes matriculados nos cursos oferecidos pelo Centro 

Universitário Univel na Graduação (Presencial) é de 4.106 acadêmicos de graduação; 10 

cursos de Pós-graduação (Presencial) com 268 alunos matriculados; 05 cursos Pós- 

graduação (EaD) 398 alunos; 10 cursos de Graduação na modalidade a distância na SEDE 
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e Polos: com 1.161 alunos, e 1 curso de Graduação Stricto Sensu presencial - Mestrado 

próprio ï com 26 alunos, totalizando então 5.959 alunos matriculados em todo o Centro 

Universitário Univel. No último censo do ensino superior informado em abril de 2023 para o 

INEP, a IES contabilizou ao todo o número de 219 docentes totais. 

O Centro Universitário possui 07(sete) polos de apoio presencial na modalidade de 

Educação a Distância ï EaD, sendo 01 (um) polo/sede, 01 (um) em Marechal Cândido 

Rondon/PR, 01 (um) em Palotina/PR, 01 (um) em Medianeira/PR, 01 (um) em 

Cafelândia/PR, 01 (um) em Assis Chateaubriand/PR e 01 (um) em Laranjeiras do Sul/PR, 

atualmente estão sendo oferecidos 11 (onze) cursos de graduação na modalidade a 

distância, sendo 07 (sete) cursos de Tecnologia: Gestão Comercial (EaD); Gestão de 

Recursos Humanos (EaD); Gestão Financeiras (EaD); Processos Gerenciais (EaD); 

Logística (EaD); Marketing (EaD); Análise e Desenvolvimento de Sistemas (EaD) bem como 

os cursos de Pedagogia (EaD); Ciências Contábeis (EaD); Administração (EaD); Educação 

Física (EaD) e 09 (nove) cursos na Modalidade a Distância de Pós Graduação Lato Sensu 

no polo/sede; MBA em Finanças Empresariais (EaD); MBA em Gestão Comercial e Vendas 

(EaD); MBA em, Gestão de Projetos (EaD); MBA em Gestão Empresarial (EaD); MBA em 

Recursos Humanos (EaD); MBA em Gestão do Agronegócio (EaD); MBA em Logística (EaD); 

Psicopedagogia Clínica e Institucional (EaD) e Transtorno do Espectro do Autismo: 

Educação Especial e Inclusão (EaD). 

De acordo com o PDI, a IES em sua sede possui os seguintes cursos de graduação 

EAD: Análise e Desenvolvimento de Sistemas EAD; Pedagogia EaD; Administração EaD; 

Ciências Contábeis EaD; Gestão Comercial EaD, Gestão Financeira EaD, Gestão de 

Recursos Humanos EaD, CST em Marketing EaD, Logística EaD, CST em Processos 

Gerenciais EaD, Educação Física EaD. 

E na sede, também os seguintes cursos de graduação de forma presencial: Análise 

de Desenvolvimento de Sistemas, Design Gráfico, Gastronomia, Gestão Comercial, Gestão 

de Recursos Humanos, Processos Gerenciais, Administração, Agronomia, Arquitetura e 

Urbanismo, Biomedicina, Ciências Contábeis, Direito, Educação Física, Enfermagem, 

Engenharia Civil, Engenharia de Produção, Engenharia Mecânica, Fisioterapia, Medicina 

Veterinária, Nutrição, Pedagogia, Publicidade e Propaganda, Psicologia e Odontologia. 
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No ano de 2023, a instituição ofereceu aos acadêmicos os programas 

governamentais como: o PROUNI com 427 bolsas; o FIES com 307 bolsas e o Programa 

Alternativo de Pagamento (PAP) próprio da IES com 904 financiamentos. 

Possui programa próprio de Mestrado Acadêmico em Direito, Inovação e Regulações 

com 33 vagas anuais, aprovado pela CAPES/MEC em 21/05/2020, Programa Residência 

Pedagógica MEC/ CAPES com 24 acadêmicos com duração de 18 meses de atuação. 

As ações de extensão desenvolvem-se por meio de programas, projetos, eventos, 

cursos de formação inicial e continuada e prestação de serviços tecnológicos e são 

organizadas a partir das áreas de ensino oferecidas pelo Centro Universitário. Essas 

atividades são constituídas com o envolvimento de professores e estudantes do Centro 

Universitário e têm como público-alvo prioritário a comunidade externa. 

Destacam-se muitas atividades de extensão da IES, tais como podemos citar alguns 

para exemplificar: Educomunicação, Valores Humanos, Dia da Responsabilidade Social, os 

trabalhos realizados no Núcleo de Prática Jurídica e o projeto de atendimento à 3ª idade 

(Projeto Geração) dentre outros, que focam no desenvolvimento da cidadania, combate à 

corrupção, combate à violência contra mulher, humanização e sensibilização aos mais 

necessitados, e com foco na Educação Ambiental (Educação Ambiental: coleta de resíduos 

eletrônicos, Univel Sustentável, entre outros). 

A instituição possui atualmente uma área de 97.682,84m² com 34.243,54m² de área 

construída, com edificações especialmente desenvolvidas para as condições da região e 

19.064,64m2 em estacionamento para carros e motos, devidamente demarcados conforme 

a legislação de trânsito e área livre de 44.374,66m² de terreno para futuras edificações. 

 
1.5 Histórico, Evolução e Desenvolvimento Institucional 

 
ANO 1.990- No ano de 1.990 houve criação através do Estatuto de 14/03/1.990 e 

abertura oficial com o CNPJ nº 80.882.772/0001-33 de 14/03/1.990 civil de caráter 

educativo, cultural e filantrópico, sem fins lucrativo. 

ANO 1.995- Ainda em 1.995 foi Autorizado pelo Decreto de 10/02/1.995 o 

funcionamento do Curso Superior de Tecnologia em Processamento de Dados, da 

Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel, com sede na cidade de Cascavel, 
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Estado do Paraná, pelo Ministério da Educação e do Desporto. Convém lembrar que a 

Autorização do Curso Superior de Tecnologia em Processamento de Dados é o Ato legal de 

credenciamento da Faculdade. 

ANO 1.996- no dia 26/02/1996 a Faculdade iniciou seu funcionamento, em sistema 

seriado anual,com 320 acadêmicos. O primeiro local de funcionamento ocorreu no Colégio 

Nossa Senhora Auxiliadora. Em 1996 foi construído o bloco A, sede própria, com 2.152,44 

m². 

ANO 1997- oferecidos os primeiros cursos de pós-gradua­«o ñlato sensuò com base 

na resolução CNE 12/1983, nas áreas de Gestão, Direito e Educação, com 197 alunos em 

04 turmas. A graduação com 533 alunos, tendo a necessidade de ampliação do bloco A com 

mais 1.043,28 m². Convênio com INBRAPE para oferta de curso nde pós-graduação. 

ANO 1998- O número de alunos na graduação aumentou para 845 alunos com 

ampliação do bloco A 169,20 m². 

ANO 1999- foram autorizados os cursos de Ciências Contábeis e Jornalismo e o curso 

de Administração foi reconhecido. Ofertadas 07 turmas de pós-graduação ñLato sensuò, com 

294 alunos e graduação com 1.002 alunos. Ocorrendo também, a construção do bloco B, 

com 2.075,62 m². Convênio com a FGV ï Fundação Getulio VARGAS, Para oferta de curso 

Fde pós-graduação. 

ANO 2000- com 1.183 alunos na graduação e reconhecidos os cursos de CST em 

Processamento de Dados e Ciências Econômicas. Na pós-graduação ofertadas 09 turmas, 

com 342 alunos. As atividades de extensão tomaram impulso nas áreas jurídicas e sociais 

com a criação do NPJ ï Núcleo de Práticas Jurídicas e Núcleo de Estudos Jurídicos e 

Sociais. Criado um Núcleo da Escola da Magistratura do Paraná nas dependências da 

Faculdade e a construção da Praça de Alimentação e convivência acadêmicas com 373,68 

m². Mestrado Interinstitucional em Ciência da Computação ï MINTER UFSC/UNIVEL com 

30 vagas. 

ANO 2001- em consonância com a área jurídica, a Comissão de Ensino Jurídico do 

Conselho Federal da OAB/2000 por unanimidade, RECOMENDAR o reconhecimento do 

curso Jurídico e a ampliação das suas vagas. Foi aplicado o 1º PROVÃO no curso de Direito, 

obtendo o Conceito B e no curso de Administração, Conceito A. Na pós-graduação ofertadas 
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13 turmas, com 628 alunos, na graduação o número cresceu para 1.474 alunos e ampliação 

da Praça de alimentação 258,36 m². 

ANO 2002- ofertadas 06 turmas na pós-graduação, com 277 alunos . A graduação 

com 1.812 alunos. O NPJ atendeu 727 processos nas áreas de Direito Civil e de Família, 

demonstrando a responsabilidade social da Faculdade local e regional. 

ANO 2003- reconhecido o curso de Ciências Contábeis. Na pós-graduação ofertadas 

40 turmas, com 1.776 alunos e na graduação 2.013 alunos. Construção do Auditório com 

528 lugares e área de 1.274,72 m2. 

ANO 2004- autorização do CST em Vendas e Varejo e reconheceu o curso de 

Jornalismo. Na pós-graduação 14 turmas, com 669 alunos. Na graduação 2.203 alunos. 

Neste mesmo ano foi criado o Centro de Pesquisa e Extensão da Faculdade, a fim de 

promover as atividades de iniciação científica, pesquisa e extensão, criados o GPEAD 

(Grupo de Pesquisa em Administração), o NECOM (Núcleo de Comunicação do Curso de 

Comunicação Social), o NEPEN (Núcleo de Estudos e Pesquisa em Negócios 

Organizações), o NEPEA (Núcleo de Estudos de Pedagogia e Artes), o NETEC (Núcleo de 

Tecnologia dos cursos de Análise e Desenvolvimento de Sistemas) e o NEJUS (Núcleo de 

Estudos Jurídicos e Sociais), foi criada a Revista de Estudos Jurídicos e Sociais (REJUS). 

ANO 2005- renovados os reconhecimentos dos cursos de Direito e Administração e o 

CST em Desenvolvimento de Sistemas de Informação. Na pós-graduação 09 turmas, com 

412 alunos. Na graduação 2.319 alunos. Implantado o acesso online ao catálogo da 

biblioteca e reservas de materiais (sistema online). 

ANO 2006- ofertadas na pós-graduação 14 turmas, com 639 alunos e na graduação 

2.055 alunos, realizado o 1º ENADE para os cursos de Jornalismo, conceito 3; 

Administração, Conceito 3; Ciências Contábeis, Conceito 3; e Direito, Conceito 3. 

ANO 2007- autorizados os CST em Gestão de Recursos Humanos e Gestão 

Financeira. Na pós-graduação 17 turmas com 654 alunos e na graduação eram de 2.042 

alunos. Disponibilização do site da Biblioteca. Ampliação da Praça de Alimentação para 

858,71 m² e 1ª ampliação do bloco B para 1.947,19 m². 

ANO 2008- autorizado o CST em Logística e reconhecido o CST Gestão Comercial. 

Na pós-graduação 17 turmas com 701 alunos e na graduação 2.396 alunos. Adquiridos 
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1.616 títulos e 7.458 exemplares para a Biblioteca. Ocorreu também a 2ª ampliação do bloco 

B, para 1.947,19 m². 

ANO 2009- autorizou o funcionamento do curso de Licenciatura em Artes e o CST 

em Gestão Ambiental. Na pós-graduação 14 turmas com 549 alunos e na graduação 2.886. 

Realizado o ENADE para os cursos: Administração conceito 3; Direito conceito 3; Ciências 

Contábeis conceito 3; CST em Recursos Humanos conceito 3; CST em Gestão Financeira 

conceito 4; e Jornalismo conceito 4. O Conceito Institucional obtido foi 3. Houve a 3ª 

ampliação do Bloco B com 2.688,44 m² e instalação dos laboratórios de Gastronomia. 

Mestrado Interinstitucional em Direito ï MINTER UFPR/UNIVEL com 20 vagas 

ANO 2010- autorizados os CST em Processos Gerenciais e Gastronomia. Na pós- 

graduação 17 turmas, com 649 alunos e a graduação com 2.923 alunos. 

ANO 2011- autorização do curso de Pedagogia, o reconhecimento do CST em Gestão 

Financeira e a renovação de reconhecimento dos cursos de Administração e Ciências 

Contábeis. Na pós-graduação 23 turmas, com 852 alunos e na graduação 3.220 

alunos.Oferecidos 54 cursos de Extensão, que atingiram 1.549 participações. O ENADE 

desse ano foi somente para o CST em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, que obteve 

Conceito 3. O percentual de aprovação no Exame do CRC ï Conselho Regional de 

Contabilidade no período de 2011/1 foi de 26,32% e 2011/2 foi de 42,48%. Nesse mesmo 

ano foram desenvolvidos 17 Projetos, sendo 05 de pesquisa e 12 de extensão, com 279 

alunos envolvidos e construção do bloco C, com 2.746,04 m², implantação dos laboratórios 

para o curso de artes. 

ANO 2012- foram reconhecidos os cursos de CST em Gestão Ambiental e CST em 

Logística, é renovado o reconhecimento do CST em Análise e Desenvolvimento de Sistemas. 

Na pós-graduação 19 turmas, com 722 alunos e a graduação 3.661 alunos. Ofertados 85 

cursos de Extensão, com 2.309 alunos. Realizado o ENADE para os cursos de 

Administração conceito 4; Ciências Contábeis, conceito 3; Direito, conceito 4; Jornalismo, 

conceito 3; CST Gestão Comercial, conceito 4; CST Recursos Humanos, conceito 4; CST 

Gestão Financeira, conceito 4; CST Logística, conceito 4 e CST Processos Gerenciais, 

conceito 4. O Conceito Institucional 4 (CI: 4). Vale ressaltar, também, que neste ano o 

percentual de aprovação na OAB foi de 17,68%. O percentual de aprovação no CRC no 

período de 2012/1 foi de 50%, e no período de 2012/2 foi de 35,21%.  Implantado na 
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Biblioteca o sistema de envio de e-mails aos usuários informando novas aquisições. Houve 

17 Projetos, sendo 09 de pesquisa e 08 de extensão, com 350 alunos envolvidos. 

ANO 2013- a Faculdade realizou mais um avanço importante para consolidar o seu 

crescimento na região Oeste do Paraná, foi Credenciada para atuar na Educação a Distância 

(EAD), tendo sua sede como polo inicial. autorizado o CST em Segurança no Trabalho, na 

modalidade EAD. Renovados os reconhecimentos dos cursos de Gestão Comercial, Gestão 

de Recursos Humanos, Processos Gerenciais e Logística e também dos Cursos de 

Jornalismo e Direito. Foram reconhecidos os cursos Gastronomia, Artes, Licenciatura. Na 

pós-graduação foram ofertadas 22 turmas, com 875 alunos Na graduação 3.731 alunos. 

Oferecidos 110 cursos de Extensão, que atingiram 3.005 participações. Aprovação na OAB 

foi de 21,22% e resultado do ENADE para o CST de Gestão Ambiental foi conceito 4. O 

percentual de aprovação no CRC período de 2013/1 foi de 36,76%, período de 2013/2 foi de 

47,44%. Desenvolvidos 14 Projetos, 05 de pesquisa e 09 de extensão, com 634 alunos. 

Ocorreu a 1ª ampliação do Bloco C com 2.746,04 m². Mestrado Interinstitucional em 

Administração ï MINTER PUC/UNIVEL com 25 vagas. 

ANO 2014- Reconhecimentos os cursos de Gestão Ambiental e Gastronomia. Pós- 

graduação foi ofertada 15 turmas, com 668 alunos. Na graduação o número de alunos foi de 

3.928. O percentual de aprovação na OAB foi de 28,69%. No CRC no período de 2014/1 de 

58,43%, período de 2014/2 foi de 61,02%. Desenvolvidos 30 Projetos, sendo 13 de pesquisa 

e 17 de extensão, com 225 alunos envolvidos. Construção de Bloco D com 1.721,56 m² para 

implantação da nova biblioteca, praça de alimentação e novos laboratórios para os cursos 

de engenharias. 

ANO 2015- Autorização dos Cursos de Engenharia de Produção e Publicidade e 

Propaganda. Autorizados cinco CST na modalidade a distância: Gestão Comercial, Gestão 

Financeira, Logística, Processos Gerenciais e Gestão de Recursos 

Humanos.Reconhecimento do Curso Superior de Pedagogia, recredenciamento da 

Faculdade e o recredenciamento do curso de Direito. Na pós-graduação ofertadas 13 turmas, 

com 541 alunos. A graduação com 4.003 alunos. O percentual de aprovação no CRC período 

de 2015/1 foi de 75,71%. Implantada a Biblioteca Digital Saraiva aquisição de 1.483 Títulos, 

totalizando 54.000 exemplares. Realizados 34 Projetos, 14 de pesquisa e 34 de extensão, 

com 400 alunos envolvidos. Implantação em todos os cursos do sistema seriado semestral. 

http://www.univel.br/


Univel Centro Universitário 
Av. Tito Muffato, 2317 ï Bairro Santa Cruz 85806-080 ï Cascavel ï PR 

Fone: (45) 3036-3636 
http://www.univel.br 

57 

 

 

ANO 2016ï Foram autorizados os cursos de Engenharia Mecaninca, Design Gráfico, 

Engenharia Civil e Fotografia e renovação de reconhecimento do curso de Análise e 

desenvolvimento de sistemas. 531 alunos matriculados na Educação a Distância, 3730 

alunos matriculados na Educação Presencial, 742 alunos matriculados em 16 cursos da Pós- 

Graduação e 129 alunos matriculados na Pós-Graduação de Educação a Distância. 

Homologado o Plano de Carreira na delegacia do Ministério do Trabalho e Emprego, em 

17/07/2016. Ampliação da primeira Praça de Alimentação e convivência dos acadêmicos no 

Bloco A. 

ANO 2017ï Portaria nº 1.108, de 13/09/2017 Credencia o Centro Universitário 

UNIVEL por transformação da Faculdade de Ciências Sociais Aplicadas de Cascavel. 

Renovação de Reconhecimento os cursos de Administração, Ciencias Contábeis, Direito 

(aumento de vagas de 275 para 395), Jornalismo, Gastronomia, Gestão Comercial, Gestão 

de Recursos Humanos, Gestão Financeira, Logistica e Processos Gerenciais. Autorizados 

os cursos Presencias de Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Educação 

Fisica, Fisioterapia e Nutrição. Na modalidade a Distância foram autorizados os cursos de 

Pedagogia, Engenharia da Produção, Engenharia Civil, Administração e Ciências Contábeis. 

669 alunos matriculados na Educação a Distância, 3856 alunos matriculados na Educação 

Presencial, 788 alunos matriculados em 16 cursos da Pós-Graduação e 186 alunos 

matriculados na Pós-Graduação de Educação a Distância. Total de formandos no período 

de 1998 a 2017 foram de 9.211. Criação dos Polos de Apoio Presencial na modalidade a 

distância das cidades de Marechal Cândido Rondon-PR, Palotina-PR e Medianeira-PR. 

Parceira entre o Centro Universitário e a Pontifícia Universidade Católica de Curitiba para 

oferta do doutorado interinstitucional- DINTER com 15 vagas. Criação da segunda Praça de 

alimentação e convivência dos acadêmicos no Bloco D. 

ANO 2018-  28 Cursos de Graduação (Presencial): com 4.353 alunos; 08 cursos de 

Graduação (EaD) com 1.184 alunos; 31 turmas de Pós-Graduação Lato Sensu (presencial) 

com 1.130 alunos; 06 turmas de Pós-Graduação ï EaD com 298 alunos, totalizando 6.965 

alunos. Construção do CENTRO TÉCNOLOGICO ï CT com uma área de 5.000 m², 

destinado a instalação dos laboratórios da área da saúde e engenharias. Curso de ARTES: 

renovado o reconhecimento pela Portaria nº 276, de 20/04/2018 e publicado no DOU em 

23/04/2018. Curso de PEDAGOGIA, renovado o reconhecimento pela Portaria nº 915, de 
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27/12/2018 e publicado no DOU em 28/12/2018. Curso de PSICOLOGIA autorizado pela 

Portaria nº 866, de 10/12/2018 e publicado no DOU em 11/12/2018. Curso de 

ODONTOLOGIA autorizado pela Portaria nº 866,de 10/12/2018 e publicado no DOU em 

11/12/2018. Curso de ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, renovado o 

reconhecimento pela Portaria nº 915, de 27/12/2018 e publicado no DOU de 28/12/2018. 

CST de Gestão Comercial EaD reconhecido pela Portaria nº 899, de 20/12/2018 e publicado 

no DOU em 21/12/2018. CST em LOGISTICA reconhecido pela Portaria nº 846, de 

29/11/2018 e publicado no DOU em 30/11/2018. 

ANO 2019 - CST em Marketing EAD, Autorizado pela resolução nº 04 , de 09/09/2019 

e Publicado no Jornal o Paraná em 27/09/2019. CST Processos Gerenciais EAD, 

reconhecido pela portaria nº488, de 22/10/2019 e DOU em 25/10/2019. Recredenciamento 

do Centro Universitário UNIVEL na modalidade a distância, ainda sem portaria publicada. 

ANO 2020 - Centro Clínico Veterinário com 2.400 m². Portaria nº 576, de 07/07/2020, 

DOU de 09/07/2020 Programa próprio de Mestrado Acadêmico em Direito, Inovação e 

Regulações - com 33 vagas anuais, aprovado pela CAPES/MEC em 21/05/2020, Programa 

Residência Pedagógica MEC/ CAPES com 24 acadêmicos com duração de 18 meses de 

atuação. Curso de Administração renovado o reconhecimento pela Portaria nº 206, de 

25/06/2020 e publicado no DOU de 07/07/2020. Curso de Ciências Contábeis renovado o 

reconhecimento pela Portaria nº 206, de 25/06/2020 e publicado no DOU de 07/07/2020. 

Curso de Direito renovado o reconhecimento pela Portaria nº 206, de 25/06/2020 e publicado 

no DOU de 07/07/2020. CST em Gastronomia renovado o reconhecimento pela Portaria nº 

206, de 25/06/2020 e publicado no DOU de 07/07/2020. CST em Recursos Humanos 

renovado o reconhecimento pela Portaria nº 206, de 25/06/2020 e publicado no DOU de 

07/07/2020. CST em Gestão Financeira renovado o reconhecimento pela Portaria nº 206, de 

25/06/2020 e publicado no DOU de 07/07/2020. Curso de Jornalismo renovado o 

reconhecimento pela Portaria nº 206, de 25/06/2020 e publicado no DOU de 07/07/2020. 

CST de Logística renovado o reconhecimento pela Portaria nº 206, de 25/06/2020 e 

publicado no DOU de 07/07/2020. CST em Processos Gerenciais renovado o 

reconhecimento pela Portaria nº 206, de 25/06/2020 e publicado no DOU de 07/07/2020. 

Em 2020, em função da pandemia, foi acentuado o uso do ensino Remoto conforme 

Portaria nº 343, de 17/03/2020, que dispõe a substituição das aulas presenciais por aulas 

http://www.univel.br/


Univel Centro Universitário 
Av. Tito Muffato, 2317 ï Bairro Santa Cruz 85806-080 ï Cascavel ï PR 

Fone: (45) 3036-3636 
http://www.univel.br 

59 

 

 

em meios digitais enquanto houvesse a duração de pandemia do Novo Coronavírus ï 

COVID-19, sendo que, no primeiro semestre do ano de 2020, as aulas passaram a ser 

virtualizadas, ou seja, trasmitidas de forma online para todos os acadêmicos. 

ANO 2021: Autorizado o Curso de Enfermagem com 60 vagas anuais (D/N) por 

,meio da Portaria nº 811, de 04/08/2021, DOU de 06/08/2021 página 64, 

Resolução/CONSUP nº 05, de 03/09/2021 Autoriza os CST em Analise e Desenvolvimento 

de Sistemas-EAD com 100 vagas anuais, Curso de Educação Física-EAD, bacharel com 

100 vagas anuais e o curso de Educação Física EaD bacharelado e Licenciatura. 

Inauguração da Clinica Odontológica com 360m² e do Centro de Apoio a Fauna Silvestre 

ï CAFS, com 100m². Início das aulas do Mestrado próprio da IES em Direito. 

ANO 2022: Foram recebidos 13 comissões de reconhecimento de curso, entre eles 

da modalidade presencial: Fisioterapia, Nutrição, Educação Física, Engenharia Mecânica, 

Biomedicina, Engenharia Civil, Agronomia, Engenharia de Produção e Medicina 

Veterinária; e na modalidade a distância: Administração EAD, Pedagogia EAD, Ciências 

Contábeis EAD, Marketing EAD. Foram recebidas comissão do MEC para autorização dos 

cursos que estão em andamento na SERES, sendo eles Filosofia EAD e Psicologia EAD. 

ANO 2023: Reconhecido o curso de Arquitetura e Urbanismo, Reconhecido o Curso 

de Odontologia, Reconhecido o curso de Psicologia. Recebida comissão do MEC para 

avaliação e autorização de funcionamento do curso de Medicina com nota de avaliação in 

loco 5, atualmente em andamento na SERES aguardando portaria definitiva de 

autorização. 

1.6 Regulamentação das Visitas INEP no Período de 2012 a 2023 referente aos cursos 
da Univel 
1.6.1 Cursos em andamento na Modalidade EaD ï Tecnólogos 

Tabela 4. Cursos em andamento na Modalidade EaD - Tecnólogos 
 

 
 
CURSOS 

DURAÇÃO 
SEMESTRES 

TURNOS E VAGAS/ 
ANUAIS 

 
SITUAÇÃO LEGAL 
AUTORIZAÇÃO / RENOVAÇAO/ 
RECONHECIMENTO MIN MÁX 

DIURNO/ 
NOTUR 
NO 

VAGAS 

 

 
CST em 
Gestão Comercial EAD 

 

 
4 

 

 
6 

 

 
NSA 

 

 
195 

Autorizado pela portaria nº318 de 
30/04/2015 ï DOU de 04/05/2015 - 
Pág. 68 
Portaria de Renovação de 
Reconhecimento nº 952, de 
30/08/2021 - D.O. U de 31/08/2021, 
pág. 72 
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CST em Gestão de 
Recursos Humanos EAD 

 
4 

 
6 

 
NSA 

 
195 

Autorizado pela portaria nº317 de, 
30/04/2015 ï DOU de 04/05/2015 ï 
PÁG. 68. 
Portaria nº 1515, de 09/12/2021 - 
Reconhecimento 

 

 
CST em Gestão Financeira 
EAD 

 
 

 
4 

 
 

 
6 

 
 

 
NSA 

 
 

 
195 

Portaria de Renovação de 
Reconhecimento nº 952, de 
30/08/2021 - D.O. U de 31/08/2021, 
pág. 72 
Autorizado pela portaria nº319 de, 
30/04/2015 ï DOU de 04/05/2015 
PÁG. 68 

 

 
CST em Logística EAD 

 

 
4 

 

 
6 

 

 
NSA 

 

 
195 

Autorizado pela portaria nº 320 de, 
30/04/2015 - DOU de 04/05/2015 
PÁG. 68. 
Portaria de Renovação de 
Reconhecimento nº 952, de 
30/08/2021 - D.O. U de 31/08/2021, 
pág. 72 

 
CST em Marketing EAD 

 
4 

 
6 

 
NSA 

 
195 

Autorizado pela portaria nº321 de 
30/04/2018 ï DOU de 04/05/2015. ï 
PÁG. 68. 
Portaria de reconhecimento nº488, de 
22/10/2019. D.O. U de 25/10/2019. 

 
CST em Processos 
Gerenciais EAD 

 
4 

 
6 

 
NSA 

 
195 

Autorizado pela portaria nº321 de 
30/04/2018 ï DOU de 04/05/2015. ï 
PÁG. 68. 
Portaria de reconhecimento nº1149, 
de.26/12/2022 D.O. U de 27/12/2022. 

CST em Análise e 
Desenvolvimento de 
Sistemas EAD 

6 9 NSA 100 
Resolução CONSUP de Autorização 
nº05, de 03/09/2021. 

 
 
 

1.6.2 Cursos em andamento na Modalidade PRESENCIAL ï Tecnólogos 

Tabela 5. Cursos em andamento na Modalidade PRESENCIAL ï Tecnólogos 

 
 
CURSOS 

DURAÇÃO 
SEMESTRES 

TURNOS E VAGAS/ 
ANUAIS 

 
SITUAÇÃO LEGAL 
AUTORIZAÇÃO / RENOVAÇAO/ 
RECONHECIMENTO MIN MÁX 

DIURNO/ 
NOTURN 
O 

VAGAS 

CST em Análise e 
Desenvolvimento de 
Sistemas 

 
6 

 
9 

 
N 

 
100 

Autorizado pelo decreto de 10/02/1995 
ï DOU de 13/02/1995 PÁG.4. 
Portaria de Renovação de 
Reconhecimento nº 915, de 27/12/2018 
- D.O.U de 28/12/2018, pág. 156. 

 
CST em Design gráfico 

 
4 

 
6 

 
N 

 
80 

Portaria de Autorização nº 202, de 
02/06/2016 ï D.O.U de 06/06/2016, 
pág. 20. Reconhecido pela Portaria nº 
606, de 21/06/2021 ï DOU de 
25/06/2021. Pág. 85. 
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CST em Gastronomia 

 
 

 
4 

 
 

 
6 

 
 

 
N 

 
 

 
120 

Autorizado pela portaria nº123, de 
17/08/2010 ï DOU de 18/008/2010 
PÁG.14. 
Portaria  de  Renovação de 
reconhecimento nº 267, de 03/04/2017 
- D.O.U de 04/04/2017, pág. 70 
Portaria de Renovação de 
reconhecimento nº 206, de 25/06/2020 
ï D.O.U de 07/07/2020, pág. 01. 

 

 
CST em Gestão Comercial 

 

 
4 

 

 
6 

 

 
N 

 

 
120 

Autorizado pela portaria nº187, de 
15/02/2007 ï DOU de 22/02/2007 
PÁG.14. 
Portaria de Renovação de 
Reconhecimento nº 952, de 30/08/2021 
- D.O. U de 31/08/2021, pág. 75 

 
CST em Gestão de 
Recursos Humanos 

 
4 

 
6 

 
N 

 
50 

Autorizado pela portaria nº323 de, 
27/04/2007 ï DOU de 30/04/2007. 
Portaria de Renovação 
Reconhecimento nº206, de 25/06/2020 
ï D.O. U de 07/07/2020. 

 
CST em Processos 
Gerenciais 

 

 
4 

 

 
6 

 

 
N 

 

 
100 

Autorizado pela portaria nº 81 de, 
12/05/2010 ï DOU de 14/05/2010 
PÁG.9. 
Portaria   de Renovação 
Reconhecimento nº206, de 25/06/2020 
ï D.O.U de 07/07/2020. 

 
1.6.3 Cursos em andamento na Modalidade EaD ï Graduação 

Tabela 6. Cursos em andamento na Modalidade EaD ï Graduação 
 

 
CURSOS 

DURAÇÃO 
SEMESTRES 

TURNOS E VAGAS/ 
ANUAIS 

SITUAÇÃO LEGAL 
AUTORIZAÇÃO / RENOVAÇAO/ 
RECONHECIMENTO MIN MÁX 

DIURNO/ 
NOTURNO 

VAGAS 

 
Administração EAD 

 
8 

 
12 

 
NSA 

 
270 

Portaria de renovação 
reconhecimento nº 604, de 
23/05/2022- D.O.U de 24/05/2022. 
Retificada da Portaria de n°685 de 
02/06/2022. 

 
Contábeis EAD 

 
8 

 
12 

 
NSA 

 
500 

Autorizado pela portaria nº321 de 
30/04/2018 ïDOU de 04/05/2015. 
Pag. 68. 
Portaria de reconhecimento nº847, de 
15/08/2022. D.O. U de 16/08/2022. 

Direito EAD 10 15 NSA 500 
Em andamento  portaria  de 
Autorização. Visita Recebida em 
05/07/2021 (conceito 5) 

Educação Física EAD 8 12 NSA 100 
Resolução CONSUP de Autorização 
nº05, de 03/09/2021. 

 
Pedagogia EAD 

 
8 

 
12 

 
NSA 

 
460 

Portaria de renovação 
reconhecimento nº 604, de 
23/05/2022- D.O.U de 24/05/2022. 
Retificada da Portaria de n°685 de 
02/06/2022 
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1.6.4 Cursos em andamento na Modalidade PRESENCIAL ï Graduação 

Tabela 7. Cursos em andamento na Modalidade PRESENCIAL ï Graduação 

 

 
 
CURSOS 

DURAÇÃO 
SEMESTRES 

TURNOS E VAGAS/ 
ANUAIS 

SITUAÇÃO LEGAL 
AUTORIZAÇÃO / RENOVAÇAO/ 
RECONHECIMENTO 

MIN MÁX 
DIURNO/ 
NOTURNO 

VAGAS 
 

 

 
Administração 

 

 
8 

 

 
12 

 

 
N 

 

 
200 

Autorizado pelo decreto de 
22/03/1995 ï DOU de 23/03/95 
Pág.20. 
Portaria de Renovação 
Reconhecimento nº206, de 
25/06/2020 ï D.O. U de 07/07/2020. 

 

 
Agronomia 

 

 
10 

 

 
15 

 

 
N 

 

 
150 

Portaria de Autorização nº 303 de 
07/04/2017- D.O.U de 10/04/2017- 
pág. 14. 
Portaria de Renovação de 
Reconhecimento n°281 de 
02/08/2023 ï D.O. U de 04/08/2023. 

Arquitetura e Urbanismo 10 15 N 120 
Portaria de Autorização nº685 de 
07/07/2017- D.O.U de 10/07/2017 ï 
pág.23 

 

 
Biomedicina 

 

 
8 

 

 
12 

 

 
N 

 

 
120 

Resolução/CONSUP de 
Autorização n° 03 de 28/09/2017. 
Portaria de Renovação de 
Reconhecimeto n°199, de 
11/07/2023 ï D.O.U de 12/07/2023, 
pág. 2 

 

 
Ciências Contábeis 

 

 
8 

 

 
12 

 

 
N 

 

 
230 

Autorizado pela portaria nº797, de 
14/05/1999 ï DOU de 18/05/99 Pág. 
9. 
Portaria de Renovação 
Reconhecimento nº206, de 
25/06/2020 ï D.O. U de 07/07/2020. 

 
Direito 

 
10 

 
15 

 
D/N 

 
395 

Autorizado pelo decreto de 
14/08/1995 ï DOU de 15/08/1995. 
Portaria de Renovação 
Reconhecimento nº206, de 
25/06/2020 ï D.O. U de 07/07/2020. 

 
Educação Física 

 
8 

 
12 

 
N 

 
60 

Resolução de Autorização n° 03 de 
28/09/2017. 
Portaria de Reconhecimento nº185, 
de 04/07/2023 ï D.O. U de 
05/07/2023, pág. 02. 

Enfermagem 8 12 D/N 60 
Portaria de Autorização nº811 de 
04/08/2021 ï D.O. U de 06/08/2021 
pág.54 

 

 
Engenharia Civil 

 

 
10 

 

 
15 

 

 
N 

 

 
180 

Portaria de Autorização nº 134 de 
06/05/2016 ï D.O. U de 09/05/2016 
pág.28 
Portaria de Renovação 
Reconhecimento nº1005, de 
29/11/2022ï D.O. U de 01/12/2022 
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Engenharia de Produção 

 
10 

 
15 

 
N 

 
120 

Portaria de Autorização nº 267 de 
27/03/2015- D.O. U de 30/03/2015 
pág.22 
Portaria de reconhecimento nº 7, de 
08/03/2023. D.O. U de 09/03/2023. 

 

 
Engenharia Mecânica 

 

 
10 

 

 
15 

 

 
N 

 

 
120 

Portaria de Autorização nº 311 de 
15/07/2016- D.O. U de 18/07/2016 
pág.17. 
Portaria de  Renovação 
Reconhecimento nº85, de 
17/04/2023 ï D.O. U de 18/04/2023 

 

 
Fisioterapia 

 

 
8 

 

 
12 

 

 
N 

 

 
160 

Resolução de Autorização n° 03 de 
28/09/2017. 
Portaria de Renovação de 
Reconhecimento n°199, de 
11/07/2023 ï D.O.U de 12/07/2023, 
pág. 2 

Medicina veterinária 10 15 N 120 
Resolução de Autorização n° 03 de 
28/09/2017. 

 
Nutrição 

 
8 

 
12 

 
N 

 
120 

Resolução de Autorização n° 03 de 
28/09/2017. 
Portaria de Reconhecimento nº185, 
de 04/07/2023 ï D.O. U de 
05/07/2023, pág. 02. 

 

 
Pedagogia 

 

 
8 

 

 
12 

 

 
N 

 

 
120 

Autorizado pela portaria nº245 de, 
05/07/2011 ï DOU de 06/07/2011 
PÁG. 66. 
Portaria de Renovação de 
Reconhecimento nº 150, de 
21/06/2023 - D.O. U de 22/06/2023, 
pág. 38. 

 

 
Publicidade e Propaganda 

 

 
8 

 

 
12 

 

 
N 

 

 
80 

Autorizado pela portaria nº268 de, 
27/03/2015 ï DOU de 30/03/2015 
PÁG.23. 
Portaria de Reconhecimento nº378, 
de 21/08/2019 ï D.O. U de 
21/08/2019, pág. 32. 

Psicologia 10 15 N 120 
Portaria de Autorização nº 866 de 
10/12/2018 ï D.O. U de 11/12/2018 
pág.73. 

Odontologia 8 12 D 120 
Portaria de Autorização nº 866 de 
10/12/2018 ï D.O. U de 11/12/2018 
pág.73. 
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1.6.5 Avaliação Externa Realizada pelo INEP no Período de 2012 a 2023 - Referente ao 

ENADE e Avaliação de Cursos 

Tabela 8. Avaliação Externa Realizada pelo INEP no Período de 2012 a 2023 - Referente ao ENADE e 
Avaliação de Cursos. 

 

 

 

 
Relação de 
Cursos 

Nota 
ENA 
DE 
Ciclo 
2012 

Nota 
ENAD 

E 
Ciclo 
2014 

Nota 
ENA 
DE 
Ciclo 
2015 

 
Nota 

ENAD 
E Ciclo 
2017 

 
Nota 

ENADE 
Ciclo 
2018 

Nota 
ENA 
DE 
Ciclo 
2021 

Nota 
ENA 
DE 
Ciclo 
2022 

 

 
IDD 

 
Concei 

to 
MEC 
CPC 

 
Concei 

to 
MEC- 
CC 

Administração (4) - (4) - (4) - (3) (4) (4) - 

Administração- 
EAD 

- - - - - - 
(3) 

- - (5) 

Arquitetura - - - - - - -  - (4) 

Agronomia - - - - - - - - - (5) 

Artes- 
licenciatura 

- - 
 

- - - 
-  

- (5) 

Biomedicina - - - - - - - - - (5) 

Ciências 
Contábeis 

(3) - (4) - (4) - 
(4) 

(3) (4) - 

Ciências 
contábeis EAD 

- - - - - - 
(3) 

- - (5) 

Design Gráfico - - - - (4) - (3) (5) (4) (5) 

Direito (4) - (4) - (4) - (4) (3) (4) (4) 

Educação 
Física 

- - - - - (4) 
- 

- - (4) 

Enfermagem - - - - - - -    

Engenharia Civil - - - - - - - - - (5) 

Engenharia 
Mecânica 

- - - - - - 
- 

- - (5) 

Engenharia 
de Produção 

- - - - - - 
- 

- - (5) 

Fisioterapia - - - - - - - - - (5) 

Fotografia - - - - - - -  - (5) 

Gastronomia - - (3) - (5) - (4) (4) (4) (4) 

Gestão 
Comercial 

(4) - (4) - (4) - 
(2) 

(4) (4) (4) 

Gestão 
Comercial ï 
EAD 

- - 
 

- 
- (3) - (3) (2) (3) (5) 

Gestão 
Financeira 

(4) - (4) - (4) - 
- 

(4) (4) (4) 

Gestão 
Financeira ï 
EAD 

- - 
 

- 
- (3) - (3) (3) (3) (4) 

Jornalismo (4) - - - (4) - - - - - 

Logística (4) - (4) - (5) - - (4) (4) (4) 

Logística- EAD - - - - (3) - (3) (2) (3) (5) 

Marketing - Ead - - - - - -  - - (5) 
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Marketing - - - - - - (3)    

Medicina 
Veterinária 

- - - - - - 
- 

- - (5) 

Nutrição - - - - - - - - - (5) 

Medicina - - - - - - - - - (5) 

Pedagogia (4) - - (4) - (3) -  - (4) 

Pedagogia ï 
EAD 

- - - - - (3) 
- 

- - (5) 

Processos 
Gerenciais 

(4) - (4) - (3) - 
- 

(4) (4) (3) 

Processos 
Gerenciais ï 
EAD 

- - 
 

- 
- (3) - (3) (3) (4) (5) 

Psicologia - - - - - - -  - (5) 

Publicidade e 
Propaganda 

- - - - (5) - 
(5) 

(5) (5) (5) 

Recursos 
Humanos 

(4) - (4) - (3) - 
- 

(3) (4) (3) 

Recursos 
Humanos ï 
EAD 

- - 
 

- 
- (3) - (4) (3) (4) (5) 

TADS 
(4) 

(4) - (4) - (4) 
- 

- (3) (3) 

*Selo OAB Recomenda 2016-2021 
Fonte: MEC/INEP 

 

 

 
1.6.6 Evolução Institucional dos percentuais referentes aos cursos de graduação da UNIVEL 

ao longo dos anos 

Tabela 9. Evolução Institucional dos percentuais referentes aos cursos de graduação da UNIVEL ao longo 
dos anos 

 
Resultados ENADE HISTÓRICO 2012-2022 

Conceito 5 4 6,7% 
64,4% 

Conceito 4 34 57,7% 

Conceito 3 20 34% 34% 

Conceito 2 1 1,6% 
1,6% 

Conceito 1 0 0% 

TOTAL 59 100% 100% 

 
Resultados CPC HISTÓRICO 2012-2021 

Conceito 5 1 5,9% 
76,4% 

Conceito 4 12 70,5% 

Conceito 3 4 23,6% 23,6% 

Conceito 2 0 0% 
0% 

Conceito 1 0 0% 

TOTAL 17 100% 100% 
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Resultados CC HISTÓRICO 2012-2023 

Conceito 5 22 66,66% 
90,9% 

Conceito 4 8 24,24% 

Conceito 3 3 9,10% 9,10% 

Conceito 2 0 0% 
0% 

Conceito 1 0 0% 

TOTAL 33 100% 100% 

1.6.7 Índice Geral de Curso, Conceito Institucional e Contínuo 

Tabela 10. Índice Geral de Curso, Conceito Institucional e Contínuo 
ANO IGC IGC CONTÍNUO CI CI EAD 

2021 4 3.2053 4 5 

2020 4 3.2012 4 5 

2019 4 3.2012 4 5 

2018 4 3.2012 4 - 

2017 3 2.7610 4 - 

2012 3 - 4 - 

2010 3 - - 4 

 

1.6.8 Avaliações INEP entre 2017 a 2023 

Tabela 11. Avaliações INEP entre 2017 a 2023 

Área de Enquadramento Tipo ANO Conceito 

Gestão Comercial (EAD) Reconhecimento 2017 5 

Artes ï Licenciatura Reconhecimento 2017 5 

Logística (EAD) Reconhecimento 2018 5 

Gestão financeira (EAD) Reconhecimento 2018 4 

Medicina Autorização 2018 5 

Psicologia Autorização 2018 5 

Publicidade e Propaganda Reconhecimento 2019 5 

Processos Gerenciais Reconhecimento 2019 5 

Recursos Humanos (EAD) Reconhecimento 2019 5 

Fotografia Reconhecimento 2019 5 

Design Gráfico Reconhecimento 2019 5 

Convênio FGV/UNIVEL Central de Qualidade 2019 5 

Enfermagem Autorização 2021 4 

Direito (EAD) Autorização 2021 5 

Administração (EAD) Reconhecimento 2022 5 

Pedagogia (EAD) Reconhecimento 2022 5 

Nutrição Reconhecimento 2022 5 

Educação Física Reconhecimento 2022 4 

Fisioterapia Reconhecimento 2022 5 

Engenharia Mecânica Reconhecimento 2022 5 

Ciências Contábeis (EAD) Reconhecimento 2022 5 

Biomedicina Reconhecimento 2022 5 

Engenharia Civil Reconhecimento 2022 5 

Filosofia (EAD) Autorização 2022 5 

Psicologia (EAD) Autorização 2022 5 

Agronomia Reconhecimento 2022 5 

Marketing (EAD) Reconhecimento 2022 5 

Engenharia de Produção Reconhecimento 2022 5 
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Medicina Veterinária Reconhecimento 2022 5 

Psicologia Reconhecimento 2023 5 

Arquitetura e Urbanismo Reconhecimento 2023 4 

Medicina 
Autorização (em 
andamento na SERES) 

2023 5 

 
É relevante demonstrar que das 32 visitas ocorridas na IES pelo INEP na UNIVEL 

entre 2017 e 2023, somente 4 tiveram nota ñ4ò, sendo que todas as demais alcan­aram a 

nota m§xima ñ5ò, contabilizando ent«o 88% de visitas com nota m§xima e 12% de visitas 

com nota ñ4ò, um excelente resultado nas avalia­»es realizadas pelas comiss»es na IES. 

 
1.6.9 Cursos de Pós-Graduação ofertados na IES com o respectivo número de alunos 

 
Tabela 12. Cursos de Pós-Graduação ofertados na IES com o respectivo número de alunos 

CURSO QUANTIDADE 
DE TURMAS 

Cozinha Brasileira e Regional 0 

Direito Civil - EAD 0 

Direito Civil e Processual Civil 1 

Direito do Trabalho - EAD 0 

Direito do Trabalho e Previdenciário 1 

Direito Empresarial e Tributário 0 

Direito Municipal com Ênfase em Licitações e Compliance 0 

Direito Penal E Processual Penal 0 

Engenharia de Manutenção e Gestão de Ativos na Industria 4.0 0 

Fisioterapia e Aromaterapia 0 

Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia com ênfase em dor 0 

Gestão da Educação e Coordenação Pedagógica - EAD 0 

MBA em Auditoria e Perícia Contábil 1 

MBA em Finanças Empresariais - EAD 4 

MBA em Gestão Comercial E Vendas - EAD 4 

MBA em Gestão de Cooperativas de Crédito 1 

MBA em Gestão De Projetos - EAD 4 

MBA em Gestão de Tecnologia da Informação 0 

MBA em Gestão do Agronegócio 0 

MBA em Gestão Empresarial - EAD 4 

MBA em Gestão Financeira, Contábil E Controladoria 2 

MBA em Gestão Tributária 1 

MBA em Logística 0 

MBA em Marketing Digital, UX e Design Thinking 0 

MBA em Marketing, Propaganda E Vendas 1 

MBA em Recursos Humanos 1 

MBA em Recursos Humanos - EAD 4 

MBA Executivo em Estratégias Empresariais 2 

Mestrado em Direito, Inovação e Regulações (stricto sensu) 2 

Oncologia Multiprofissional 0 

Prescrição do exercício para grupos Especiais 0 

Psicopedagogia Clínica e Institucional 0 

TOTAL DE MATRICULADOS 692 alunos 
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1.6.10 Oferta de Pós-graduação stricto sensu em Direito ï Presencial 

 
A IES oferta o Mestrado em Direito, com a linha de pesquisa de ñInova­«o e 

Regula­»esò, com 33 vagas, aprovado pela capes com in²cio em 2021. 

 
1.7 Objetivos, Metas e ações na vigência do PDI e sua relação com a Missão e Valores 
institucionais 

 
O Centro Univesitário UNIVEL elaborou um elenco de metas e objetivos institucionais, 

a partir dos objetivos geral e específicos da IES, com fins à consolidação do Plano de 

Desenvolvimento Institucional ï PDI 2021-2025, bem como as respectivas ações e prazos. 

Esses objetivos e metas relacionados a seguir estão consoantes com a missão e 

valores da instituição (expressos no ítem 1.3 deste PDI no indicador sobre a Identidade 

estratégica da IES), que expressam: Missão - O Centro Universitário UNIVEL, tem como 

missão ñSer um centro de excelência em educação superior, orientado para gerar 

consciência crítica, formando empreendedores com o perfil que as transformações da 

sociedade exigem, integrados com a realidade regionalò. Os valores institucionais estão 

destacados como - Justiça; Ética; Autonomia; Responsabilidade Social; Dignidade Humana. 

Tais indicadores refletem claramente as ações internas e externas que se estendem 

em todos os cursos da IES e em suas políticas de pesquisa, ensino e extensão, traduzindo- 

se em atos institucionais e nos diversos projetos desenvolvidos na IES que visam o 

desenvolvimento dos valores, objetivos, metas e missão institucional em toda comunidade 

acadêmica e nos projetos da IES. A responsabilidade social do Centro Universitário UNIVEL 

é uma parte intrínseca de sua identidade institucional. A construção da cidadania é vista 

como um patrimônio coletivo da sociedade civil, e a instituição se empenha em atuar em 

diversas frentes para cumprir essa responsabilidade social. Todos os seus esforços no 

ensino, pesquisa e extensão são orientados para atender às necessidades e demandas da 

sociedade. Os cursos buscam formar profissionais éticos, socialmente responsáveis e 

politicamente engajados, preparados para responder às demandas da sociedade de forma 

crítica e científica. A UNIVEL mantém uma estreita relação com a comunidade regional, 

articulando ensino, pesquisa e sociedade em seus projetos e ações. 
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Abaixo estarão descritos os objetivos gerais e especifícos bem como planejamento de 

metas e ações: 

 
1.7.1 Objetivo Geral 

Oportunizar uma formação profissional de excelência voltado à produção, a 

apropriação e a socialização do conhecimento multifacetado nas mais diversas áreas, 

visando uma compreensão da realidade e a necessária intervenção consciente e crítica. 

 
1.7.2 Objetivos Específicos 

¶ Garantir a melhoria da educação formal, social e política do aluno de graduação e de 

pós-graduação, por meio do ensino, da pesquisa e da extensão, devidamente 

articulados; 

¶ Possibilitar, por meio de recursos das novas tecnologias da informação e da 

comunicação, novos modelos de acesso à educação formal e informal; 

¶ Manter um corpo docente qualificado, imbuídos do espírito de que o processo de 

ensinar envolve a capacidade intelectual de conhecer as ciências, a capacidade de 

pesquisar novos campos, a capacidade de transmitir conhecimentos através de 

métodos compatíveis com o alunado e com exigências de qualidade e 

responsabilidade; 

¶ Proporcionar uma infraestrutura adequada em termos de instalações, laboratórios, 

equipamentos e bibliotecas; 

¶ Desenvolver metodologias diversificadas de aplicação didático-pedagógicas que 

potencializem ao alunado o desenvolvimento do espírito crítico e da criatividade; 

¶ Desenvolver proposta sócio cultural visando à criação de projetos pedagógicos 

específicos a cada curso, conforme exigências das Diretrizes Curriculares Nacionais 

(DCN), definindo seus objetivos, suas funções, suas especificidades e seu conteúdo; 

¶ Promover, realizar e incentivar a pesquisa nas diversas áreas, campos e domínios do 

saber, em suas múltiplas formas como fator gerador de novos conhecimentos, 

aperfeiçoamento de novas tecnologias como instrumento para melhoria da qualidade 

do ensino; 
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¶ Possibilitar, de acordo com a necessidade local e regional, o desenvolvimento 

institucional; 

¶ Praticar a extensão como instrumento de comunicação da IES na comunidade, pelo 

ensino, pesquisa, através de metodologias aplicativas, cursos, convênios, contratos e 

outros meios; 

O planejamento organizacional considera as questões de sustentabilidade, vocação 

institucional, responsabilidade social e os próprios objetivos institucionais e de gestão. 

Reflete ainda, as necessidades, expectativas e anseios da comunidade universitária, 

diagnosticadas a partir da prática e reflexão sobre o cotidiano educacional (praticum- 

reflexivo) que mobilizam o trabalho a fim de garantir a perpetuação dos valores institucionais 

na busca de resultados cada vez melhores. 

Em linhas gerais, o parâmetro estabelecido para esse planejamento orientou-se a 

partir de uma matriz que contemple os princípios norteadores do SINAES e seus 5 (cinco) 

eixos avaliativos e respectivas dimensões. 

Esse planejamento está apresentado nos quadros a seguir: 
 

 
1.7.3 Eixo 1: Planejamento e Avaliação Institucional 

(Dimensão 8 - Planejamento e Avaliação) 

Quadro 4. Dimensão 8 - Planejamento e Avaliação 
 

OBJETIVOS 
SUBSIDIAR A FORMULAÇÃO DE DIRETRIZES PARA AS POLÍTICAS 

EDUCACIONAIS E DE GESTÃO 

METAS 
 

 
Contribuir para 
a melhoria da 
qualidade do 
processo de 
formação e 
produção de 
conhecimentos 

AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

¶ Promoção da coleta, organização, 

processamento das informações 

e elaboração de relatórios; 

¶ Promoção da análise e discussão 

sobre as necessidades 

institucionais; 

¶ Contribuição para a elaboração 

das políticas institucionais; 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 
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Potencializar o 
processo de 
ensino- 
aprendizagem 

¶ Manutenção e aprimoramento 

constante da representatividade 

da CPA; 

¶ Reformulação constante dos 

instrumentos de avaliação 

utilizados pela CPA; 

¶ Viabilizar o processo de 

transformação da organização 

acadêmica da IES em Centro 

Universitário; 

¶ Fomentar a utilização dos 

resultados e propor as ações de 

melhoria da IES com base nos 

resultados das avaliações; 

¶ Fortalecer e elaborar novos 

mecanismos de 

acompanhamento das 

implementações de melhoria 

feitas a partir da avaliação 

     

¶ Adoção de novas metodologias de 

ensino-aprendizagem com foco 

em Metodologias Ativas de 

Aprendizagem; 

¶ Aprimoramento e avaliação do 

processo de ensino e 

aprendizagem; 

¶ Promoção das atividades de 

iniciação científica, pesquisa e 

extensão; 

¶ Envolvimento da comunidade 

acadêmica em atividades 

científico-culturais; 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 
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1.7.4 Eixo 2: Desenvolvimento Institucional 

(Dimensão 1 - A missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional) 

(Dimensão 3 - Responsabilidade Social da IES) 

Quadro 5. Dimensão 1 - A missão e o Plano de Desenvolvimento Institucional e Dimensão 3 - 
Responsabilidade Social da IES 

OBJETIVOS FORTALECER A MISSÃO INSTITUCIONAL 

METAS AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

 

 
Tornar a 
missão 
institucional 
(re)conhecida 
por toda a 
comunidade 
acadêmica 

¶ Divulgação da missão na 

comunidade acadêmica da IES; 

¶ Inserção da missão em todos os 

documentos institucionais; 

¶ Acompanhamento da divulgação da 

missão pela CPA. 

¶ Divulgação da missão no site da 

IES; 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

 Å Criar novos Polos de 
Educação a Distância na região e no 
país e, um novo Câmpus do Centro 
Universitário, no município, estado ou 
fora do estado. 

  

 
x 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 
 
 
 
 

 
Elevação dos 
índices e 
novas ofertas 

¶ Ofertas de novos cursos na 

graduação e pós-graduação ñlato 

sensuò e viabilizar cursos de Pós 

ñstricto sensuò; 

¶ Ofertas de novos cursos EAD na 

pós-gradua­«o ñlato sensuò; 

¶ Implantação de disciplinas online 

nos cursos oferecidos pela IES, 

conforme preconiza a Portaria nº 

2.117, de 06/12/2019 até 40% da 

carga horária total, Implantação do 

modelo hibrido (on line) em todos 

os cursos de graduação da IES. 

     

 X X X X X 
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 ¶ Manter e alcançar índices melhores 

nos conceitos de avaliação 

interna/externa INEP/MEC. 

     

 
 

 
Dimensão 3- A Responsabilidade Social da IES 

Quadro 6. Dimensão 3- A Responsabilidade Social da IES 

OBJETIVOS 

CONTRIBUIR COM A INCLUSÃO SOCIAL DOS INDIVÍDUOS NA SOCIEDADE 

METAS 
 

 
Atuar junto à 
comunidade em 
ações de 
responsabilidade 
social 

 
 

 
Atuar junto a 
empresas e 
organização em 
projetos de 
responsabilidade 
social 

 

 
Atuar junto à 
comunidade em 
ações de inclusão 
social 

AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

¶ Aperfeiçoamento e ampliação da 

oferta de serviços à comunidade 

utilizando os recursos disponíveis 

da IES; 

¶ Realização de investimentos em 
atividade sociais, com foco na 
responsabilidade social. 

 
 
 

 
X 

 
 
 

 
X 

 
 
 

 
X 

 
 
 

 
X 

 
 
 

 
X 

Å Ampliação das parcerias 
com empresas e organizações 
públicas e privadas; 
Å Buscar novas parcerias com 
empresas e organizações, 
promovendo a acessibilidade da 
comunidade aos projetos de 
responsabilidade social 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

Å Definir e implementar ações de 
caráter integrador, nas quais a 
inclusão social e a promoção da 
cidadania sejam parâmetros 
balizadores das atividades 
acadêmicas. 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 

1.7.5 Eixo 3: Política Acadêmica 

(Dimensão 2 - Política para o Ensino, Pesquisa e Extensão) 

(Dimensão 4- Comunicação com a Sociedade) 

(Dimensão 9- Política de Atendimento aos Discentes) 
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Quadro 7. Dimensão 2 - Política para o Ensino, Pesquisa e Extensão, Dimensão 4 - Comunicação com a 

Sociedade e Dimensão 9- Política de Atendimento aos Discentes. 
 
 

OBJETIVOS CONSOLIDAR PADRÕES DE EXCELÊNCIA DE ENSINO 

METAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ampliar os 
padrões de 
excelência no 
exercício de sua 
autonomia 
didático 
acadêmica e 
administrativa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

OBJETIVOS 

METAS 

Atualizar 
periodicamente os 
projetos 
pedagógicos dos 
cursos e 
programas 

AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

¶ Avaliação das atividades, por meio 

dos relatórios da CPA; 

¶ Realização da auto avaliação de 

forma articulada procurando 

contemplar especificidades 

institucionais e realinhar metas e 

ações; 

¶ Incentivo à iniciação científica, a 

expansão e fortalecimento dos 

cursos de graduação e pós- 

gradua­«o ñlato sensuò, aos 

programas de nivelamento, às 

políticas de extensão em 

atendimento a Resolução nº 07, 

18/12/2018 em 10% da carga 

horária total do curso e aos 

programas de avaliação. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

Å Implantação da Política de inovação 
tecnológica. 

  

 
X 

 
X 

 
X 

MANTER ATUALIZADO OS PROJETOS PEDAGÓGICOS DOS CURSOS 

E PROGRAMAS 

AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

ÅReestrutura­«o dos projetos 
pedagógicos de acordo com as 
DCNs e com as orientações do 
Colegiado de Curso / NDE, e 
demais normas emanadas 
pelo MEC. 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 
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ÅIncremento na organização 
curricular de inovações 
metodológicas; 
ÅDesenvolvimento de 
mecanismos de coordenação 
capazes de estimular e articular 
suas unidades acadêmicas na 
efetivação de atividades 
interdisciplinares. 

     

ÅDesenvolvimento de programas 
de capacitação aos 
coordenadores e professores; 
ÅEst²mulo ¨ produ­«o de 
resultados acadêmicos através 
de indicadores por meio de BSC 
(Balanced Score Card ï 
Acadêmico). 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

IMPLANTAR NOVOS CURSOS DE GRADUAÇÃO  (PRESENCIAL/EAD) 

AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

ÅElabora­«o dos projetos 
pedagógicos; 
ÅDisponibiliza­«o da 
infraestrutura física; 
ÅAquisi­«o do acervo 
bibliográfico e biblioteca virtual, 
conforme a necessidade de 
cada curso; 
ÅImplanta­«o dos laboratórios 
específicos de cada curso. 

 
 
 

 
X 

 
 
 

 
X 

 
 
 

 
X 

 
 
 

 
X 

 
 
 

 
X 

IMPLANTAR NOVOS PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO LATO 

SENSU e STRICTO SENSU 

AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

Å Identificação das necessidades 
regionais e locais; 
Å Definição dos novos 
programas; 
Å Elaboração dos projetos 
pedagógicos; 
Å Viabilização da infraestrutura 
física necessária; 
Å Definição do Corpo Docente; 
Å Estabelecer parceria com 
entidades públicas e/ou 
privadas e com o mundo do 
trabalho.. 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 

Å Implementar programas de 
Mestrado Próprio na IES, 
observada a saúde financeira. 

  

X X X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Capacitar 
coordenadores de 
cursos e 
professores 

 

 
OBJETIVOS 

METAS 

 
Ampliar o Ensino 
de Graduação 
Presencial e EAD 
com implantação 
de novos cursos. 

 
 

 
OBJETIVOS 

METAS 

 
 

 
Implantar novos 
Programas de Pós 
Gradua­«o ñLato 
Sensuò ï 
Presencial e EaD 

 
 
 
 

 
Implantar 

Programas de Pós 
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Graduação 
ñStricto Sensuò 

      

OBJETIVOS 

METAS 

 
 
 
 
 
 
 

 
Definir um 
programa 
institucional de 
ampliação das 
atividades de 
Extensão 
Conforme Portaria 
nº07/2018 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBJETIVOS 

METAS 

 
 

 
Implementar  o 
Progama 
Institucional de 
Bolsas de 
Iniciação Científica 
e Extenção (PIBIC) 

AMPLIAR AS AÇÕES DE EXTENSÃO 

AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

Å Incentivos as propostas de 
extensão; 
ÅLevantamento de demanda, 
atendendo necessidades 
regionais e locais; 
ÅOrganiza­«o de projetos, 
cursos, eventos, atividades 
sociais, meio ambiente, 
memória cultural, produção 
artística e patrimônio cultural; 
ÅEnvolvimento obrigatório dos 
acadêmicos nos projetos de 
extensão à comunidade; 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

Å Divulgação das ações de 
extensão à comunidade; 
ÅDetermina­«o de mecanismos 
voltados à captação de recursos 
visando a ampliação das 
atividades de extensão; 
ÅManuten­«o do ensino, 
pesquisa e extensão nas ações 
institucionais; 
ÅAloca­«o de horas para o corpo 
docente, quando necessário 
ÅAmpliar as atividades de 
extensão com a curricularização 
em todos os cursos. 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 

APRIMORAR O PROGRAMA DE PESQUISA E INICIAÇÃO CIENTÍFICA 

AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

Å Promoção de convênios com 
instituições locais, nacionais e 
internacionais, capazes de 
permitir o desenvolvimento de 
projetos de pesquisa e iniciação 
científica; 
Å Criação dos Núcleos 
Acadêmicos de Ensino, 
Pesquisa e extensão por curso; 
Å Ampliar o corpo docente com 
alocação de horas atividades de 
pesquisa/iniciação cientifica. 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 
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Dimensão 4 - A comunicação com a sociedade 

 
Quadro 8. Dimensão 4 - A comunicação com a sociedade 

OBJETIVOS CONSOLIDAR PADRÕES DE EXCELÊNCIA DE ENSINO 

METAS AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 
 ¶ Capacitação continuada dos 

funcionários para otimizar o 

atendimento a comunidade 

acadêmica; 

¶ Manutenção da Assessoria de 

Imprensa; 

¶ Ampliação da divulgação na 

mídia eletrônica dos atos e 

eventos da IES; 

¶ Informatização do sistema de 

comunicação interno e externo; 

¶ Mobilização de redes sociais 

como um novo canal de 

comunicação IES/alunos; 

¶ Criação de aplicativo móvel para 

smartphones na IES com 

acesso ao sistema de gestão 

acadêmica e otimizando 

ferramentas de comunicação 

docente/discente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

Aperfeiçoar o 
processo de 
comunicação 
interna e 
externa da IES 

     

 Å Adequação do Sistema de 
Sinalização da IES, referente à 
acessibilidade conforme legislação 
vigente. 

 
X 

 
X 

 
X 

  

 ÅAtualiza­«o constante dos murais 
de comunicação aos alunos. 

  

X 
  

 ÅReestrutura­«o da Ouvidoria.  
x 
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 ÅAmplia­«o da disponibilidade de 
internet sem fio à comunidade 
acadêmica. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

Å Atualização permanente do portal 
institucional X X X X X 

 

 
Dimensão 9 - Políticas de Atendimento aos Discentes 

Quadro 9. Dimensão 9 - Políticas de Atendimento aos Discentes 

OBJETIVOS 
CONTRIBUIR PARA O PROCESSO DE FORMAÇÃO DO CORPO 

DISCENTE 

METAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Subsidiar o 
processo de 
formação 
acadêmica 

AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

¶ Acompanhamento das condições 

de bem estar do corpo discente; 

¶ Manutenção e ampliação de 

programas de apoio discente; 

¶ Manutenção e ampliação dos 

programas de monitoria; 

¶  Criação de programas de iniciação 

científica; 

¶ Manutenção e apoio a realização 

de eventos tais como Jornadas, 

Semanas Acadêmicas, Palestras e 

Seminários; 

¶ Ampliação da oferta de eventos 

para a promoção das Atividades 

Complementares; 

¶ Promover a atualização dos 

conteúdos do site da IES, bem 

como divulgar eventos de interesse 

acadêmico-administrativo; 

¶ Revisão de cadeia de serviços dos 

principais processos acadêmicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 
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Manter programas 
de bolsas 

 
 

 
Ampliar o 
Programa de 
Nivelamento 

Ampliar os 
atendimentos do 
programa de 
orientação 
psicológica aos 
acadêmicos. 

 
 

 
Estabelecer 
diretrizes para o 
Programa de 
Acompanhamento 
dos Egressos 

ÅImplanta­«o e consolidação de 
Intercâmbios nacional e internacional. 

 

 
x 

 
X 

 
X 

 
X 

ÅManuten­«o do vínculo da IES ao 
PROUNI; 
ÅManuten­«o e amplia­«o dos 
convênios com empresas do setor 
público e privado; 
ÅConsolida­«o do Programa 
Alternativo de Pagamento ï PAP. 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

ÅManuten­«o e ampliação dos 
mecanismos de nivelamento das 
áreas básicas para melhorar o 
rendimento dos estudantes. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

Å Manutenção de profissionais e 
recursos para a ampliação do número 
de atendimentos. 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

Å Viabilização de procedimentos para 
banco de dados dos egressos da IES; 
ÅViabilizar e acompanhar o v²nculo 
com o egresso após sua inserção no 
mercado de trabalho; 
ÅAcompanhamento da inserção dos 
egressos no ensino de pós- 
graduação; 
ÅIdentifica­«o dos problemas 
apontados pelos egressos com o 
objetivo de viabilizar programas de 
educação continuada e permanente. 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
1.7.6 Eixo 4: Políticas de Gestão 

(Dimensão 5- Políticas de Pessoal) 

(Dimensão 6- Organização e Gestão da IES) 

(Dimensão 10- Sustentabilidade Financeira) 

Dimensão 5 ï Política de Pessoal 
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Quadro 10. Dimensão 5- Políticas de Pessoal, Dimensão 6- Organização e Gestão da IES, Dimensão 10- 

Sustentabilidade Financeira e Dimensão 5 ï Política de Pessoal 

OBJETIVOS APRIMORAR O CORPO DOCENTE 

METAS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aprimorar o perfil do 
corpo docente para 
obtenção de 
resultados 
satisfatórios nas 
avaliações do MEC. 

AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

¶ Continuidade do plano de 

qualificação docente; 

¶ Manutenção das bolsas de pós- 

graduação ñLato Sensuò; 

¶ Estímulo à participação em 

eventos de caráter científico; 

¶ Implantação da 

progressão/promoção funcional 

no Plano de Carreira Docente a 

partir da avaliação docente e sua 

produtividade. 

 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 

 
X 

Å Implantação de programa 
de avaliação docente através de 
instrumentos de avaliação de 
desempenho. 

 

 
X 

 
X 

  

ÅManter e incentivar o Núcleo de 
Apoio Pedagógico Docente. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

ÅValoriza­«o dos Núcleos Docente 
Estruturante. 

X X X X X 

Å Incentivo à divulgação dos 
trabalhos publicados por docentes 
da IES. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

ÅRedistribui­«o das atribui­»es de 
aulas levando em conta a obtenção 
de regimes de docentes em TI e 
TP; 
ÅAcompnhamento e implementação 
do Plano de Carreira Docente e 
Ténico-admniostrativos; 
ÅParcerias com Universidades 
Públicas ou Privadas para 
implantação de um Programa de 
DINTER (Formação Stricto Sensu ï 
Nível Doutorado); 
ÅCapacitar os docentes a utilizarem 
as novas tecnologias da 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 

 
X 
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OBJETIVOS 

METAS 

 
 
 
 
 
 
 

 
Aprimorar o perfil do 
corpo técnico- 
administrativo 

informação e novas metodologias 
educacionais; 
ÅEstabelecer políticas de ampliação 
da carga horária de professores da 
IES em detrimento à contratação 
de novos docentes; 
ÅPromover o efetivo envolvimento e 
comprometimento de todos os 
docentes com o ensino de 
graduação presencial e EAD. 

     

APRIMORAR O QUADRO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

ÅImplanta­«o do Programa 

Permanente de Avaliação de 

Desempenho e Resultados; 

ÅImplementa­«o de incentivo ¨ 

progressão / promoção funcional 

no Plano de Cargos e Salários; 

ÅProspectar as necessidades de 

treinamento do pessoal técnico- 

administrativo, tanto em gestão 

acadêmica quanto nas atividades 

específicas dos cursos; 

ÅMelhorar o programa de 

capacitação do corpo técnico- 

administrativo. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 

 
Dimensão 6 - Organização e Gestão da IES 

Quadro 11. Dimensão 6 - Organização e Gestão da IES 

OBJETIVOS ADEQUAR-SE ÀS TRANSFORMAÇÕES DA GESTÃO 

METAS 
 
 

 
Melhorar o 
desempenho da 
gestão institucional 

AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

¶ Promoção de melhorias da 

comunicação entre a IES e o 

corpo docente e discente; 

¶ Promoção permanente de 

melhorias nos processos 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 
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 administrativos e acadêmicos 

com a finalidade de agilizar os 

procedimentos; 

¶ Incentivar a participação do 

representante do Corpo discente 

em reuniões de colegiado de 

cursos e colegiados superiores; 

¶ Aprimoramento da gestão 

institucional através dos 

resultados obtidos na auto 

avaliação; 

¶ Promoção de discussões com o 

corpo discente sobre as decisões 

dos colegiados de cursos e do 

Núcleo Docente Estruturante; 

¶ Implementação dos resultados da 

auto avaliação pelos gestores 

institucionais; 

¶ Fortalecer ações conjuntas do 

Conselho Superior ï CONSUP e 

Conselho de Ensino, Pesquisa e 

Extensão - CONSEPE. 

     

 

 
Dimensão 10 - Sustentabilidade Financeira 

Quadro 12. Dimensão 10 - Sustentabilidade Financeira 

OBJETIVOS OTIMIZAR OS RECURSOS FINANCEIROS 

METAS 
 

 
Manter a IES 
autossustentável 
economicamente 
e 
financeiramente 

AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

¶ Consolidação do programa de controle 

orçamentário da IES; 

¶ Implantação do Plano de Execução 

Orçamentária, considerando a 

implantação de novos cursos e 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 
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 disponibilidade de recursos para sua 

operacionalização; 

¶ Manter o Planejamento orçamentário 

como instrumento de gestão 

associado às Metas institucionais 

definidas; 

¶ Diversificar, estimular e viabilizar 

outras fontes de receita; 

¶ Criar mecanismos para reduzir a taxa 

média de inadimplência no menor 

índice possível; 

¶ Criar mecanismos para reduzir a taxa 

de evasão em um nível aceitável. 

     

 
 

 
1.7.7 Eixo 5: Infraestrutura Física 

(Dimensão 7 - Infraestrutura Física) 

Quadro 13. Dimensão 7 - Infraestrutura Física 

OBJETIVOS 
AMPLIAR DA INFRAESTRUTURA NECESSÁRIA PARA OFERTA DE 
SEUS CURSOS E PROGRAMAS 

METAS 
 
 
 
 
 

 
Ampliar o espaço 
físico destinados 
aos cursos e 
laboratórios em 
conformidade com a 
demanda 

AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

¶ Manutenção permanente da 

infraestrutura, visando à 

melhoria da qualidade do 

ensino; 

¶ Adequação das 

dependências acadêmicas 

para acomodar o os cursos 

na modalidade presencial e 

EAD; 

¶ Redimensionamento dos 

espaços físicos para atender 

os novos cursos nas áreas 

 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 

 
X 
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de engenharia, saúde,. entre 

outros; 

¶ Adequação das condições 

de acesso a pessoas com 

necessidades especiais. 

     

¶ Implantação de novos 

laboratórios conforme a 

demanda do plano de 

expansão dos cursos; 

¶ Elaboração do plano anual 

de atualização e 

modernização dos 

laboratórios; 

¶ Manutenção e estoque de 

material de insumos para 

atender as necessidades da 

IES; 

¶ Definir plano básico de 

melhor aproveitamento dos 

recursos e das áreas pouco 

utilizadas; 

¶ Desenvolver política de 

manutenção e recuperação 

continuada dos imóveis, 

atuando nas áreas predial, 

elétrica, de climatização, 

hidráulica, de urbanismo e 

conforto; 

¶ Conservar a praça de 

alimentação e convivência 

dos acadêmicos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

¶ Melhorar os serviços 

prestados pela biblioteca 
X X X X X 
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¶ AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

¶ Contratação de pessoal 

técnico e administrativo de 

acordo com a necessidade 

de reposição ou novos 

cursos; 

¶ Manutenção e 

aprimoramento do processo 

de informatização do 

sistema de bibliotecas. 

X X X X X 

Melhoria do acesso ao acervo 

via Internet pela comunidade 

acadêmica da IES. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

¶ Ampliação do acervo (físico 
ou virtual) mediante a 
implantação de novos 
cursos; 

¶ Atualização do acervo 
existente, conforme o 
orçamento da IES; 

¶ Promoção da divulgação e 
disseminação do acervo 
para a comunidade 
acadêmica. 

¶ Ampliar o acesso virtual; 
¶ Planejar a aquisição dos 

acervos digitais de livros e 
materiais multimídias; 

¶ Adequar as assinaturas de 
periódicos técnico-científicos 
existentes assinados 
atualmente para a demanda 
necessária; 

¶ Intensificar a melhoria dos 
equipamentos de 
informática,  segurança  e 
preservação do acervo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

¶ Aumentar a quantidade de 
estantes para acondicionar 
os acervos adquiridos, 
conforme a necessidade. 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

 

 
X 

Ampliar o complexo 
de laboratórios 

 
 
 
 

 
OBJETIVOS 

 
 
 
 
 
 
 

 
METAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Implantar melhorias 

dos serviços 
prestados pela 

biblioteca. 
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Implantar melhorias 
dos serviços 
prestados pela 
biblioteca. 
Promover a 
ampliação do acervo 
e periódico 

Manter a 
conservação plena 
da infraestrutura da 
biblioteca. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
OBJETIVOS 

 

 
¶ Adequar a infraestrutura e os 

serviços prestados pelo 
setor de informática às 
novas demandas. 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

 
 

 
X 

¶ AÇÕES 2021 2022 2023 2024 2025 

¶ Manter e aperfeiçoar o 

sistema acadêmico; 

¶ Manter e aperfeiçoar os 

sistemas a0dministrativos; 

¶ Aquisição de novos 

softwares; 

¶ Manutenção e atualização 

dos equipamentos de 

informática; 

¶ Promoção da capacitação 

dos funcionários da área de 

informática; 

Manutenção e ampliação 
constante dos serviços 
prestados. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
X 

 
 
 

 
1.8 Cronograma de Desenvolvimento institucional e Implantação de novos cursos e 
programas 

 
 
 

1.8.1 Programação de abertura de cursos de graduação (bacharelado, licenciatura e 

tecnológicos) na modalidade presencial 
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Quadro 14. Programação de abertura de cursos de graduação (bacharelado, licenciatura e tecnológicos) na 
modalidade presencial 

 

 
Cursos de 
Graduação 

Número 
de Vagas 

Anuais 

Nº de 
Alunos 

por 
Turma 

 
Turno 

Carga- 
Horária 
Mínima 

 
Tempo De 
Duração 

 
Regime de 
Matrícula 

 
Ano 

Previsto 

Medicina 120 60 Integral 7.200 6 anos semestral 2024 

Educação Fisica 
- Licenciatura 

100 50 Noturno 3.200 4 anos semestral 2024 

Fonte: Centro Universitário UNIVEL, 2023 
 
 
 
 
 
 

 

1.8.2 Programação de abertura de cursos de graduação (bacharelado, licenciatura e 

tecnológicos) na modalidade EaD 

 
Quadro 15. Programação de abertura de cursos de graduação (bacharelado, licenciatura e tecnológicos) na 

modalidade EaD 
 

Cursos de Graduação 
Número de Vagas 

Anuais 

Carga- 
Horária 
Mínima 

Tempo De 
Duração 

Regime de 
Matrícula 

Ano 
Previsto 

CST em Análise 
Desenvolvimento de 

Sistemas 
500 2.000 3 anos Modular 2023 

CST em Estética e 
Cosmética 

120 2.000h 3 anos Modular 2025 

Direito 500 3.700 5 anos Modular 2024 

Gastronomia 500 1.600 2 anos Modular 2025 

Enfermagem 120 4.000 5 anos Modular 2025 

Nutrição 120 3.200 4 anos Modular 2025 

Biomedicina 120 3.200 4 anos Modular 2025 

Fisioterapia 120 4.000 5 anos Modular 2025 

Psicologia 100 4.000 4 anos Modular 2025 

Filosofia-Bacharel e 
Licenciatura 

300 3.200 4 anos Modular 2025 

Educação Fisica ï 
Licenciatura 

100 3.200 4 anos Modular 2025 

Tecnologia em 
Agronegócios 

195 1.600 2 anos Modular 2024 

Engenharia de 
Software 

120 3.200 4 anos Modular 2024 

Engenharia Elétrica 120 3.600 5 anos Modular 2024 

Farmácia 120 4.000 5 anos Modular 2024 

Fonte: Centro Universitário UNIVEL, 2023 
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1.8.3 Programação de abertura de cursos de Pós-graduação Lato Sensu Presencialï 2021 

a 2025 

Quadro 16. Programação de abertura de cursos de Pós-graduação Lato Sensu Presencialï 2021 a 2025 

Nº Nome 2021 2022 2023 2024 2025 

1 Avaliação e Intervenção Fisioterapêutica   X  X 

2 
Avaliação e Prescrição de Exercícios para 
Grupos Especiais 

  
X X X 

3 Biomedicina Estética    X X 

4 Bovinocultura de Corte e Leite   X X X 

5 
Clinica Médica e Cirúrgica de Animais de 
Companhia 

 
X X X X 

6 Confeitaria X    X 

7 Cozinha Brasileira e Regional X X  X X 

8 Design e Interiores   X  X 

9 Direito Ambiental e do Agronegócio   X X X 

10 Direito Civil e Processual Civil X X X X X 

11 Direito do Trabalho e Previdenciário X X X X X 

12 Direito Empresarial e Tributário X   X X 

13 Direito Imobiliário, Registral e Notarial   X X X 

14 Direito Penal e Processual Penal X X X X X 

15 Endodontia    X X 

16 Energias Renováveis    X X 

17 Engenharia de Avaliação e Perícias  X  X  

18 Engenharia de Software  X  X X 

19 Enograstronomia  X   X 

20 Fertilidade do Solo e Nutrição de Plantas   X X X 

21 
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia 
com Ênfase em Dor 

  
X X X 

22 Fundação e Geologia na Construção Civil  X   X 

23 Gestão da Manutenção   X X X 

24 
Gestão de Clientes e CRM Agro 

X 
  

X 
 

25 Gestão de Qualidade de Alimentos Animal   X  X 

26 Harmonização Orofacial    X X 

27 Implantodontia    X X 

28 MBA em Auditoria e Perícia Contábil X  X X X 

29 MBA em Consultoria Empresarial   X X X 
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30 MBA em Gestão da Produção e Indústria 4.0  X   X 

31 MBA em Gestão de Cooperativas de Crédito X X X X X 

32 MBA em Gestão de Negócios   X X X 

33 
MBA em Gestão Financeira, Contábil e 
Controladoria 

X X X X X 

34 MBA em Gestão Hospitalar     X 

35 
MBA em Gestão Industrial e Manufatura 
Enxuta 

   
X X 

36 MBA em Gestão Tributária X   X X 

37 MBA em Logística     X 

38 
MBA em Marketing Digital, Ux e Desing 
Thinking 

 
X X X X 

39 MBA em Marketing, Propaganda e Vendas X X X X X 

40 MBA em Recursos Humanos X X X X X 

41 MBA em Varejo    X X 

42 MBA Executivo em Estratégias Empresariais X X X X X 

43 Nutrição Esportiva  X  X  

44 Oncologia Multiprofissional  X X X X 

45 Ortodontia    X X 

46 Prótese    X X 

47 
Psicologia do Direito da Infância e da 
Juventude 

  
X X X 

48 Psicologia Jurídica   X  X 

49 Psicologia Positiva  X  X  

Fonte: Centro Universitário UNIVEL, 2023 
 
 

 

1.8.4 Programação de abertura de cursos de Pós-graduação Lato Sensu na modalidade EaD 

ï 2021 a 2025 

 
Quadro 17. Programação de abertura de cursos de Pós-graduação Lato Sensu na modalidade EaD ï 2021 a 

2025 

Nº Nome 2021 2022 2023 2024 2025 

1 EaD ï MBA em Finanças Empresariais X X X X X 

2 EaD ï MBA em Gestão Comercial e Vendas X X X X X 

3 EaD ï MBA em Gestão de Projetos X X X X X 

4 EaD ï MBA em Gestão Empresarial X X X X X 

5 EaD ï MBA em Gestão Hospitar     X 

6 EaD ï MBA em Recursos Humanos X X X X X 
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7 EaD ï MBA em Logística  X X X X 

8 
EaD ï Gestão da Educação e Coordenação 
Pedagógica 

 
X X X X 

9 EaD ï MBA em Contabilidade Estratégica de Negócios   X X X 

10 EaD ï Psicopedagogia Clinica e Institucional  X X X X 

11 
EaD ï Transtorno do Espectro do Autimos: Educação 
Especial e Inclusão 

 
X X X X 

12 EaD ï Direito Civil e Processual Civil   X X X 

13 EaD ï Direito Penal e Processual Penal   X X X 

14 EaD ï MBA em Gestão da Inovação    X X 

Fonte: Centro Universitário UNIVEL, 2023 

1.8.5 Programação de abertura de cursos de Pós-graduação Stricto Sensu ï 2021 a 2025 

 
A UNIVEL abriu seu primeiro mestrado próprio no ano de 2021, na área de Direito, 

porém há previsão de que nos próximos anos outros programas de stricto sensu possam se 

instalar na região, especialmente na área de Gestão de Negócios e Ciências Agrárias, devido 

ao forte agronegócio que se vislumbra das necessidades locais e regionais que é muito 

fortalecida neste local. 

 
Quadro 18. Programação de abertura de cursos de Pós-graduação Stricto Sensu ï 2021 a 2025 

Nº Nome 2021 2022 2023 2024 2025 

01 Mestrado em Direito, Inovação e Regulações X X X X X 

02 Mestrado Profissional em Gestão de Negócios     X 

03 Mestrado em Ciências Agrárias     X 

Fonte: Centro Universitário UNIVEL, 2023 
 

 

1.8.6 Programas de aberturas de Polos de EAD - Previsão de solicitação e 

implementação de novos polos previstos até 2025 

 
A Educação a Distância do Centro Universitário Univel funciona com pontos de apoio 

presencial aos alunos da modalidade a distância. Esses pontos de apoio são os polos, que 

proporcionam infraestrutura física, tecnológica e pedagógica aos alunos. Estes devem servir 

como referência e oferta de acesso aos meios de comunicação e informação, da mesma 

forma que garantem o atendimento administrativo e a mediação pedagógica necessárias ao 

processo de ensino e aprendizagem efetiva. 
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A definição das cidades onde serão viabilizados polos de educação a distância é feita 

por meio de estudo detalhado, levando em consideração a divisão adequada do raio de 

atuação da IES em microrregiões, bem como a demandas dessas regiões por educação 

superior, analisando o número de habitantes, as variáveis educacionais no ensino médio, 

assim como a pertinência dos cursos para o desenvolvimento socioeconômico da 

comunidade em que se insere, primando sempre por uma educação de qualidade. 

O Centro Universitário Univel possui atualmente 07 (sete) polos de apoio presencial 

em pleno funcionamento, sendo um Polo/Sede Cascavel na estrutura física da instituição 

e os demais localizados nos seguintes municípios da região oeste do Paraná (todos num raio 

de até 145Km da sede da IES): Marechal Cândido Rondon, Palotina, Medianeira, 

Cafelândia, Assis Chateaubriand e Laranjeiras do Sul. São oferecidos os seguintes 

cursos na modalidade a distância em todos os polos acima descritos: CST em Gestão 

Comercial, CST em Gestão de Recursos Humanos, CST em Logística, CST em Processos 

Gerenciais, CST em Gestão Financeira, Administração, Ciências Contábeis e Pedagogia; 

CST em Anãlise e Desenvolvimento de Sistemas e o curso de Educação Física ï 

Bacharelado e Licenciatura oferecido somente no Polo/Sede. 

Todos os polos EAD da UNIVEL tem estudos para implantação plenamente 

desenvolvidos, considerando a distribuição geográfica da localidade do polo, aspectos 

regionais para população do ensino médio daquela região, a demanda por cursos superiores 

do local e a relação entre número de matriculados e evadidos, bem como como os cursos 

ofertados naquele polo contribuirão para o desenvolvimento daquela comunidade e como se 

relacionam aos indicadores estabelecidos no Plano Nacional da Educação vigente no país. 

Para se tornar polo do Centro Universitário Univel, faz-se necessário que o parceiro 

apresente um projeto em que estejam explicitadas questões de infraestrutura, dinâmica de 

funcionamento, recursos humanos para o atendimento no polo. 

Até o ano de 2023, a IES atua com os 07 polos acima mencionados, porém há planos 

de que até no ano de 2025 possa haver a programação de um novo polo EAD, na cidade de 

Toledo que é aproximadamente 40 Km de Cascavel, que segue acompanhado do estudo 

para implantação de polo com dados importantes nesse cenário: 

Quadro 19. Cidade com previsão de Polos EaD até 2025 

UF CIDADES 
PR Toledo 
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1.8.6.1 Estudo para implantação de Polo EAD: Toledo ï PR 

 
 

A expansão dos polos é baseada em estudo que considera a distribuição geográfica 

e aspectos regionais sobre a população do ensino médio, a demanda por cursos superiores 

e a relação entre número de matriculados e de evadidos, bem como a contribuição dos 

cursos ofertados para o desenvolvimento da comunidade e os indicadores estabelecidos no 

PNE vigente. 

O Centro Universitário UNIVEL, atendendo ao disposto no decreto n. 9.235, art. 21, e 

a LDB, art. 43, elaborou um estudo prévio para a implantação de polos EaD de modo a definir 

critérios objetivos para seleção de cidades com potencial em todos os seus polos agora 

estabelecidos para a IES. 

 
O estudo de viabilidade desenvolvido pela Centro 

Universitário Univel para a implantação do polo de apoio 

presencial na cidade de Toledo, no Estado do Paraná - UNIVEL, 

considerou plenamente os aspectos indicados pelo Ministério da 

Educação (MEC), pelo Conselho Nacional da Educação (CNE), 

e pelos instrumentos desenvolvidos pela Comissão Nacional de 

Avaliação da Educação Superior (CONAES) e pelo instituto 

Nacional de Estudos de pesquisas Anísio Teixeira (INEP). 

Conforme a Estatística do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) 

realizada no ano de 2021, a cidade de Toledo abriga aproximadamente 133.824 habitantes 

no total de 11.242.720 habitantes do Estado da Federação em que está localizada, ou seja, 

1,2% do total da população do Paraná. Segundo o Plano Nacional da Educação PNE (Lei n° 

13.005, de 25 de junho de 2014), o Brasil precisa promover um incremento de praticamente 

100% nas matriculas no ensino superior na próxima década para cumprir a meta numérica 

12 que consta do PNE 2014-2024, qual seja. 

http://www.univel.br/


Univel Centro Universitário 
Av. Tito Muffato, 2317 ï Bairro Santa Cruz 85806-080 ï Cascavel ï PR 

Fone: (45) 3036-3636 
http://www.univel.br 

93 

 

 

Meta 12 ï Elevar a taxa bruta de matricula na educação superior para 50% e a taxa 

liquida para 33% da população de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta. 

Ainda, a criação desse polo de apoio presencial contribui para o compromisso 

nacional de elevação local, regional e nacional do Índice de Desenvolvimentos Humano 

Municipal (IDH-M) pelo incremento da educação superior. Segundo levantamentos 

realizados pelo IPARDES (Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econômico e Social) 

no ano de 2019, constatou que o IDH-M calculado para o município foi de 0,729, sendo 0,749 

o IDH-M do estado de Paraná. Além disso, o IDH do Brasil foi apontado em 0,755, segundo 

o Relatório de Desenvolvimento Humano de 2015, divulgado pelo Programa das Nações 

Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). 

Dessa forma, o Centro Universitário UNIVEL está alinhado com as diretrizes do 

Governo Federal e cumpre integralmente os requisitos legais para a criação deste Polo de 

Apoio Presencial. 

A presença de empresas e cooperativas reforça a necessidade de profissionais 

altamente qualificados, visto que a região do Oeste do Paraná é conhecida pela sua grande 

produção primária por meio de uma agricultura forte e moderna e pela grandiosidade de suas 

Cooperativas de transformação. 

A região oeste do Estado do Paraná conta com uma grande parcela de empresas 

cooperativas do setor de transformação. Segundo dados do Sindicato e Organização das 

Cooperativas do Estado do Paraná- OCEPAR o setor gerou de riqueza no ano de 2020 

aproximadamente R$70 bilhões e teve um crescimento de 17% em relação ao ano anterior. 

Este cenário exige uma grande quantidade de capital e profissionais capacitados para 

contribuir com o desenvolvimento de pequenas, médias e grandes empresas. 

As cooperativas têm papel bastante relevante na economia do estado e representam 

16 % do PIB estadual. O Oeste do Paraná é reconhecido por ter em sua área grandes 

cooperativas operando, das 15 (quinze) maiores cooperativas do Paraná 7 (sete) estão 

localizadas no Oeste Paranaense. Na figura são apresentadas as principais cooperativas do 

Oeste do Paraná em faturamento, e sua presença na região. 
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Figura 6. Principais cooperativas do Oeste do Paraná 

 

Fonte: "Oeste do Paraná em Números; Informativo Observatório Territorial, 2018 Realização Parque 
Tecnológico Itaipu ï PTI 

 

A indústria paranaense atualmente conta com 56,4 mil estabelecimentos, 

representando o quarto maior parque industrial do país, considerando somente esse quesito. 

Entre 2007 e 2014, o número de estabelecimentos cresceu 56,4%, colocando o desempenho 

paranaense em patamares superiores à média nacional. As mesorregiões que mais 

contribuíram para essa dinâmica foram a Centro-Ocidental, com crescimento de 95,1% no 

período, e a Oeste, com 79,4%.1
 

Outra pesquisa que respalda o potencial econômico e industrial da região Oeste do 

Paraná foi financiada pelo Parque Tecnológico Itaipu, e os dados apresentam que o Paraná 

é o maior em empregos no Abate de Aves no Brasil, com 31% da participação nacional, 

segmento que tem grande demanda por profissionais capacitados na área gerencial e de 

gestão, aos quais a formação é possibilitada por meio da oferta dos cursos ofertados pela 

IES. 

Essas atividades econômicas citadas estão entre as atividades mais relevantes na 

região Oeste do Paraná. A tabela apresentada na sequência mostra as atividades que mais 
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empregam na região Oeste do Paraná, apresentando sua participação em número de 

empregos em relação ao estado.2
 

 
Quadro 20. Atividades que mais empregam na região oeste do Paraná 

Número de Empregos 
no Oeste do Paraná 

Participação em 
relação ao Estado (%) 

Município /Empresas Destaque na participação 

1.458 99,6% Cascavel (Empresa Mascarello) 

1.555 75,7% Toledo e Nova Aurora (Empresa Copacol) 

20.345 38,5% 
Matelândia (Empresa Lar) 
Cafelândia (Empresa Copacol) 
Palotina (Empresa C. Vale) 

14.158 69,4% 
Toledo (empresa BRF); 
Medianeira (empresa Frimesa) 

597 35,8% Cascavel 

2.478 28,1% 
Marechal C. Rondon e Matelândia (Empresa Frimesa 
e diversos outros laticínios menores) 

4.111 54,4% Toledo (Prati Donaduzzi) 

Fonte: Adaptado de: Informativo Observatório Territorial, ñOeste do Paraná em N¼merosò, Realização Parque 
Tecnológico Itaipu ï PTI, 2021. 

Dados apresentados por uma pesquisa em 2021, realizada pelo sistema FIEP 

(Federação das Indústrias do estado do Paraná) apontam que o Paraná possui 3,2 milhões 

de empregos formais, o que representa 6,4% do total brasileiro. Desse volume, cerca de 

27,8% estão vinculados à indústria, posicionando o estado como o quarto maior parque 

industrial do Brasil, concentrado principalmente nas mesorregiões RMC (Região 

Metropolitana de Curitiba), Norte-Central e Oeste.3
 

Levando em consideração o contexto apresentado, os dados contribuíram no estudo 

das condições reais da localidade para oferta de cursos em polo de apoio presencial na 

cidade de Toledo. 

Assim, essas condições caracterizam-se pelo fato da região ser pujante no agronegócio 

e também industrializar muito de suas commodities. 

Em pesquisa realizada pelo IPARDES em 2020 a cidade de Toledo totaliza 50.568 

empregos, destacando o maior número destas vagas no setor do comércio e construção civil. 

 
 
 
 

 

2Fonte: Informat ivo Observatório Territorial, ñOeste do Paraná em N¼merosò, Realização Parque Tecnológico 
Itaipu  ï PTI, 2018. 
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Toledo foi escolhida para ser polo de apoio presencial, por demandar profissionais que 

atuam nas áreas de gestão e gerência. Essa demanda pode ser sustentada com base nas 

seguintes empresas: BRF, Fiasul, Prati-Donaduzzi, Result Consultoria. 

A BRF é um exemplo de empregabilidade em funções de gestão e gerência. É o maior 

frigorífico do estado do Paraná e da América Latina, e traduz um grande potencial humano 

que pode ser qualificado nos cursos oferecidos pela IES. 

Considerando que o cenário vigente demanda uma grande quantidade de capital 

humano e profissionais capacitados para contribuir tanto com o desenvolvimento das 

empresas supracitadas bem como da comunidade de modo geral, a oferta dos cursos na 

modalidade a distância do Centro Universitário Univel nesta região oportuniza às pessoas 

que se identificam com as áreas em questão ou que sintam necessidade de 

profissionalização nos cargos referentes a esta área de atuação um amplo conhecimento, 

tácito e explícito, estruturado com o que há de mais atual nas áreas de gestão de gerência e 

com as exigências da sociedade. 

Neste contexto, evidencia-se a importância na oferta dos cursos da área de negócios 

nesta região, objetivando fomentar pesquisas e também projetos de extensão técnico- 

científico, na busca de impactar nas ações de desenvolvimento e progresso econômico e 

social da região e consequentemente do país. 

Em vista de todos os argumentos ora mencionados, é possível concluir que a 

contribuição dos cursos ofertados nessa comunidade (pedagogia, administração, ciências 

contábeis, gestão comercial, gestão em recursos humanos, gestão financeira, logística e 

processos gerenciais) é significativa e vêm ao encontro da formação adequada de pessoal 

para oferecer uma mão de obra qualificada para área de negócios e cooperativas, bem como 

no curso de pedagogia formar professores para a educação básica do local que vem se 

desenvolvendo. 

Compreende-se assim que a presença do Centro Universitário Univel, com seu polo de 

apoio presencial nesta cidade é de extrema relevância, pois trata com respeito, 

individualidade e qualidade mantendo os rígidos padrões exercidos na Sede em Cascavel- 

PR. 
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É importante salientar que a qualidade do corpo técnico se faz presente demonstrando 

a seriedade em ofertar cursos de alta demanda mercadológica afim de suprir a necessidade 

profissional que as organizações citadas demandam em seus quadros de colaboradores. 

Além de toda a demanda organizacional da localidade acerca da necessidade de 

colaboradores capacitados, vale apresentar também os dados dos aspectos regionais sobre 

a população do ensino médio de Toledo com seus números de matriculados, bem como dos 

evadidos, que são apresentados a seguir. 

Quadro 21. Matrículas no ensino básico de Toledo segundo a modalidade de ensino ï Ano 2021 

MODALIDADE DE 
ENSINO 

TOTAL 

Educação infantil 7.125 

Creche 3.235 

Pré-escolar 3.890 

Ensino fundamental 17.126 

Ensino médio 6.038 

Educação professional 1.376 

TOTAL 31.665 

FONTE: MEC/INEP 

Em vista do acima apresentado, é possível afirmar que no município de Toledo contém 

31.665 alunos matriculados e distribuídos em todo o ensino básico, sendo destes 1.371 no 

ensino médio, no qual dados oficiais apontam que a evasão fica em torno de 11,3% do total. 

Também são apresentados dados da cidade acerca do número de matriculados e 

concluintes da educação superior presencial e EAD do ano de 2020, visando vislumbrar o 

comportamento do acadêmico de ensino superior demonstrando que há um ativo de 

acadêmicos positivo com relação a área. 

Quadro 22. Número de alunos matriculados e número de alunos concluintes no ano corrente na educação 
superior presencial e a distância ï Ano 2021 

MODALIDADE DE ENSINO TOTAL 

Educação Superior Presencial 

Matrículas 
6.920 

Concluintes 1.103 

Educação Superior a Distância 
 

Matrículas 2.659 

Concluintes 
448 

FONTE: MEC/INEP 
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2. AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 
 

 
2.1 Evolução institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliação 
Institucional. 

 
A Avaliação Institucional da IES encontra-se sob a égide da lei nº 10.861, de 14 de 

abril de 2004 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior ï SINAES. 

A legislação vigente consolidou a avaliação como um dos instrumentos para 

sustentação da qualidade do sistema de educação superior. Os processos avaliativos 

internos e externos são concebidos como subsídios fundamentais para a formulação de 

diretrizes para as políticas públicas de educação superior e, também, para a gestão das 

instituições, visando à melhoria da qualidade da formação, da produção de conhecimento e 

da extensão, de acordo com as definições normativas de cada tipo de instituição e as opções 

de cada estabelecimento de ensino. 

A instituição apoiou e aderiu às novas diretrizes e dimensões propostas pelo Ministério 

da Educação, pois estas indicam que as IES devem procurar a promoção do aprofundamento 

dos compromissos e responsabilidades sociais, bem como dos valores democráticos, da 

afirmação da autonomia e identidade e do respeito à diferença e à diversidade. Tem sido 

com base nestes mesmos pressupostos que há quase 20 anos a IES vem trilhando o 

caminho em prol da valorização da educação em Cascavel-PR. 

A IES entende que a Avaliação Institucional é uma grande oportunidade para redefinir 

ou reafirmar seus valores, potencializando as condições necessárias para consolidar a 

excelência educacional da IES. Ela deve ser contínua, interativa, pró-ativa e global. Seus 

resultados devem fornecer subsídios necessários à reflexão e revisão de políticas, 

programas e projetos, e devem orientar a IES nas tomadas de decisão. 

A Autoavaliação Institucional do Centro Universitário UNIVEL, implementada em 2004 

com o advento da LEI nº 10.861 que instituiu o Sistema Nacional de Avaliação da Educação 

Superior ï SINAES, tem evoluído ao longo dos anos, aprimorando seus processos 

avaliativos. Essa prática tem sido fundamental para a gestão acadêmica e administrativa, 

pois os resultados obtidos auxiliam na tomada de decisões e no planejamento de melhorias, 

tanto na gestão acadêmica quanto nas atividades voltadas ao ensino e aprendizagem da 

comunidade interna. 
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Nos últimos triênios, o Projeto de Autoavaliação Institucional e os instrumentos de 

coleta de dados foram aperfeiçoados, visando melhorias, ampliação e sistematização 

detalhada, em consonância com a missão institucional. 

A CPA (Comissão Própria de Avaliação) tem sido responsável pela análise dos dados 

dos processos avaliativos internos e externos, fornecendo parâmetros que impulsionam o 

desenvolvimento institucional. No último triênio, houve um foco especial na comunidade 

externa e nos egressos, cujos indicadores se somaram aos demais, fornecidos, avaliados e 

considerados pela comunidade acadêmica. 

O envolvimento da comunidade interna é um desafio contínuo, e a participação ativa 

dos discentes, docentes e funcionários técnico-administrativos é essencial. A CPA tem 

buscado promover a participação de um maior número possível de respondentes, 

disponibilizando formulários e resultados para todos os envolvidos no processo de 

autoavaliação. 

O relato institucional é realizado periodicamente na IES e destaca a relevância da 

Avaliação Institucional e da CPA, especialmente quando os resultados são compartilhados 

e impulsionam a criação de planos de ação para a gestão da instituição, dos cursos e dos 

setores administrativos. A participação dos representantes discentes, docentes, funcionários 

e comunidade externa na Comissão Própria de Avaliação tem sido um fator determinante 

para o êxito do processo de autoavaliação institucional do Centro Universitário UNIVEL. 

O relato da IES demonstra o histórico da instituição bem como seus conceitos, 

alinhando como os processos de autoavaliação são realizados, demonstrando também o 

plano de ação institucional para melhorias das avaliações internas e externas, com as ações 

efetivadas pela IES com a evolução institucional, demonstrando a apropriação do mesmo 

pela comunidade acadêmica. 

 
2.2 Processo de autoavaliação institucional. 

 

 
A avaliação institucional é considerada uma ferramenta essencial para avaliar o 

cumprimento da Missão Institucional pelo Centro Universitário UNIVEL. Seu objetivo principal 

é aprimorar a qualidade acadêmica, focando no ensino, pesquisa, extensão e no 

aprimoramento dos aspectos relacionados à gestão e à relação com a sociedade. Essa 
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prática é encarada como um processo contínuo e permanente, já internalizado na cultura e 

nas ações da instituição. 

Para que a autoavaliação seja efetiva, é imprescindível que a Instituição se 

comprometa oferecendo recursos humanos e financeiros adequados, além de liderança, 

consenso e motivação para a participação de todos os segmentos. A transparência nos 

processos e a qualidade e pertinência das informações e avaliações, bem como a utilização 

efetiva dos resultados, também são garantias para o sucesso da avaliação. 

A existência de uma equipe interna dedicada à operacionalização da avaliação 

institucional é fundamental. Essa comissão se encarrega da organização dos processos 

avaliativos, da coleta e análise de dados, bem como do acompanhamento de sua execução 

e edição final dos documentos. Isso favorece a identificação de problemas, potencialidades 

e ações a serem empreendidas. 

Além disso, estratégias para sensibilizar a comunidade acadêmica sobre o sentido e 

alcance do processo de autoavaliação são fundamentais para obter a colaboração e 

participação de todos. 

Para coletar as informações necessárias, a CPA revisa periodicamente os 

instrumentos utilizados. O questionário de avaliação institucional é aplicado aos funcionários 

técnico-administrativos, aos discentes concluintes do ano anterior e aos discentes 

ingressantes. Também é realizada a avaliação do ensino-aprendizagem pelos discentes e 

docentes, utilizando uma ferramenta acessível, inclusive por dispositivos móveis com acesso 

à internet. Os discentes respondem questões sobre a coordenação do curso, as disciplinas 

e fazem uma autoavaliação. Enquanto isso, os docentes respondem questões sobre as 

turmas e também se autoavaliam. A comunidade externa também é contemplada por meio 

de um instrumento próprio para coletar informações que ampliam a percepção sobre sua 

inserção social, com base nos indicadores apresentados pelos respondentes. 

Após a tabulação dos dados e a aprovação da CPA, os resultados são disponibilizados 

para os gestores, juntamente com planos de ação. A CPA acompanha o desenvolvimento 

das ações propostas. Os resultados são oficialmente divulgados à comunidade por 

intermédio de cartazes impressos e colados nos murais do Centro Universitário, e-mails, site 

da CPA, redes sociais da IES e dos cursos, reuniões com os setores administrativos, 
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coordenações de curso e pedagógica, tal como com colegiados. Não obstante, os resultados, 

as melhorias alcançadas, bem como as campanhas de sensibilização são divulgados 

quinzenalmente em eventos organizados, durante o intervalo das aulas, pela Comissão e 

chamados de CPA conecta Univel. Além de encontros com docentes e discentes para 

fornecer feedback sobre os resultados obtidos nos questionários respondidos 

 
2.2.1 Metodologia, dimensões e instrumentos a serem utilizados no processo de 

autoavaliação 

 

 
A IES instalou o Processo de Avaliação Institucional Permanente (avaliação interna), 

conduzido pela Comissão Própria de Avaliação (CPA). Para realização do processo foi 

proposto o preenchimento anônimo de questionários onde eram instados a qualificar em 

cinco (5) níveis, de péssimo a excelente, desde o desempenho docente até o comportamento 

discente, passando pelas condições de infraestrutura. 

Para o mensuramento das atividades propostas, são utilizados instrumentos que 

proporcionam informações das diversas representações e instâncias institucionais. 

É utilizada uma abordagem qualitativa, que se caracteriza pelo levantamento de dados 

obtidos em reuniões em grupos focais, com foco específico na investigação, por meio de 

discussões. Estes dados são levantados nas atas de reuniões de colegiado, com a 

participação do coordenador de curso, corpo docente e representante discente e nas 

reuniões com os discentes. Utiliza-se, também, a técnica de abordagem quantitativa, 

mediante questionários aplicados ao corpo docente e corpo discente, avaliando os diversos 

segmentos que compõem o cenário acadêmico. 

Como forma de complementar a avaliação, utilizamos dados secundários, resultantes 

das informações obtidas da própria IES e das reuniões entre os membros das subcomissões, 

professores e acadêmicos. 

A abordagem quantitativa é realizada por meio de questionários aplicados ao corpo 

docente, corpo discente e administrativo, avaliando os diversos segmentos que compõem o 

cenário acadêmico. Com os dados obtidos na avaliação institucional, conforme os relatórios 

a cada ciclo avaliativo, podemos observar que este instrumento de avaliação tem sido efetivo 
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e aponta dados importantes para o trabalho de reestruturação e amadurecimento no 

processo educacional. 

 

 
2.3 Autoavaliação institucional: participação da comunidade acadêmica. 

 

 
A comunidade acadêmica participa de diversas formas na autoavaliação, quer seja 

como membro direto da Comissão Própria de Avaliação - CPA, ou por meio de participação 

em reuniões, palestras, painéis de discussão ou preenchimento de questionários avaliativos. 

Os instrumentos de avaliação são preenchidos por docentes, técnicos administrativos, 

coordenações de cursos, chefias de departamento e acadêmicos. 

A CPA é composta por representantes de todos os segmentos da comunidade 

acadêmica (docentes, técnicos administrativos e discentes), assim como da sociedade civil 

externa e de egressos da Instituição, de forma equitativa entre todos os segmentos na sua 

composição. 

A CPA, além de coordenar e articular o processo de autoavaliação institucional, é 

responsável pelas seguintes atribuições: 

¶ planejar e organizar as atividades da autoavaliação e sensibilização da comunidade; 

¶ estabelecer os objetivos, a metodologia, os procedimentos, as estratégias, os 

recursos e o calendário de ações do processo de autoavaliação; 

¶ desenvolver estudos e análises, visando ao fornecimento de subsídios para a fixação, 

aperfeiçoamento e modificação da política da avaliação Institucional; 

¶ propor projetos, programas e ações que possibilitem a melhoria da IES; e 

¶ elaborar os relatórios parciais e finais das diversas etapas da avaliação institucional. 

A Comissão Própria de Avaliação (CPA) assegura a participação equitativa de todos os 

segmentos da comunidade acadêmica e da sociedade civil organizada, evitando a 

predominância absoluta de qualquer um deles. Sua composição inclui a coordenação da 

Avaliação Institucional, o coordenador, o vice coordenador, entre outros. Os representantes 

de cada segmento têm um mandato anual. A seleção à composição dos membros da CPA 

acontece, primeiramente, por chamamento em edital aberto a toda a comunidade; caso não 

haja inscritos para alguma das modalidades de representação, os membros são indicados 
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pelos colegiados de curso e coordenação pedagógica e apresentados na sequência para a 

CPA. 

A coordenação e a vice coordenação da CPA, bem como os demais membros são 

nomeadas pela Reitoria, e a Comissão é designada por Portaria do Reitor. 

A metodologia adotada para a construção dos questionários compõe uma 

abrangência diversificada de instrumentos que visam a coleta de informações objetivas e 

abrangentes. Eles foram elaborados para obter indicadores significativos sobre o perfil dos 

alunos, sua trajetória acadêmica e suas interações com a Instituição, a sociedade e o 

mercado de trabalho. 

Os questionários dos alunos regulares incluem questões sobre a autoavaliação, bem 

como a avaliação do coordenador e dos docentes, abordando aspectos como a 

disponibilidade do coordenador para atendimento, a didática, recursos pedagógicos, 

interação com os discentes e a participação no ambiente de sala de aula e nas atividades de 

ensino-aprendizagem. 

Já o questionário dos docentes foi estruturado para avaliar a interação com os 

discentes em sala de aula e em atividades extracurriculares, além de permitir a autoavaliação 

do professor. 

Os questionários dos alunos concluintes abordaram aspectos como infraestrutura da 

instituição, processo de ensino-aprendizagem, tecnologias da informação, acervo 

bibliográfico e relação interpessoal com docentes e coordenação. 

O questionário aplicado aos técnicos-administrativos abrange tópicos como 

conhecimento de documentos institucionais, atuação de setores coletivos, relacionamento 

entre funcionários e chefias, e infraestrutura geral da instituição. 

A aplicação realizada aos alunos egressos tem o objetivo de conhecer sua experiência 

profissional após a formação e entender a contribuição da instituição nesse processo. 

O questionário aplicado aos egressos visa compreender suas percepções sobre como 

se deu a sua evolução profissional, se a instituição de ensino contribuiu para este processo 

evolucionário e como a sociedade enxerga o Centro Universitário UNIVEL, por meio da 

ampla variedade de cursos oferecidos, incluindo reconhecimento da instituição na 

comunidade regional. 
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A construção da metodologia e dos questionários representou um trabalho desafiador 

para os seus membros, uma vez que envolveu uma nova abordagem para a avaliação, com 

estrutura, organização e estratégias inovadoras, além da participação ativa dos diversos 

segmentos da IES. Complementar aos questionários, a comunidade acadêmica também 

participa através da ouvidoria, que pode ser presencial, por telefone ou canal do site, e 

através de reuniões de grupos focais, onde são coletados dados qualitativos acerca das 

dimensões avaliadas. 

A CPA trabalha constantemente para que os índices obtidos nos resultados sejam 

crescentes por parte dos respondentes, atendendo de forma satisfação ao aumento de 

participação na maior parte das suas campanhas. 

 

 
2.4 Autoavaliação institucional e avaliações externas: análise e divulgação dos 
resultados. 

 
O processo de sensibilização da comunidade acadêmica é conduzido por meio de 

várias estratégias, incluindo reuniões com reitoria/coordenações, banners, mídias sociais, e- 

mails, entre outros. Além disso, são realizadas reuniões com o corpo docente e discente, 

visando tanto a apresentação dos resultados quanto a conscientização sobre a importância 

da participação efetiva no processo de autoavaliação institucional. 

Após a coleta e tabulação dos dados, seguida pela aprovação da CPA, os resultados 

são disponibilizados aos pró-reitores para ciência. Na sequência os resultados são 

encaminhados para os coordenadores de curso e chefes de setor que procederam com a 

leitura, análise construção de planos de ação. A CPA acompanha o desenvolvimento dessas 

ações propostas. 

As divulgações oficiais dos resultados da CPA são amplamente anunciadas, não só 

para os coordenadores, colegiados, direção e técnicos-administrativos, mas também para os 

discentes e comunidade externa. Para viabilizar o amplo acesso à informação, a CPA 

mantém um site institucional onde disponibiliza semestralmente os resultados colhidos, bem 

como as ações propostas. Além disso, são distribuídos cartazes impressos pelos murais do 

Centro Universidade, materiais para redes sociais ï tais como: instagram, whatôs app ï e- 

mail. Além disso, os resultados, as melhorias alcançadas, bem como as campanhas de 

sensibilização são divulgados quinzenalmente em eventos organizados, durante o intervalo 
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das aulas, pela Comissão e chamados de CPA conecta Univel. Cabe destacar que os 

membros da CPA participam de reuniões com os colegiados, direção, setores 

administrativos, assim como organizam espaços de diálogo (presenciais ou virtuais) com os 

representantes discentes. Além disso, são organizados encontros com docentes e discentes 

para apresentar os resultados obtidos por meio dos questionários respondidos, além de 

estarem disponíveis no site da IES e também em QR Code disponibilizados na IES para 

todos da comunidade acadêmica. 

Dentro do rol de resultados divulgados para a comunidade pela CPA estão também 

os dados relativos às comissões externas de autorização e reconhecimento de cursos, bem 

como resultados obtidos do ENADE, e demais avaliações externas, tais quais as de conselho 

de classe dos respectivos cursos que o detém. 

 
2.4.1 Formas de utilização dos resultados das avaliações 

 

 
Os dados coletados durante as avaliações são analisados pela Pró-Reitora 

Acadêmica e demais reitorias, sendo, posteriormente, divulgados à comunidade acadêmica. 

Os resultados de abrangência geral são disponibilizados no site da IES, ambiente virtual e 

publicações informativas aos acadêmicos. Já os resultados pertinentes a cada curso são 

repassados às coordenações, multiplicando-os aos docentes que integram os colegiados de 

Graduação e Pós-Graduação, às equipes técnico-administrativas, bem como aos demais 

interessados. 

Ao finalizar o ciclo das avaliações, são mapeadas as potencialidades e fragilidades 

apontadas pela comunidade acadêmica. Os resultados desse mapeamento são utilizados 

para embasar um planejamento institucional com vistas a atender as demandas apontadas. 

No histórico da CPA, diversas melhorias foram promovidas a partir das avaliações 

internas e externas como, por exemplo, estacionamento, cantina/restaurante universitário, 

instalações da biblioteca, sinalização da sede, atualização e modernização frequente dos 

laboratórios de uso específico e comuns aos cursos, e outros investimentos em 

infraestrutura. 
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Cabe à IES transformar seus resultados em ações, valorizando a participação dos 

atores-sujeito no processo de avaliação institucional. A finalidade central do processo 

avaliativo na IES é promover a realização autônoma do projeto institucional, de modo a 

garantir a qualidade acadêmica no ensino, na pesquisa, na extensão, na gestão e nas ações 

de responsabilidade social. No seu processo de avaliação institucional, a IES se preocupa 

em garantir a participação de todos os membros da comunidade educativa ï professores, 

estudantes, técnico-administrativos, e outros grupos sociais, realizando ações coletivamente 

legitimadas. A CPA (Comissão Própria de Avaliação) tem seu próprio regulamento de 

funcionamento e um projeto específico de atuação em constante avaliação a partir dos 

resultados produzidos. 

 

 
2.5 Relatórios de autoavaliação 

 
O Relatório de Autoavaliação Institucional é realizado anualmente por meio de um 

relatório parcial e trienalmente por meio de um relatório final. Esse processo abrange todos 

os processos avaliativos conduzidos, assim como os resultados mensurados e analisados 

pela CPA. Isso inclui os questionários aplicados, bem como o plano de ação dos cursos e 

setores administrativos, com ampla divulgação para a comunidade interna e externa. 

Esse relatório assume um papel orientativo na tomada de decisões administrativas e 

acadêmicas, contribuindo para a elaboração de um Relato Institucional abrangente e 

detalhado, contendo análises, críticas e sugestões. Os relatórios são disponibilizados nos 

seguintes períodos: 

Março/2021 ï referência 2020 (Relatório do Triênio 2018 - 2020) 

Março/2022 ï referência 2021 (Relatório Parcial 1) 

Março/2023 ï referência 2022 (Relatório Parcial 2) 

Dessa forma, a autoavaliação, como uma ferramenta de autorregulação da realidade 

institucional, desempenha um papel fundamental no planejamento estratégico e na 

introdução de ajustes no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI). O acompanhamento 

atento das ações consideradas necessárias possibilitará avanços em direção aos objetivos 

institucionais estabelecidos e fornecerá uma base importante para a preparação de um novo 
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ciclo de autoavaliação, possuindo relação entre si e impactando o processo de gestão 

institucional com mudanças importantes e inovadoras para a IES. 

Os relatórios de autoavaliação demonstram que CPA da UNIVEL é inovadora e seus 

atos tem práticas bastante exitosas, tendo em vista o alto índice de participação dos 

membros que são mantidos ao longo dos anos, bem como reuniões constante com líderes 

de turma e confraternização para passagem dos resultados, além da a disponibilização dos 

resultados ao longo de toda IES através do QR-Code, entre outras práticas diferenciadas 

que acompanham o trabalho desenvolvido por essa comissão na IES que estão dispostos 

no site, redes sociais e e-mails marketings, que estão distribuídos, em salas e nos murais do 

campus, dando completa apropriação dos mesmos à comunidade acadêmica, aliado às 

campanhas e aos materiais produzidos no triênio, sempre sem descuidar da parte off-line. 

Além disso, a CPA trabalha com várias formas diferenciadas de captação de 

informações para melhoria dos processos, tais como formação de grupos focais para 

pesquisa qualitativa, análise dos relatórios da ouvidoria, pesquisa com egressos e canais de 

diálogo presencias. A CPA tem promovido o CPA Conecta Univel desde 2021, projeto que 

acontece em formado de eventos quinzenais no intervalo do período escolar, em pontos 

diferentes do campus, com apresentações culturais - tais como: bandas, poesia, dança, 

teatro - que envolvem toda a comunidade acadêmica demonstrando a atuação efetiva da 

CPA. Durante o evento, os resultados das pesquisas são apresentados em telões, e 

demosntrado também as ações realizadas e previstas - além da presença de membros da 

Comissão que, junto com um varal de oportunidade de emprego e estágios, se disponibilizam 

para ouvir e conversar diretamente com a comunidade acadêmica sobre as demandas 

pontuais. Por fim, a CPA tem buscado digitalizar os processos. 

Além disso, através de projeto de extensão a CPA está produzindo um game para 

colaborar com o engajamento e à sensibilização dos discentes para assim adicionar aos 

demais materiais das campanhas de sensibilização do segundo semestre de cada ano. 
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3. PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL -PPI 

 
Abaixo serão descritos aspectos relacionados ao Projeto Pedagógico Institucional do 

Centro Universitário UNIVEL. 

 

 
3.1 Projetos Pedagógicos Institucionais 

 
Em sua fundamentação, o PPI do Centro Universitário UNIVEL expressa uma visão 

de mundo e da educação superior, ao mesmo tempo em que explicita o papel da instituição 

e sua contribuição social nos âmbitos local, regional e nacional, por meio do ensino, da 

pesquisa e da extensão, na busca da articulação entre o real e o desejável. 

Trata-se de uma projeção dos valores originados na vocação da instituição, 

materializados no seu fazer específico, cuja natureza consiste em lidar com o conhecimento, 

delineador do horizonte de longo prazo, não se limitando, portanto, a um período de gestão 

fundamentada nesses pressupostos, assim, o Centro Universitário formulou seu Projeto 

Pedagógico Institucional (PPI), integrado ao PDI 2021-2025, definindo sua finalidade como 

instituição e assumindo o papel que lhe cabe no desenvolvimento regional sustentável. 

O egresso da Centro Universitário UNIVEL deverá possuir competências éticas, 

pessoais, profissionais, sócio afetivas, cognitivas e de comunicação que possibilitem a 

compreensão de si mesmo e do mundo e, por meio da formação adquirida, agir de forma 

crítica contribuindo para a vida em sociedade. Portanto, é requerida ao egresso do Centro 

Universitário a capacidade de: 

 
¶ dominar conhecimentos que lhe favoreçam maior flexibilidade na sua atuação 

profissional; 

¶ possuir capacidade de trabalhar em equipe; 

¶ desenvolver e praticar atitudes que possibilitem o contínuo aprendizado; 

¶ exercer com ética e proficiência as atribuições que lhes são prescritas através de 

legislação específica de acordo com sua área de atuação; 

¶ ter atitudes proativa, inovadoras e criativas; 

http://www.univel.br/


Univel Centro Universitário 
Av. Tito Muffato, 2317 ï Bairro Santa Cruz 85806-080 ï Cascavel ï PR 

Fone: (45) 3036-3636 
http://www.univel.br 

109 

 

 

¶ utilizar diferentes fontes de informações e recursos tecnológicos para 

construir/reconstruir conhecimento em seu setor e, na medida do possível, em seu 

meio; 

¶ saber intervir na realidade com consciência, espírito crítico positivo e autonomia, como 

indivíduo e como integrante de uma coletividade; 

¶ integrar conhecimentos amplos e especializados, para aplicá-los em situações 

concretas; 

¶ compreender e lidar com a diversidade; 

¶ atuar como empreendedor de ações inovadoras que promovam o desenvolvimento 

econômico, político, social e cultural, no contexto local, regional e nacional; 

¶ Dominar as habilidades e competências exigida pela profissão. 
 

 
3.2 Concepções e Práticas Pedagógicas 

 
O início das atividades do Centro Universitário UNIVEL, pela natureza de seu projeto 

principal, desde logo priorizou a inovação em relação aos modelos tradicionais de ensino e 

de gestão educacional. 

Com esta proposta, os projetos pedagógicos foram elaborados e atualizados ao longo 

das evoluções necessárias, com intensa participação dos professores de cada área de 

conhecimento e liderados pelos coordenadores dos cursos, à luz das diretrizes curriculares 

e disposições da legislação em vigor, preservando-se a autonomia acadêmica e garantindo 

a harmonia e integração curricular, bem como a identidade das políticas institucionais 

traçadas para o ensino e a pesquisa. 

A ideia da Instituição é a de conceber e estruturar os cursos de uma forma inovadora, 

capaz de se constituir num modelo diferenciado de formação, com um momento decisivo de 

preparar profissionais para atuar numa sociedade em acelerada mudança. 

Nossa política de estreitamento com os aspectos profissionais no mundo do trabalho 

é materializada pela ação de estágio e atividades acadêmicas complementares, através da 

orientação dos estágios obrigatórios e não obrigatórios como também pela ação de 

prospecção de oportunidades e acordos com empresas e agentes de colocação de pessoal, 
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como forma de levar o aluno, ainda durante sua formação, ao convívio com as organizações 

e temas pertinentes aos cursos. 

Estas práticas têm contribuído no sentido de viabilizar meios para que os alunos 

reúnam condições financeiras necessárias à continuidade dos seus estudos e, a partir dos 

professores designados para esta finalidade, fixarem seus conhecimentos de forma ampla e 

desenvolverem competências do ser, do saber e do fazer. 

Em síntese, como política institucional, a teoria e a prática são partes indissociáveis 

para a qualidade da formação de Nível Superior. 

A articulação das atividades acadêmicas é levada a efeito através das coordenações 

dos cursos, órgãos responsáveis pela referida articulação na estrutura, representadas pela 

Pró-Reitoria Academia. Ao lado da competência técnica, atentou-se também para o 

desenvolvimento pessoal dos futuros profissionais. 

A Instituição adotou como política o acompanhamento da execução dos projetos 

pedagógicos, como um processo permanente e contínuo e que envolve todos os professores 

e Coordenadores de curso, bem como o Coordenador de atividades não presenciais e os 

representantes do NDE ï Núcleo Docente Estruturante. 

Os professores têm participação ativa na elaboração dos projetos, cada qual 

contribuindo com suas potencialidades, de modo a imprimir nos cursos a mais variada e 

diversificada gama de experiências, capazes de darem uma marca diferenciada e 

institucional aos cursos e em harmonia com o perfil institucional. 

O Centro Universitário Univel prioriza o envolvimento contínuo do Corpo Docente nas 

discussões relativas aos diversos projetos pedagógicos, formulação e desenvolvimento de 

práticas pedagógicas, organização e integração de conteúdos disciplinares, sistemas de 

avaliação da aprendizagem, estruturação de Projetos Profissionais Interdisciplinares e 

atividades a distância. Estas ações, sob a responsabilidade dos Coordenadores dos cursos 

ocorrem regularmente, com reuniões pedagógicas programadas, organizadas com objetivos 

específicos, ou por outros eventos, por iniciativa dos Coordenadores, sempre que 

necessário, ou para atendimento aos Projetos Estratégicos Institucionais da área acadêmica, 

com objetivos, programas e prazos pré-estabelecidos e definidos em reuniões com a Pró- 

Reitoria Academia e Mantenedores. 
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O exposto evidencia duas políticas importantíssimas para a Instituição, sendo uma, o 

envolvimento e participação do Corpo Docente na formulação de nossos programas e 

práticas e, a outra, de que a Instituição, inclusive no plano acadêmico pedagógico, está 

orientada por projetos, como uma forma de garantir nossa identidade institucional e o alcance 

dos objetivos estabelecidos. 

A flexibilização curricular é ponto de aprimoramento da política institucional e os 

alunos já contam com a disciplina optativa de LIBRAS ï Língua Brasileira de Sinais. Outro 

ponto que evidencia a flexibilidade curricular encontra-se nos estudos de reformulação 

curricular, definindo as disciplinas comuns aos diversos cursos, para aprimoramento de 

conteúdos e harmonização de práticas pedagógicas, possibilitando aos alunos, 

principalmente no caso de recuperação por reprovação, facilidades e melhores condições de 

horários para cursarem as disciplinas, sem prejuízo de conteúdos e da aprendizagem. 

 

 
3.3 Planejamento Didático-Instrucional 

 
A IES preza pela qualidade pedagógica tanto nos cursos de graduação como 

pósgraduação visando um ensino de excelência, conforme previsto no PDI, havendo, 

portanto, uma coerência entre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o relatório da 

Comissão Própria de Avaliação (CPA), o Planejamento Didático-Instrucional e a Política de 

Ensino na Graduação e na Pós-Graduação. O currículo de cada curso se apresenta em 

sintonia com as Diretrizes Curriculares do ensino superior associado à diversificação 

metodológica e ao processo de avaliação que levam em conta as dimensões cognitivas e 

sociais, valorizando habilidades de criatividade e de trabalho coletivo, entre outras. A IES 

possui uma estrutura curricular interdisciplinar orientada a articular tanto a teoria, quanto a 

prática. A busca pela qualidade de ensino está clara na missão institucional da IES: ñSer um 

centro de excelência em educação superior, orientado para gerar consciência crítica, 

formando empreendedores com o perfil que as transformações da sociedade exigem, 

integrados com a realidade regionalò. O processo de condu­«o dos m®todos e t®cnicas 

didático-pedagógicas refletem o compromisso da IES com a qualidade de ensino, na 

incorporação do uso da tecnologia em sala de aula e no atendimento ao aluno de graduação 

e de pós graduação de forma geral, aliado à metodologias empregadas que permitem a 

interdisciplinariedade, comprovam o compromisso que a IES possui com a Educação. 
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O planejamento didático-instrucional da IES tem por objetivo instruir o discente da 

graduação e da pós-graduação sobre o atendimento educacional especializado, fazendo 

com que estes tenham conhecimento sobre as ferramentas institucionais disponíveis como 

métodos e técnicas didático-pedagógicas, metodologias que favorecem o atendimento 

educacional especializado e as atividades de avaliação, incorporando avanços tecnológicos 

e com metodologia que incentiva a interdisciplinaridade. Isso significa que a IES considera 

os avanços tecnológicos como extremamente relevantes para como ferramenta que auxilia 

na instrução dos alunos promovendo um melhor atendimento, bem como das atividades e 

critério de avaliação da eficácia do planejamento didático-instrucional proposto. Como 

consequência, o ensino facilitará a aquisição e construção do conhecimento e aprendizagem. 

No planejamento didático-instrucional da IES entende que a realização de 

capacitações, reuniões de planejamento entre coordenadores de curso e professores cujo 

objetivo é reavaliar e criar novas estratégias de ensino e formulação de objetivos, se torna 

relevante para melhoria do processo de ensino-aprendizagem, tanto para o aluno de 

graduação, quanto para o de pós-graduação. A atuação da IES nesse sentido oferece um 

ambiente para que as atividades sejam orientadas para construção de saberes específicos 

nos diferentes níveis de ensino, valorizando o aluno da graduação, assim como da pós- 

graduação. 

Nesse âmbito é valorizado o uso de diferentes recursos instrucionais orientados para 

práticas didático-pedagógicas inovadoras e técnicas de avaliação, pois a IES entende que a 

tecnologia orientada ao ensino e diferentes metodologias se torna importante para a 

aprendizagem. Por conta disso, a IES considera importante a realização do planejamento 

didático-instrucional como forma de criar mecanismos que permitem o pleno emprego de 

métodos e técnicas didático-pedagógicas e novas metodologias para o atendimento 

especializado do discente, contribuem para incentivo à interdisciplinaridade e emprego da 

tecnologia no ensino, o que contribui para que o aluno seja valorizado e tenha uma maior 

assimilação do conhecimento e aprendizado. 

A IES entende que as mudanças científicas e culturais que têm ocorrido no mundo, 

ocasionam grandes transformações tecnológicas em todas as áreas do conhecimento. Essas 

novas conquistas tecnológicas estão sendo incorporadas no dia a dia das profissões de nível 

superior em todas as áreas do conhecimento. Dessa forma, as tecnologias mais recentes 
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que estão à disposição se tornam valiosas para construção da aprendizagem e do 

conhecimento. 

 

 
3.4 Organização e Planejamento das Políticas Institucionais e Acadêmicas 

 
O PDI e suas políticias institucionais e acadêmicas foi construído e consolidado a partir 

de um processo amplo de discussão, envolvendo os Coordenadores de curso, NDE dos 

cursos, Colegiados, Núcleo Pedagógico, Reitoria e Pró reitoria e Diretoria de 

Desenvolvimento da IES, além dos mantenedores, tendo por objetivo o desenvolvimento de 

um projeto capaz de orientar as ações do curso do Centro Universitário como um todo, em 

consonância com as Diretrizes Nacionais da Educação, a Legislação Brasileira do Ensino 

Superior, a missão institucional e os anseios/necessidades da comunidade local e regional 

no qual está inserido. Todos os envolvidos tiveram um processo ativo na elaboração e 

compreendem-se como parte deste trabalho. 

Para a realização de um trabalho de qualidade e visando atingir os objetivos da 

educação, ou seja, para formar cidadãos críticos, éticos, conscientes, solidários capazes de 

atuar na sociedade de modo a superar as condições impostas, torna-se necessária a 

articulação entre a teoria e a prática em todas as políticas envolvidas. 

O Centro Universitário entende e acredita na proposta de políticas institucionais 

dinâmicas e inovadoras, visando proporcionar ao acadêmico experiências e oportunidades 

que permitam uma formação mais completa, crítica e comprometida com o contexto social 

regional. O estímulo à inquietude é delineado preponderantemente com metodologias de 

aprendizagem ativas, buscando o aprimoramento e a inovação constantes. 

 
3.5 Políticas Institucionais e Acadêmicas da UNIVEL e suas Ações Acadêmico 

Administrativas 

 

 
Reafirmando as intenções e compromisso com a efetivação de um projeto educacional 

pautado na conquista de uma formação científica de qualidade e na formação humana, a 

IES apresenta suas políticas que, numa ambiência de participação e responsabilidade dos 

sujeitos acadêmicos, buscam a excelência do trabalho desenvolvido. 
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Neste tópico, estarão descritas as diversas políticas institucionais, tanto de ensino 

quanto acadêmicas, que norteiam as ações do Centro Universitário UNIVEL acerca dos mais 

variados assuntos. 

As políticas institucionais da IES fundamentam-se nas seguintes diretrizes: 

¶ Apoiar-se no pluralismo de idéias e concepções pedagógicas; 

¶ Gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrões elevados de qualidade; 

¶ Promover a integração entre os diferentes níveis e graus de ensino; 

¶ Promover a interação permanente com a sociedade e com o mundo do trabalho; 

¶ Contribuir, através do processo educacional, para a formação de uma consciência 

ética fundada no aperfeiçoamento intelectual, humanístico e espiritual do cidadão e 

no desenvolvimento de uma capacidade crítica ante a sociedade e o Estado; 

¶ Contribuir para o desenvolvimento científico-tecnológico, econômico, social, artístico 

e cultural, calcados na dignidade da pessoa humana, nos valores sociais do trabalho, 

na livre iniciativa, no pluralismo político e na solidariedade humana para a construção 

da sociedade; 

¶ Possibilitar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a 

arte, a cultura e o saber; 

¶ Educar para a conservação e a preservação da natureza, inclusive através de projetos 

de desenvolvimento sustentável; 

¶ Desenvolver ações permanentes de modo que um segmento cada vez maior da 

comunidade da região possa usufruir, em todos os campos e níveis do saber, dos 

benefícios das atividades desenvolvidas pela IES; 

¶ Manter a indissociabilidade da tríplice-função: pesquisa, ensino e extensão, sem 

perder de vista sua função social. 

Diversas são as políticas da IES para desenvolvimento institucional, e elas estarão 

explicitadas a seguir neste PPC visando atender todos os pontos para o progressivo e 

contínuo crescimento do Centro Universitário UNIVEL para uma educação de qualidade. 
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3.5.1 Políticas de ensino e ações acadêmico administrativas para os cursos de graduação e 

de pós graduação 

As políticas de ensino são um conjunto de intenções que se configuram na forma de 

princípios e ações que norteiam e concretizam o processo de gestão e organização didático- 

pedagógica dos cursos. Estão amparadas na legislação vigente, Regimento e no Projeto 

Pedagógico Institucional, constituindo-se nos pressupostos que orientarão e definirão ações 

com vistas a possibilitar a todos os envolvidos, uma educação com qualidade. 

As políticas de ensino da IES incentivam a produção do conhecimento com qualidade, 

relacionado com o seu contexto regional e sem perder de vista a formação ética e 

humanizadora. 

Pode-se destacar a ênfase à formação generalista com caráter problematizador e 

continuado, que permite o desenvolvimento de seus discentes de modo criativo, 

multidirecional e engajado socialmente. Outro aspecto a ser ressaltado é a ênfase à 

integração durante o percurso da aprendizagem. 

Esta integração se configura a partir de inovações metodológicas, avaliação 

continuada, relações teoria-prática, interdisciplinaridade e o incentivo a percursos 

curriculares mais abertos, contemplando as atividades complementares. 

As ações efetivas voltadas para o Ensino são fundamentais para a definição da 

Política de Ensino de Graduação. Essas ações incluem a adoção da Inovação Curricular 

como metodologia para orientar os cursos e suas práticas acadêmicas, bem como a 

consideração das referências nacionais e internacionais para a elaboração dos Projetos 

Político-Pedagógicos dos Cursos (PPCs). 

A concepção de ensino de graduação da UNIVEL é inclusiva e de qualidade, aliada 

ao exercício da cidadania, considerando a diversidade e a construção de diferentes 

abordagens pedagógicas. Respeita-se as culturas, o meio ambiente e as necessidades 

regionais, nacionais e internacionais, contribuindo para o desenvolvimento sustentável 

regional. A Política de Ensino é embasada no Plano Nacional de Educação, nas Diretrizes 

Curriculares Nacionais, nos indicadores de qualidade nacional de educação e nos resultados 

de avaliações nacionais e institucionais. 
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No cenário de aceleradas transformações culturais, sociais e científicas da sociedade 

contemporânea, as políticas de ensino da IES tem o papel de formar profissionais capazes 

de dialogar nas diferentes áreas do conhecimento e que estejam aptos a vivenciar e 

compreender as mudanças socioeconômicas e culturais e suas implicações na vida dos 

indivíduos. Dessa maneira, as políticas educacionais da IES apoiam-se em princípios e 

ações que se concretizam nas propostas dos projetos pedagógicos dos cursos através de 

um currículo integrado e da seleção de conteúdos fundamentados nos princípios 

institucionais. 

Compondo as atividades curriculares, as políticas de ensino articulam-se no processo 

ensino-aprendizagem e na teoria-prática, cuja execução ocorre nas atividades 

complementares, no estágio e na prática profissional, consideradas da relevante importância, 

pois asseguram um processo de conhecimento interdisciplinar e aperfeiçoam o processo de 

aprendizagem através da aproximação entre a academia e mundo do trabalho, de modo a 

formar profissionais com competência para atuar e interferir na melhoria dos modelos e 

formas de organizações sociais, com caráter científico, técnico e cultural. 

A vivência de um currículo integrador e propiciador de experiências multiculturais, 

consiste na concepção de um planejamento dinâmico que articule o conhecimento técnico 

com a formação humana, ética e postura crítica, efetivado por meio de uma metodologia 

pertinente e adequada aos objetivos traçados no processo de aprendizagem. 

Neste cenário é importante a incorporação do processo de avaliação, entendido como 

caráter formativo, processual e contínuo prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os 

quantitativos, contribuindo para a construção do conhecimento do aluno e sua autonomia 

intelectual. 

A IES vem discutindo a utilização de novos métodos em suas políticas de ensino que 

priorizem espaços de inovação e investigação, além da sala de aula, levando-se em conta 

as especificidades de cada curso no seu projeto pedagógico, considerando diversidades 

culturais, religiosas, políticas, sociais e econômicas presentes no contexto acadêmico, com 

o objetivo de criar um ambiente propício à implementação de práticas pedagógicas 

inovadoras, entre elas, a implementação de Metodologias Ativas de Aprendizagem. 

Em sintonia com os desafios da modernidade os cursos da IES valorizam e promovem 

o desenvolvimento sustentável aliando as ações voltadas para a preservação ambiental, aos 
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recursos tecnológicos de modo a promover a formação de profissionais preparados e 

capacitados para enfrentar os desafios empresariais atuais, assim como fortalecer o caráter 

ético nas interações socioculturais. 

No cenário de aceleradas transformações culturais, sociais e científicas da sociedade 

contemporânea, as políticas de ensino da IES tem o papel de formar profissionais capazes 

de dialogar nas diferentes áreas do conhecimento e que estejam aptos a vivenciar e 

compreender as mudanças socioeconômicas e culturais e suas implicações na vida dos 

indivíduos. Dessa maneira, as políticas educacionais da IES apoiam-se em princípios e 

ações que se concretizam nas propostas dos projetos pedagógicos dos cursos através de 

um currículo integrado e da seleção de conteúdos fundamentados nos princípios 

institucionais. 

Compondo as atividades curriculares, as políticas de ensino articulam-se no processo 

ensino-aprendizagem e na teoria-prática, cuja execução ocorre nas atividades 

complementares, no estágio e na prática profissional, consideradas da relevante importância, 

pois asseguram um processo de conhecimento interdisciplinar e aperfeiçoam o processo de 

aprendizagem através da aproximação entre a academia e mundo do trabalho, de modo a 

formar profissionais com competência para atuar e interferir na melhoria dos modelos e 

formas de organizações sociais, com caráter científico, técnico e cultural. 

A operacionalização das políticas de ensino está em sintonia com os documentos 

institucionais, com as diretrizes curriculares e com os projetos pedagógicos específicos de 

cada curso. Deste modo, os currículos são concebidos como um sistema articulado, 

permitindo-se que, além da transmissão de conhecimentos, o aluno desenvolva habilidades 

básicas, específicas e globais, de atitudes formativas, de análise crítica, de percepção 

profissional, social e humanística. Deve ainda, formar uma visão crítica do próprio campo 

profissional. 

As Atividades Complementares permitem o aproveitamento dos conhecimentos 

adquiridos pelo estudante, em atividades de monitoria, iniciação científica, extensão, 

participação em eventos científicos e/ou culturais ou em programas ou cursos oferecidos em 

espaços diversificados. 

O estágio é atividade obrigatória em alguns cursos da IES, conforme preconiza as 

DCNs, será realizado ao longo da integralização curricular. A obrigatoriedade dessa vivência 
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acontece em virtude de se entender como imprescindível à formação acadêmica e a iniciação 

profissional. A prática profissional tem por fim proporcionar aos alunos condições para o 

desenvolvimento de suas capacidades e aquisição de habilidades específicas, segundo 

áreas de atuação. 

O Programa de Monitoria do Centro Universitário Univel é uma modalidade específica 

de atuação acadêmica viabilizada a todos os cursos da instituição, em que o corpo discente 

da instituição tem a possibilidade de interagir na atividade de iniciação à docência e o 

aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem, por meio da realização de programas 

de ensino, pesquisa e extensão em que a função de monitor é exercida, com apoio e 

supervisão do corpo docente. 

O Programa de Monitoria do Centro Universitário Univel tem como objetivos básicos: 

I - Propiciar uma formação acadêmica mais completa; 

II - Fomentar a iniciação à docência; 

III - Integrar o aluno às atividades da instituição; 

IV - Incentivar a reflexão crítica do aluno e a descoberta de novas aptidões; 

V - Preparar o aluno para auxiliar sua comunidade, por meio de atividades de ensino- 

aprendizagem; 

VI - Auxiliar a evolução do acadêmico com dificuldades de aprendizagem, por meio 

do constante acompanhamento de monitores e docentes; 

VII - Interagir os cursos de Graduação sequenciais com a Pós-Graduação. 

O professor-orientador deve ser docente do Curso, tendo lecionado há pelo menos 

seis meses na instituição, salvo disposição contrária da Coordenação de Curso, devidamente 

fundamentada. O professor-orientador terá um aluno monitor para cada disciplina lecionada, 

salvo necessidade especial a ser objeto de decisão da Coordenação de Curso, sendo que o 

professor-orientador é responsável pela atuação e orientação do monitor. 

O Centro Universitário Univel possui o projeto Programa de Nivelamento, que é 

desenvolvido de forma contínua ao longo do período letivo oferecido na modalidade de 

educação à distância. Tem como objetivo recuperar as deficiências de formação dos 

ingressantes, O Centro Universitário Univel oferece aos seus alunos cursos de nivelamento, 

ministrados anualmente, ofertados em língua portuguesa e matemática básica, além de 

nivelamento em Biologia, Química e Inglês Básico. Estes cursos visam suprir as deficiências 
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básicas dos alunos que não conseguem acompanhar adequadamente o aprendizado. Dessa 

maneira, acredita-se estar atendendo os alunos com deficiência de formação, garantindo sua 

permanência na vida acadêmica. 

Um dos programas de nivelamento oferecido referem-se ao Programa de Nivelamento 

de Matemática. Ao contrário do que a maioria dos estudantes pensa, a Matemática é 

constituída por conceitos e não apenas por fórmulas ou métodos mágicos. Estes conceitos 

devem ser devidamente compreendidos, caso contrário, estudar esta disciplina será sempre 

uma tortura. O maior objetivo deste projeto é oferecer aos alunos que não tiveram uma 

formação adequada no ensino médio, conhecimentos e condições suficientes para um bom 

desempenho ao longo de seus cursos de graduação, apostando sempre na filosofia de que 

todo aprendizado é eficaz quando da valorização da parte básica e do seu devido 

aprofundamento. Os cursos de nivelamento são oferecidos de forma continuada ao longo do 

ano letivo enquanto perdurar as deficiências e de forma gratuita para o aluno. 

Existe também o programa de Nivelamento em Português. A Língua Portuguesa é o 

nosso mais habitual e completo meio de comunicação e expressão de ideias e sentimentos, 

um sistema dinâmico, com organização própria (gramática), que está em constante uso 

(leitura e produção ï oral e escrita). Pensando nisso, é desenvolvido na IES o projeto de 

nivelamento, no qual participarão os alunos que possuem deficiência gramatical. Seu maior 

objetivo é tornar a Língua Portuguesa um instrumento real de expressão, ganhando 

organização, clareza e fluência. 

Os nivelamentos de Biologia, Química e Inglês Básico também são oportunizados aos 

alunos de forma gratuita na IES e espera-se que o nivelamento responda satisfatoriamente 

às expectativas dos alunos e da instituição, pois, além de serem revistos os conteúdos 

básicos, necessários ao adequado prosseguimento de seus estudos em nível superior, 

favorecerá seu desempenho acadêmico na fase inicial do curso superior escolhido. 

As Atividades de Nivelamento Básico concebem-se como atividades extensionistas 

com o propósito de reduzir os índices de evasão e de reprovação dos alunos matriculados 

no primeiro e segundo semestres dos cursos ofertados pela IES, que utilizará métodos 

pedagógicos destinados à reestruturação do processo ensino-aprendizagem dos conteúdos 

básicos do Ensino Médio não assimilados por tais alunos. 
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Ressalte-se que alunos matriculados em semestres distintos dos previsto no caput do 

presente artigo poderão, por orientação do atendimento psicopedagógico ou da coordenação 

de curso, serem autorizados a realizarem as atividades extensionistas de Nivelamento. 

Todos os programas de nivelamento oferecidos na instituição são transvesais a todos 

os cursos e gratuitos. É relevante salientar também que além do nivelamento, há cursos de 

temas transversais oferecidos na modalidade a distância do qual contabilizam 10h de 

atividade complementar para todos os alunos de graduação da UNIVEL, que também são 

oferecidos sem custo nas mais variadas temáticas, tais como educação ambiental, étnico 

raciais e direitos humanos. 

A IES também valoriza a mobilidade acadêmica entre alunos e docentes viabilizando 

visitas técnicas e outras atividades nas diversas instituições nacionais e/ou internacionais na 

área de interesse do curso. Durante todo o semestre letivo, diversos docentes acompanhado 

de discentes realizam viagens para compartilhar conhecimento e aprendizagem em outras 

regiões, buscando a melhoria do processo ensino aprendizagem e a aplicabilidade prática 

dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. 

É necessário esclarecer que a IES conta com uma equipe multidisciplinar 

psicopedagógica para auxiliar em todo processo de aprendizagem do acadêmico (NAPP ï 

Núcleo de Apoio Psicopedagógico), além de um Núcleo de Acessibilidade e Inclusão do 

Centro Universitário UNIVEL (NAI), que é um setor de atendimento aos acadêmicos que 

possuem alguma Necessidade Educativa Específica ï NEE, e atua no acompanhamento e 

mediação dos processos de ensino e aprendizagem destes estudantes por meio da 

orientação e suporte pedagógico a docentes, acadêmicos e demais profissionais da 

instituição. 

O núcleo teve seu processo de desenvolvimento e organização fundamentado nas 

seguintes legislações: Constituição Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional nº 9394/96; PDE ï Plano de Desenvolvimento da Educação (Brasil); 2007 decreto 

nº 6.094/2007; Política Nacional de Educação Especial na perspectiva da Educação 

Inclusiva, 2008; Referenciais de acessibilidade na Educação Superior e avaliação in loco do 

sistema nacional de avaliação da Educação Superior, 2013; e Lei Brasileira de Inclusão da 

pessoa com deficiência (LBI), nº. 13.146/ 2015. 
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O NAI tem como objetivo atuar no enfrentamento ao preconceito e discriminação dos 

acadêmicos com necessidades específicas por meio de ações de formação continuada e 

orientação a docentes, estudantes e demais profissionais. Busca-se também desenvolver 

projetos e atividades que promovam a ação comunicativa entre estudantes e docentes no 

que diz respeito a recursos físicos, tecnológicos e humanos e contribua no desempenho 

acadêmico de estudantes com necessidades específicas (NEE). 

Destaca-se que o acompanhamento dos acadêmicos com NEE será realizado por 

profissionais com formação específica em Educação Especial, e este deverá facilitar os 

processos de ensino e aprendizagem por meio da mediação professor e acadêmico, 

considerando também o diálogo com as coordenações de curso e coordenação pedagógica. 

Sabe-se que a vivência de um currículo integrador e propiciador de experiências 

multiculturais, consiste na concepção de um planejamento dinâmico que articule o 

conhecimento técnico com a formação humana, ética e postura crítica, efetivado por meio 

de uma metodologia pertinente e adequada aos objetivos traçados no processo de 

aprendizagem. 

Neste cenário é importante a incorporação do processo de avaliação, entendido como 

caráter formativo, processual e contínuo prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os 

quantitativos, contribuindo para a construção do conhecimento do aluno e sua autonomia 

intelectual. 

O sistema de avaliação dos cursos de graduação da IES deverá privilegiar um 

processo contínuo e global, buscando a interdisciplinaridade. Esse sistema acompanha os 

critérios estabelecidos nas DCNs, que pressupõem a formação de um discente com visão 

crítica, estimulando o interesse pelo desenvolvimento do conhecimento e buscando 

incorporar a concepção corrente de que não há limitação entre as diversas áreas do saber, 

visto que esta área de conhecimento não é saber estático e está em permanente construção. 

Além disso, deve ser implementada uma forma de avaliação global periódica do corpo 

docente e discente, envolvendo todas as disciplinas e matérias do curso, implementando a 

permanente atualização do conteúdo, dos métodos didático-pedagógicos adotados e a 

unificação dos programas. 

A avaliação da aprendizagem é um elemento importante do processo educativo e na 

Univel ela se fundamenta nos seguintes critérios: 
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1. Atividades de avaliação e acompanhamento do desempenho compreendido como 

novos momentos de aprendizagem; 

2. Procedimentos de avaliação realizados no decorrer dos processos de formação, 

com a perspectiva de feedback das ações em desenvolvimento; 

3. Utilização dos resultados da avaliação para melhoria das atividades acadêmicas; 

4. Inserção dos processos de avaliação no contexto da avaliação institucional. 

A avaliação é parte integrante do processo de formação, uma vez que possibilita a 

aprendizagem dos futuros profissionais, de modo a favorecer seu percurso e regular as 

ações de sua formação e tem, também, a finalidade de certificar sua formação profissional. 

A avaliação não tem a finalidade de punir os que não alcançam o que se pretende, mas de 

ajudar cada aluno a identificar melhor as suas necessidades de formação e apreender o 

esforço necessário para realizar sua parcela de investimento no próprio desenvolvimento 

profissional. 

O que se pretende avaliar não é só a quantidade de conhecimento adquirido, mas a 

capacidade de acioná-los e de buscar outros para realizar o que é proposto. Portanto, os 

instrumentos de avaliação só cumprem com sua finalidade se puder diagnosticar o uso 

funcional e contextualizado dos conhecimentos. 

Avaliar competências profissionais é sem dúvida mais difícil do que avaliar conteúdos 

convencionais, mas há muitos instrumentos para isso. Algumas possibilidades: identificação 

e análise de situações complexas e/ou problemas em uma dada realidade; elaboração de 

projetos para resolver problemas identificados num contexto observado; elaboração de uma 

rotina de trabalho semanal a partir de indicadores oferecidos pelo formador; definição de 

intervenções adequadas e alternativas às que forem consideradas inadequadas; 

planejamento de situações consoantes com um modelo teórico estudado; reflexão escrita 

sobre aspectos estudados, discutidos e/ou observados em situação de estágio; participação 

em atividades de simulação. 

A verificação da aprendizagem é feita por componente curricular, incidindo sobre a 

frequência e o aproveitamento. São componentes curriculares obrigatórios as Disciplinas e 

Atividades Complementares. Em relação às disciplinas, o Professor, a seu critério ou a 

critério da Coordenação de Curso, pode promover trabalhos, exercícios e outras atividades 
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em classe e extraclasse, podendo ser computados nas notas ou conceitos das verificações 

parciais. 

Independentemente dos demais resultados alcançados, é considerado reprovado nas 

disciplinas, o aluno que não obtenha frequência de, no mínimo, 75% (setenta e cinco por 

cento) das aulas e atividades ministradas. 

O aproveitamento é avaliado através de acompanhamento contínuo do aluno e dos 

resultados por ele obtidos nas avaliações realizadas durante o período letivo. Compete ao 

professor da disciplina elaborar e aplicar os instrumentos de avaliação de acordo com o PPC 

do curso e o seu plano de ensino. Também poderão ocorrer avaliações organizadas pelo 

curso, através do NDE ou do Colegiado do Curso. 

Os instrumentos de avaliação da aprendizagem, respeitado o Projeto Pedagógico dos 

Cursos de graduação, podem compreender: 

Å Prova escrita ou oral; 

Å Seminários; 

Å Trabalhos práticos; 

Å Pesquisa; 

Å Simulados; 

Å Elaboração de relatório, artigo, monografia; 

Å Questionários; 

Å Outros instrumentos de avaliação. 

É obrigatória a atribuição de, pelo menos, 1 (uma) nota por bimestre no período de 

realização da disciplina, para os cursos regulares de graduação. Caberá ao professor, 

conforme o PPC e o Plano de Ensino da Disciplina, organizar as atividades necessárias para 

medir o desempenho do aluno na disciplina, devendo compor a nota bimestral com provas, 

exercícios em classe e domiciliares, participações em atividades práticas e outros métodos 

que forem necessários. 

A média semestral de aproveitamento em cada disciplina é obtida mediante média 

simples das notas bimestrais realizadas no semestre letivo. É considerado promovido por 

média o aluno que obtenha, em cada disciplina, média das notas igual ou superior a 7,0 

(sete) e frequência mínima de 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas e demais 

atividades ministradas. 
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O aluno deverá ter sempre, pelo menos, duas avaliações durante o bimestre, uma de 

maior valor (geralmente a prova, com valor 7,0) e outra de menor valor (geralmente um ou 

mais trabalhos, que totalizam 3,0). Essas notas serão fechadas até o dia letivo programado 

para o fim do bimestre e postadas no sistema acadêmico online para acesso aos alunos. 

Fica sujeito ao exame final o aluno que obtenha nas disciplinas, média das notas igual 

ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete) e frequência mínima de 75% (setenta e cinco 

por cento) das aulas e demais atividades ministradas. 

Quando o aluno realizar exame final, a média para aprovação será resultante da média 

aritmética entre a nota desse exame e a média obtida anteriormente no final do programa de 

aprendizagem, sendo que o resultado deverá ser igual ou superior a 6,0 (seis). O aluno que 

não atingir média de aprovação deve repetir integralmente a disciplina nos semestres 

seguintes. 

Além das avaliações previstas padrão no decorrer do bimestre, os alunos da Univel 

também deverão realizar no decorrer do Curso a Avaliação Integradora, que é uma 

ferramenta de aprendizagem diferenciada dentro da área de metodologias próprias oferecida 

ao aluno da instituição. Ao longo do curso, é realizada contemplando questões de 

conhecimento geral e específico a serem avaliadas de forma cumulativa de conteúdo, para 

avaliar e suprir eventuais lacunas de aprendizagem e metodológicas que estejam 

impactando ao aluno. 

A Avaliação Integradora é um instrumento institucional avaliativo para a IES nos 

cursos de graduação, e de aprendizagem para o discente, pois permite ao avaliado revisitar 

os conhecimentos adquiridos e internalizá-los, além de verificar o seu nível de aderência aos 

conteúdos programáticos propostos nos projetos pedagógicos dos Curso de Graduação da 

UNIVEL. 

Os Projetos Político-Pedagógicos dos Cursos do Centro Universitário UNIVEL devem 

estabelecer horizontes, objetivos e formas de ação que auxiliem na formação de cidadãos e 

profissionais competentes, responsáveis, éticos e comprometidos com a sociedade. Busca- 

se desenvolver nos egressos o espírito de pesquisa com orientação à atuação profissional, 

voltado para o exercício da cidadania e a construção universal do conhecimento. 

A extensão também desempenha um papel importante no processo de construção do 

conhecimento. Na UNIVEL, a extensão universitária é uma atividade que se integra à matriz 
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curricular e à organização da pesquisa, promovendo a interação transformadora entre a 

universidade e os outros setores da sociedade, por meio da produção e aplicação do 

conhecimento. 

A pesquisa é valorizada como apetência para o saber novo, das novas descobertas e 

experimentos. A missão da Pós-graduação da UNIVEL está em sintonia com a missão da 

IES e o processo de condução dos métodos e técnicas didático-pedagógicas refletem o 

compromisso da IES com a qualidade de ensino, na incorporação do uso da tecnologia em 

sala de aula e no atendimento ao aluno de graduação e de pós-graduação de forma geral, 

aliado à metodologias empregadas que permitem a interdisciplinariedade, comprovam o 

compromisso que a IES possui com a Educação. 

A política de graduação defendida pela IES envolve todos os cursos de bacharelado, 

licenciatura, área da saúde e tecnológicos, e corresponde às mudanças exigidas para as 

instituições de ensino superior dentro do cenário nacional e internacional. 

Essas políticas apoiam-se em princípios e ações que se concretizam na proposta 

político-pedagógica e técnico científica da IES, com a finalidade de formar profissionais com 

competência para atuar e interferir na melhoria dos modelos e formas de organizações 

sociais, de modo científico, técnico e cultural. 

Vale salientar que para os programas da graduação estão direcionadas as seguintes 

diretrizes, dentre outras já citadas anteriormente: 

Å Promoção de ensino, pesquisa e extensão, integrados, sempre que possível; 

Å Ampliação e melhoria da infraestrutura principalmente dos ambientes especiais 

relacionados ao ensino, pesquisa e extensão; 

Å Flexibilização nas normas de acesso ao ensino superior e desenvolvimento de novas 

modalidades de ensino; 

Å Revisão e atualização periódica dos projetos dos cursos de graduação alinhados com o 

PDI/PPI ; 

Å Qualificação e atualização permanente dos docentes via educação continuada com 

estímulo à pós-graduação lato sensu e stricto sensu; 

Å Avaliação institucional com base no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, 

considerando seus princípios e objetivos para que sirva de ferramenta de gestão, a partir de 

indicadores elaborados e em sintonia com os objetivos da IES. 
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Neste sentido, a IES implementa uma série de ações voltadas à Integração do 

discente, que se inicia no processo de matrícula, quando estes recebem atendimento 

individualizado, e tem continuidade com a realização das aulas inaugurais, nas quais são 

apresentadas as estruturas acadêmicas e administrativas, dando ênfase ao PDI e PPC do 

respectivo curso. Vale ressaltar que o Centro Universitário Univel promove anualmente o 

Projeto UNIVEL PLAY ï que funciona como uma Universidade aberta para a comunidade, 

no qual alunos do ensino médio visitam toda a estrutura física e laboratórios da instituição, 

bem como assistem vídeo referente ao dia a dia do funcionamento da Univel e participam de 

palestras referentes a diversidades das profissões, cuja média anual de alunos chega à 

5.000, sendo que os colégios atendidos são os locais e distantes até 120 km da cidade de 

Cascavel. 

Sendo assim, verifica-se a amplitude de atuação e o objetivo da Política de Apoio ao 

Estudante, que também visa promover a implantação de programas diversificados de 

atenção e atendimento dos acadêmicos já inseridos na IES, buscando o pleno 

desenvolvimento do corpo discente, considerando a promoção do bem-estar e 

desenvolvimento integral do estudante, condição essencial aos processos de aprendizagem 

e ao sucesso acadêmico, pessoal e profissional. Prevê atividades tais como: apoio ao 

desenvolvimento acadêmico, suporte psicossocial, acesso às atividades socioculturais e 

esportivas, além de apoio ao egresso, entre outros. 

Vale salientar que as ações acadêmicos administrativas desta área estão sempre 

interligadas as políticas de ensino aqui previstas, considerando a atualização curricular 

periódica sempre que necessária e a oferta de componentes da modalidade em EAD. 

Por fim, o Centro Universitário UNIVEL busca sempre promover inovações e busca o 

mais atualizado e moderno no que se refere a políticas de ensino relacionadas a flexibilização 

curricular, interdisciplinariedade, metodologias ativas entre outras. Por isso, há a 

disponibilização para todos os acadêmicos para realização das Disciplinas Livres, que são 

oportunizadas semestralmente e gratuitamente para o aluno, as quais caracterizam-se por 

serem disciplinas de outros cursos que o aluno pode optar por fazer em contraturno e adquirir 

um conhecimento além do previsto na matriz curricular do seu curso base, sem onerar o 

valor do Curso por isso. Elas se voltam a flexibilização da matriz curricular dos cursos de 

graduação do Centro Universitário UNIVEL, possibilitando ao aluno aprofundar-se em 
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temáticas que são de seu interesse e adquirir um conhecimento diferenciado e 

particularizado para seu curso base. 

 
3.5.1.1 Oportunidades diferenciadas de integralização curricular 

 
Buscando inovação e flexibilização dos currículos, que busca eliminar a rigidez 

estrutural das matrizes curriculares, mediante a redução parcial de pré-requisitos, oferta de 

disciplinas à distância, entre outras ações, permite oportunidades diferenciadas de 

integralização dos cursos, possibilitando aos alunos a construção de uma trajetória 

acadêmica autônoma. 

A proposta pedagógica da IES busca atingir a qualidade e excelência de ensino na 

formação dos alunos. A operacionalização dessa proposta realiza-se na construção de uma 

estrutura curricular interdisciplinar que articule teoria-prática. O trabalho interdisciplinar 

define-se como atividade pedagógica que contempla todos os cursos da IES. Leva 

primordialmente a articulação entre os conhecimentos construídos em sala de aula e a 

vivência fora dela, realiza-se através de estudos de aprofundamento, trabalhos de pesquisa, 

projetos, cursos de extensão, entre outros. 

Como apoio pedagógico a IES oferece estímulo para iniciação na pesquisa, 

integração com a comunidade regional através das atividades de extensão, maior 

participação através da representação nos órgãos colegiados, oportunidade de crescimento 

como pessoas pela convivência universitária, possibilidade de integração ao programa de 

Monitoria e de Investigação Científica e oportunidade de ingresso imediato nos cursos de 

pós-graduação, após conclusão da graduação. 

Quanto às metodologias de ensino, a IES incentiva a diversificação metodológica com 

vistas à aquisição de vários saberes por meio de um processo de ensino e aprendizagem 

dinâmico, no incentivo à pesquisa, nas atividades teórico-práticas, nos processos de 

avaliação e na orientação dos estágios. No conjunto essas políticas de ensino levam a 

conhecimentos e habilidades que caracterizam a formação profissional do aluno. 

O processo de ensino aprendizagem é um processo de mão dupla que envolve 

professor e aluno, a relação estabelecida entre eles, a contextualização dos conceitos a 

serem construídos, as metodologias e estratégias didático-pedagógicas utilizadas. A 
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avaliação de todo esse processo acontece na relação ensinar e aprender que se constrói e 

reconstrói continuamente. 

Com o objetivo de aprimorar as relações de ensino e aprendizagem e melhor 

contextualizá-las com as necessidades tecnológicas e profissionais presentes na atualidade, 

o Centro Universitário Univel, apresenta diferentes formatos de oferta de disciplinas em suas 

matrizes curriculares: EaD (Educação à distância) e disciplinas na modalidade presencial, 

sendo que algumas disciplinas contemplam mais de um formato em sua composição. 

Entende-se por disciplinas no formato EaD aquelas que utilizam o AVA e ferramentas 

assíncronas, ou seja, não exigem conexão simultânea de estudantes e professores. Por 

serem desconectadas do momento real de estudos do aluno permite que ele estude de 

acordo com o seu tempo, horário e local. Essas disciplinas são acompanhadas pela equipe 

de tutores e possuem formato de avaliação específico. As disciplinas presenciais ocorrem 

em horário de aula pré-estabelecido com a presença física dos estudantes em sala de aula. 

Visando atender a flexibilidade metodológica, salienta-se que outras disciplinas 

podem ser formatadas utilizando diferenciados formatos em sua composição, a depender da 

necessidade de adaptação e melhores resultados das relações de ensino aprendizagem. 

Nesse contexto, as matrizes dos cursos superiores de graduação do Centro 

Universitário Univel visam uma formação acadêmica, humana e profissional de qualidade, 

capaz de contribuir tanto para o desenvolvimento de nossos acadêmicos, quanto no 

atendimento de demandas presentes em nossa comunidade. Desta forma, a organização 

das matrizes com disciplinas nos formatos EaD, presencial, online e demais modalidades, 

dialogam com as especificidades curriculares de cada área e curso de graduação e sua 

realidade profissional. 

As matrizes curriculares atendem a legislação vigente no que diz respeito à 

organização dos cursos de graduação conforme suas Diretrizes Nacionais Curriculares e à 

portaria do MEC nº. 2.117 de 6 de dezembro de 2019, que prevê a possibilidade de oferta 

de até 40% da carga horária total do curso na modalidade à distância para cursos de 

graduação presenciais. 

Segundo Moran (2017), a educa­«o ñflex²velò deve incorporar todas as 

possibilidades que as tecnologias digitais proporcionam como: projetos em grupo, 

desenvolvimento pedagógico individualizado, em conjunto com uma comunicação flexível e 
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compartilhada. Esse processo proporciona ambientes acolhedores e colaborativos, 

integralização dos currículos, práticas interdisciplinares, e a possibilidade de maior 

integração com a realidade profissional por meio das atividades de extensão e práticas. 

A presença de disciplinas com formato flexível nos cursos presenciais de graduação, 

apresentam uma metodologia h²brida, que podem ñdinamizar o processo de ensino e 

aprendizagem, tornando-o mais eficiente em relação ao conteúdo e as habilidades que serão 

desenvolvidasò (GARCIA; SILVA; AMARAL, 2016, p.9). 

No Centro Universitário Univel, a composição das disciplinas e conteúdos 

curriculares de forma dinâmica, integrada, flexível e compatível com as demandas 

profissionais e tecnológicas atuais, possibilita que o estudante desenvolva suas 

competências e habilidades a partir da combinação de diferentes metodologias e práticas 

pedagógicas, estimule sua criatividade, proatividade, postura crítica, capacidade 

investigativa, e compromisso e engajamento com função social de sua profissão. 

O currículo de cada curso deve estar em sintonia com as Diretrizes Curriculares para 

o ensino superior associado à diversificação metodológica e ao processo de avaliação que 

levam em conta as dimensões cognitivas e sociais, valorizando habilidades de criatividade e 

de trabalho coletivo, entre outras. Na elaboração de cada matriz curricular a IES busca, por 

um lado, a sua função de inserção regional, que é um dos principais focos estratégicos 

institucionais e por outro, a permanente atualização das demandas do mercado, buscando o 

oferecimento de propostas curriculares que atendam às exigências do mundo do trabalho. 

Contempla ainda orientações para atividades de estágio, monografias, trabalhos de 

conclusão de curso e outras atividades complementares fora do ambiente acadêmico, bem 

como a extensão e serviços comunitários. 

Sob essa perspectiva, buscamos ainda condições de integrar os conteúdos 

formativos, levando em conta novas possibilidades para o desenvolvimento pessoal através 

de conhecimentos que englobam cultura básica geral, cultura acadêmica e cultura 

profissional. Com isso, objetivamos o desenvolvimento da capacidade crítica, da autonomia, 

da capacidade de tomar decisões e de assumir compromissos consolidando assim 

independência intelectual. Essa independência se constitui a marca da maturidade, valor 

fundamental na formação universitária. 
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Como oportunidade diferenciada de integralização e enriquecimento do currículo dos 

cursos da IES, destaca-se, conforme explicitado, a possibilidade de os alunos realizarem 

disciplinas optativas, como Libras por exemplo, atividades complementares, visitas técnicas, 

monitorias, ações de extensão, disciplinas livres, iniciação científica e estágios 

extracurriculares. 

As disciplinas optativas, quando existem em alguns cursos, buscam complementar e 

enriquecer a formação do aluno da IES e contam como horas de Atividades 

Complementares. Por meio delas, o estudante tem a oportunidade de aumentar o espaço de 

flexibilidade e autonomia dentro da matriz curricular de seu curso para diversificar o seu 

aprendizado pessoal e profissional. Pode, assim, desenvolver competências novas e atuais 

que não fazem parte do núcleo específico de formação oferecido pelos cursos. 

As atividades complementares são incrementadas durante todo o Curso de 

Graduação criando mecanismos de aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo 

estudante, em atividades extraclasse e que compõem o currículo de todos os cursos 

oferecidos pela IES, com carga horária estabelecida no Projeto Pedagógico de cada curso. 

São consideradas atividades que podem ser validadas como Atividades 

Complementares: iniciação científica, monitoria, extensão, estágio extracurricular, eventos 

científicos ou culturais, disciplinas pertencentes a outros cursos superiores (optativas) e 

estudos desenvolvidos em espaços diversificados previstos no PPC de cada curso, conforme 

regulamento e detalhadamente de cada um dos cursos. 

As visitas técnicas são atividades realizadas in loco em unidades produtivas da região 

e campos de atuação profissional. Permite aos alunos conhecerem os ambientes de 

trabalhos, as tecnologias e equipamentos utilizados, processos, normas operacionais, dentro 

dos diversos segmentos e culturas organizacionais variadas, com vistas a fortalecer e 

ampliar a aprendizagem acadêmica. 

A monitoria é uma colaboração regular, prevista em regulamento, prestada por alunos 

legalmente matriculados, aos professores no desempenho de atividades de ensino, pesquisa 

e extensão, seguindo rigorosamente a orientação dos mesmos. 

A IES entende que as ações de extensão compreendem iniciativas de educação 

continuada, prestação de serviços, ação social e comunitária e fortalecimento da 

http://www.univel.br/


Univel Centro Universitário 
Av. Tito Muffato, 2317 ï Bairro Santa Cruz 85806-080 ï Cascavel ï PR 

Fone: (45) 3036-3636 
http://www.univel.br 

131 

 

 

profissionalização, proporcionando o desenvolvimento integral da pessoa, seu preparo para 

o exercício da cidadania e sua qualificação para o trabalho. 

A iniciação científica é um instrumento que permite colocar o aluno em contato com a 

atividade científica e engajá-lo desde cedo na pesquisa e atuar como diferencial na formação 

acadêmica. 

As disciplinas híbridas, de acordo com a Portaria nº 2.117, de 06/12/2019 ï MEC, 

caracteriza-se como quaisquer atividades didáticas, módulos ou unidades de ensino- 

aprendizagem centrados na autoaprendizagem e com a mediação de recursos didáticos 

organizados. A IES adota, conforme a especificidade de cada curso e de acordo com as 

características das disciplinas, esta modalidade de ensino, oferecendo aos alunos a prática 

de estudos e realização de trabalhos acadêmicos no âmbito interno e externo da IES, 

devidamente programados nos planos de ensino e conduzidos pelos professores das 

respectivas disciplinas. Permite-se assim aos alunos desenvolver aprendizagens específicas 

com utilização de tempo dedicado aos estudos de forma mais conveniente. 

As disciplinas Livres, conforme já esclarecidas anteriormente, caracterizam-se por 

serem disciplinas de outros cursos que o aluno pode optar por fazer em contraturno de forma 

gratuita e adquirir um conhecimento além do previsto na matriz curricular do seu curso base 

que seja do seu interesse. 

Dessa forma, a IES inova e diferencia seu ensino para que seja o mais didático 

possível aos envolvidos no processo de aprendizagem, utilizando roteiros bem definidos de 

aprendizagem elaborado pelos professores os quais os alunos podem acessar 

antecipadamente à aula para que possam durante as aulas presenciais estarem mais 

seguros acerca do conteúdo e assim apresentarem um processo mais ativo no decorrer das 

aulas. 

 
3.5.1.2 Desenvolvimento de materiais didático-pedagógicos com incorporação de avanços 

tecnológicos 

O processo didático pedagógico desenvolvido pelos professores é fundamental para 

a formação integral do aluno, propiciando técnicas de aprendizagem, seminários, projetos de 

pesquisas, visitas locais de atividades profissionais nas áreas dos cursos com roteiro de 
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observação e relatório, acompanhamento de estágios, estudo do meio, estudo de caso entre 

outros. 

Vale a pena acrescentar que os empregos dessas técnicas são planejados pelo 

professor de acordo com o objetivo de seu plano de ensino que pretende abordar em sala 

de aula, sem perder a visão global da educação. 

São desenvolvidos materiais de apoio pedagógico como, por exemplo: manual de 

Trabalho de Curso, apostilas, aulas em Power Point, textos de apoio, os quais ficam 

disponibilizados no portal de alunos, sempre em consonância com o coordenador de cada 

curso com suas especificidades. Há roteiros de estudos também disponibilizados no 

Ambiente virtual de aprendizagem (AVA), na qual são acompanhados de atividades de 

aprendizados elaboradas pelos docentes das disciplinas e que devem ser desenvolvidas 

pelos acadêmicos na maior parte das disciplinas do curso, visando a auto-aprendizagem e a 

efetivação das metodologias ativas no processo de ensino. Estas atividades ficam 

disponíveis semanalmente no AVA, com prazo adequado de serem realizadas, inclusive, 

compondo parte da nota das avaliações parciais bimestrais do aluno. 

 
3.5.1.3 Incorporação dos avanços tecnológicos nas políticas de ensino para graduação e 

pós graduação 

A incorporação dos avanços tecnológicos na oferta educacional traduz em prática uma 

oportunidade de vivência das principais evoluções da sociedade relacionadas à tecnologia 

da informação e a evolução do mundo digital. 

A IES desafia-se constantemente a incorporar e democratizar para sua comunidade 

acadêmica as inovações e oportunidades que se apresentam na sociedade contemporânea. 

Essas mudanças exitosas e inovadoras são incorporadas no cotidiano acadêmico aliadas 

ao processo de ensino-aprendizagem, especialmente no uso de novas tecnologias de 

informação e de comunicação. Para tanto, a IES utiliza recursos tecnológicos em todas suas 

salas de aula, bibliotecas, laboratórios, salas e ambientes de trabalho docente. Todas as 

salas de aula da IES, são equipadas com Datashow, computador fixo, rede de intenet wi-fi, 

câmeras e equipamentos de som alinhados para transmissão de aula em todas as salas da 

IES, além de utilizar o AVA (ambiente virtual de aprendizagem como apoio híbrido no 

processo de aprendizagem). 
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Os professores usam este espaço virtual para compartilhar materiais diversos para os 

alunos do ensino tanto presencial quanto EaD, fato que também atinge a graduação e pós- 

graduação. Esta ferramenta tornous-se um auxiliar para organizar as atividades acadêmicas 

dos alunos, bem como facilitar sua rotina de estudos diários. 

Outro ponto importante a ser ressaltado é que a internet abrange a IES como um todo, 

através do acesso à rede Wi-Fi em todos os pontos de oferta de cursos, existindo inclusive 

uma rede para acesso exclusivo dos estudantes (rede acadêmica). 

As metodologias priorizadas são desenhadas a partir de conceitos que estão 

revolucionando o ensino superior no Brasil e no mundo, tais como Blended Learning 

(aprendizagem híbrida), Flipped Classroom (sala de aula invertida) e, sobretudo, na 

mudança do modelo de ensino Just in case para o modelo Just in time, comprovadamente 

mais eficaz que os modelos tradicionais. Os roteiros de estudos previamente definido nas 

disciplinas além das questões semanais obrigatórias que os alunos devem desenvolver 

auxiliam para que essas metodologias ocorrem de forma efetiva no processo de ensino. 

Vale ainda ressaltar que na IES, por meio do PQD 2016 (Programa de Qualificação 

Docente) o início da oferta de uma especialização em Metodologias Ativas de Aprendizagem 

e Tecnologias Educacionais, aberta a todos os docentes, e oferecida periodicamente, 

visando à formação de Docentes de Ensino Superior, considerando o desenvolvimento e a 

incorporação dos recursos tecnológicos como ferramenta importante para o uso das 

metodologias ativas de aprendizagem. 

A internet abrange a IES como um todo, através do acesso à rede Wi-Fi em todos os 

pontos de oferta de cursos, existindo inclusive uma rede para acesso exclusivo dos 

estudantes (rede acadêmica). 

A IES conta também com o Sistema Integrado de Gestão de Atividade Acadêmica 

(RM - TOTVS), o qual informatiza os procedimentos da área acadêmica. 

O Sistema RM permite o desenvolvimento de uma interação mais intensa entre 

docentes e discentes, funcionando como canal de comunicação adicional e possibilitando ao 

docente realizar uma gestão de conteúdos em formato de curadoria de seus materiais 

didáticos; informar sobre datas e locais das avaliações, datas e horários de aulas adicionais 

e criação de fóruns de discussão. Assim, essa ferramenta visa promover maior participação 
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e interatividade entre docentes e discentes, além de desenvolver maior autonomia pelo 

discente em sua vida acadêmica. 

Este canal de comunicação é consolidado com a implantação do APP - aplicativo para 

smartphones e outros devices Verga/UNIVEL e do portal de internet desenvolvido e 

sistematicamente atualizado de forma regular. Dentre os ganhos à comunidade acadêmica, 

destaca-se: 

APP 

- Acesso a notas e faltas em seu dispositivo móvel; 

- Permite estudar os materiais disponibilizados pelo professor a qualquer momento; 

- Facilidade em funções administrativas (2º via de boleto, extrato financeiro, quadro de 

horários) 

- Responder pesquisas rapidamente; 

- Receber notificações (notas, avisos institucionais, mensagens) por sistema ñPUSHò. 

PORTAL 

- Design atual; 

- Melhor experiência do usuário; 

- Acessível em todos navegadores e dispositivos móveis; 

- Conteúdos mais organizados; 

- Navegação rápida e dinâmica. 

AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem) 

- Personalizado de acordo com as necessidades da IES; 

- Trilhas individualizadas; 

- Utilizado tanto nos cursos presenciais da IES, quanto nos cursos EAD, para disponibilizar 

materiais para alunos da graduação e da pós e inserir recursos necessários do professor 

para os alunos. 

Apoiando a práxis pedagógica da IES e um novo modelo conceitual de aprendizagem 

a partir das Metodologias Ativas de Aprendizagem, faz-se uso ainda da Gestão de Conteúdos 

Online SAGAH, da Biblioteca Virtual da Editora Saraiva (Saraiva Digital), Biblioteca Virtual - 

Pearson, da Minha Biblioteca e também da Biblioteca Virtual do Grupo A. Estas ferramentas 

visam fortalecer um regime híbrido de ensino e aprendizagem (Blended Learning) que 

permite ao aluno, uma extensão de suas atividades presenciais em ambientes virtuais, como 

http://www.univel.br/
https://br.pearson.com/ensino-superior/solucoes-digitais/biblioteca-virtual-3-0.html
https://br.pearson.com/ensino-superior/solucoes-digitais/biblioteca-virtual-3-0.html


Univel Centro Universitário 
Av. Tito Muffato, 2317 ï Bairro Santa Cruz 85806-080 ï Cascavel ï PR 

Fone: (45) 3036-3636 
http://www.univel.br 

135 

 

 

uma fonte de conhecimento, vivências e aprofundamento das temáticas em trabalho e dos 

conteúdos de sala de aula. 

A partir destes últimos incrementos tecnológicos, agregados ao Sistema RM TOTVS, 

podemos oferecer aos discentes, acessos por meio da Internet a(o): 

Å Protocolo Virtual com requerimentos diversos; 

Å Materiais didáticos disponibilizado por seus professores; 

Å Planos de ensino e programação de atividades acadêmicas; 

Å Calendário acadêmico; 

Å Notas e faltas; 

Å Situação financeira; 

Å Número de horas de atividades complementares cumpridas; 

Å Biblioteca virtual; 

Å Serviço BiblioWeb - operacionalização das tarefas, tais como consulta, 

empréstimos e controle estatístico do acervo da biblioteca física; 

Å Avaliação institucional, através de formulário online, desenvolvido pela CPA; 

Å Laboratórios para acesso à Internet, para o desenvolvimento de pesquisa e 

trabalhos; 

Å Acesso à Ouvidoria da IES; 

Å Acesso às turmas virtuais dos componentes curriculares nos quais está 

matriculado. 

A tecnologia trouxe grandes facilidades também para aos docentes, no que tange a: 

¶ Controle informatizado de frequência discente por meio online; 

¶ Diário Virtual Online e Offline; 

¶ Serviço de e-mail gratuito; 

¶ Criação do portal dos professores que permite: envio de mensagens, protocolo de 

material didático, controle de notas e faltas, programação de conteúdos, entre 

outros serviços; 

¶ Gerenciamento de turmas por meio do AVA - Turma Virtual. 

 
Além do RM TOTVS ï que fornece o suporte adequado para a realização das 

atividades acadêmicas de maneira geral ï a IES, considerando seus diversos cursos e 

http://www.univel.br/


Univel Centro Universitário 
Av. Tito Muffato, 2317 ï Bairro Santa Cruz 85806-080 ï Cascavel ï PR 

Fone: (45) 3036-3636 
http://www.univel.br 

136 

 

 

diferentes demandas, por meio do Núcleo de Informática da UNIVEL (NIU), vem somando 

esforços para atender de maneira satisfatória às demandas diversas, considerando a 

instalação e a aquisição de Softwares educacionais e profissionais, bem como, a ampliação 

de seu parque tecnológico no que tange a hardware, quando solicitados. 

Destaca-se ainda que desde o início das atividades em Educação à Distância, 

coordenado pelo NEAD (Núcleo de Educação a Distância) que oferece cursos de graduação 

e de tecnologia em operação, as ferramentas tem permitindo ao aluno a oportunidade de 

"navegar" em modalidades diferentes, através dos projetos de extensão curriculares que são 

interdisciplinares e também das disciplinas livres que os alunos podem fazer de forma a 

garantir a flexibilidade e interdisciplinariedade. 

As ódisciplinas livresô que s«o oferecidas na IES podem ser cursadas tanto na 

modalidade presencial quanto EAD que tem sido uma grande oportunidade de flexibilidade 

curricular bem como de interdisciplinariedade para que os alunos possam aprofundar seus 

conhecimentos nas mais diversas áreas interdisciplinares de interesse, além de ser bastante 

exitoso da forma como vem ocorrendo há anos e os alunos não tem custo para realizá-las. 

 
3.5.1.4 Ações Acadêmico Administrativas Institucionais para cursos de graduação e pós- 

graduação 

 
A IES apresenta suas políticas e reafirma as intenções e compromissos com a 

efetivação de um projeto educacional pautado na conquista de uma formação científica de 

qualidade e na formação humana, inerente a um ambiente de participação e 

responsabilidade dos acadêmicos, na procura continua pela excelência do trabalho 

desenvolvido. 

Neste tópico, estarão descritas as diversas políticas que norteiam as ações do Centro 

Universitário UNIVEL acerca dos mais variados assuntos. 

¶ As políticas institucionais da IES fundamentam-se nas seguintes diretrizes: 

¶ Apoiar-se no pluralismo de ideias e concepções pedagógicas; 

¶ Gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrões elevados de 

qualidade; 
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¶ Promover a integração entre os diferentes níveis e graus de ensino; 

¶ Fomentar a interação permanente com a sociedade e com o mundo do 

trabalho; 

¶ Contribuir, através do processo educacional, para a formação de uma 

consciência ética fundada no aperfeiçoamento intelectual, humanístico, da 

cidadania e na edificação do senso crítico. 

¶ Contribuir para o desenvolvimento científico-tecnológico, econômico, social, 

artístico e cultural, fundamentados na dignidade da pessoa humana, nos 

valores sociais do trabalho, na livre iniciativa, no pluralismo político e na 

solidariedade humana para a construção da sociedade; 

¶ Possibilitar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o 

pensamento, a arte, a cultura e o saber; 

¶ Educar para a conservação e a preservação da natureza, inclusive através de 

projetos de desenvolvimento sustentável; 

¶ Desenvolver ações permanentes de modo que um segmento cada vez maior 

da comunidade da região possa usufruir, em todos os campos e níveis do 

saber, dos benefícios das atividades desenvolvidas pela IES; 

¶ Manter a indissociabilidade da tríplice-função: pesquisa, ensino e extensão, 

sem perder de vista sua função social. 

O exposto evidencia duas estratégias administrativas importantíssimas de gestão para 

a Instituição, sendo: o envolvimento e participação do Corpo Docente na formulação de 

nossos programas e práticas; a Instituição, inclusive no plano acadêmico pedagógico, está 

orientada por projetos, como uma forma de garantir nossa identidade institucional e o alcance 

dos objetivos estabelecidos. 

A flexibilização curricular é ponto de aprimoramento da política administrativa 

institucional e os alunos já contam com a disciplina optativa de LIBRAS ï Língua Brasileira 

de Sinais, além da inserção dos temas transversais, como por exemplo: Direitos Humanos, 

Relações étnico-raciais, História e Cultura Afro-Brasileiras e Africanas, ao lado das 

Indígenas, que contribuem com a formação das matrizes curriculares dos cursos da IES. 

Outro ponto que evidencia a flexibilidade curricular encontra-se nos estudos de 

reformulação curricular, definindo as disciplinas comuns aos diversos cursos, para 
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aprimoramento de conteúdos e harmonização de práticas pedagógicas, com o interesse em 

permitir aos alunos, principalmente no caso de recuperação por reprovação, facilidades e 

melhores condições de horários para cursarem as disciplinas, sem prejuízo de conteúdos e 

da aprendizagem. 

As políticas de ensino são um conjunto de intenções que se configuram na forma de 

princípios e ações que norteiam e concretizam o processo de gestão e organização didático- 

pedagógica dos cursos. Estão amparadas na legislação vigente, regimento e no Projeto 

Pedagógico Institucional, constituindo-se nos pressupostos que orientarão e definirão ações 

com vistas a possibilitar a todos os envolvidos, uma educação com qualidade. 

As políticas de ensino da IES incentivam a produção do conhecimento com qualidade, 

relacionado com o seu contexto regional e sem perder de vista a formação ética e 

humanizadora. 

Pode-se destacar a ênfase à formação generalista com caráter problematizador e 

continuado, que permite o desenvolvimento de seus discentes de modo criativo, 

multidirecional e engajado socialmente. Outro aspecto a ser ressaltado é a ênfase à 

integração durante o percurso da aprendizagem. 

 
a) Atualização Curricular Sistematizada: 

 
 

Esta integração se configura a partir de inovações metodológicas, avaliação 

continuada, relações teoria-prática, interdisciplinaridade e transdisciplinaridade e o incentivo 

a percursos curriculares mais abertos, os quais contemplam as atividades complementares. 

No cenário de aceleradas transformações culturais, sociais e científicas da sociedade 

contemporânea, as políticas de ensino da IES têm o papel de formar profissionais capazes 

de dialogar nas diferentes áreas do conhecimento, tendo em vista a capacidade e aptidão 

de vivenciar e compreender as mudanças socioeconômicas e culturais e suas implicações 

na vida dos indivíduos. 

Dessa maneira, as políticas educacionais da IES apoiam-se em princípios e ações 

que se concretizam nas propostas dos projetos pedagógicos dos cursos através de um 

currículo integrado e da seleção de conteúdos fundamentados nos princípios institucionais. 
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Compondo as atividades curriculares, as políticas de ensino articulam-se no processo 

ensino-aprendizagem e na teoria-prática, cuja execução ocorre nas atividades 

complementares, no estágio e na prática profissional, consideradas da relevante importância, 

pois asseguram um processo de conhecimento interdisciplinar e aperfeiçoam o processo de 

aprendizagem através da aproximação entre a academia e mundo do trabalho, de modo a 

formar profissionais com competência para atuar e interferir na melhoria dos modelos e 

formas de organizações sociais, com caráter científico, técnico e cultural. 

A vivência de um currículo integrador, atualizado sistematicamente e propiciador de 

experiências multiculturais, consiste na concepção de um planejamento dinâmico que 

articule o conhecimento técnico com a formação humana, ética e postura crítica, efetivado 

por meio de uma metodologia pertinente e adequada aos objetivos traçados no processo de 

aprendizagem. 

A IES vem discutindo a utilização de novos métodos em suas políticas de ensino que 

priorizem espaços de inovação e investigação, além da sala de aula, bem como considera 

as especificidades de cada curso no seu projeto pedagógico, diversidades culturais, 

religiosas, políticas, sociais e econômicas presentes no contexto acadêmico, com o objetivo 

de criar um ambiente propício à implementação de práticas pedagógicas inovadoras e 

atualizações curriculares alinhadas com a implementação de Metodologias Ativas de 

Aprendizagem. 

As atividades curriculares, as políticas de ensino articulam-se no processo ensino- 

aprendizagem e na teoria-prática, cuja execução ocorre nas atividades complementares, no 

estágio e na prática profissional, consideradas da relevante importância. Esse processo de 

construção do conhecimento interdisciplinar assegura e aperfeiçoa o método de 

aprendizagem por meio da aproximação entre a academia e mundo do trabalho, de modo a 

formar profissionais com competência para atuar e interferir na melhoria dos modelos e 

formas de organizações sociais, com caráter científico, técnico e cultural. 

A operacionalização das políticas de ensino está em sintonia com os documentos 

institucionais, com as diretrizes curriculares e com os projetos pedagógicos específicos de 

cada curso. Deste modo, os currículos são concebidos como um sistema articulado, 

permitindo-se que, além da transmissão de conhecimentos, o aluno desenvolva habilidades 

básicas, específicas e globais, de atitudes formativas, de análise crítica, de percepção 
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profissional, social e humanística. Deve ainda, formar uma visão crítica do próprio campo 

profissional. 

 
b) Atividades Complementares, programas institucionais e monitorias: 

 
 

As Atividades Complementares permitem o aproveitamento dos conhecimentos 

adquiridos pelo estudante, em atividades de monitoria, iniciação científica, extensão, 

participação em eventos científicos e/ou culturais ou em programas ou cursos oferecidos em 

espaços diversificados. 

O estágio é atividade obrigatória em alguns cursos da IES, conforme preconiza as 

DCNs, será realizado ao longo da integralização curricular. A obrigatoriedade dessa vivência 

acontece em virtude de se entender como imprescindível à formação acadêmica e a iniciação 

profissional. A prática profissional tem por fim proporcionar aos alunos condições para o 

desenvolvimento de suas capacidades e aquisição de habilidades específicas, segundo 

áreas de atuação. 

O Programa de Monitoria do Centro Universitário Univel é uma modalidade específica 

de atuação acadêmica viabilizada a todos os cursos da instituição, em que o corpo discente 

da instituição tem a possibilidade de interagir na atividade de iniciação à docência e o 

aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem, por meio da realização de programas 

de ensino, pesquisa e extensão em que a função de monitor é exercida, com apoio e 

supervisão do corpo docente. 

O Programa de Monitoria do Centro Universitário Univel tem como objetivos básicos: 

I - Propiciar uma formação acadêmica mais completa; 

II - Fomentar a iniciação à docência; 

III - Integrar o aluno às atividades da instituição; 

IV - Incentivar a reflexão crítica do aluno e a descoberta de novas aptidões; 

V - Preparar o aluno para auxiliar sua comunidade, por meio de atividades de ensino- 

aprendizagem; 

VI - Auxiliar a evolução do acadêmico com dificuldades de aprendizagem, por meio do 

constante acompanhamento de monitores e docentes; 

VII - Interagir os cursos de Graduação sequenciais com a Pós-Graduação. 
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O professor-orientador deve ser docente do Curso, tendo lecionado há pelo menos 

seis meses na instituição, salvo disposição contrária da Coordenação de Curso, devidamente 

fundamentada. O professor-orientador fará seleção através de edital para monitoria dede 

disciplina lecionada de acordo com a relevância desta para o curso, salvo necessidade 

especial a ser objeto de decisão da Coordenação de Curso, sendo que o professor-orientador 

é responsável pela atuação e orientação do monitor. 

 
c) Nivelamento transversais a todos os cursos: 

 
 

O Centro Universitário Univel possui o projeto Programa de Nivelamento, que é 

desenvolvido de forma contínua ao longo do período letivo oferecido na modalidade de 

educação à distância. Esta é uma oferta de componente EaD para todos os discentes 

matriculados na IES, sem previsão de cursos. Tem como objetivo recuperar as deficiências 

de formação dos ingressantes. 

O Centro Universitário Univel oferece aos seus alunos cursos de nivelamento, 

ministrados anualmente, ofertados em língua portuguesa, matemática básica, educação em 

Direito Humanos, Educação em Relações étnico-raciais, Educação Ambiental, Bases da 

Biologia, Química Básica e Introdução da Metodologia Científica. Estes cursos visam suprir 

as deficiências básicas dos alunos que não conseguem acompanhar adequadamente o 

aprendizado. Dessa maneira, fomenta-se saberes necessários aos os alunos com deficiência 

de formação, para garantir a sua permanência na vida acadêmica. 

Um dos programas de nivelamento oferecido referem-se ao Programa de Nivelamento 

de Matemática. Ao contrário do que a maioria dos estudantes pensa, a Matemática é 

constituída por conceitos e não apenas por fórmulas ou métodos mágicos. Estes conceitos 

devem ser devidamente compreendidos, caso contrário, estudar esta disciplina será sempre 

uma tortura. O maior objetivo deste projeto é oferecer aos alunos que não tiveram uma 

formação adequada no ensino médio, conhecimentos e condições suficientes para um bom 

desempenho ao longo de seus cursos de graduação, apostando sempre na filosofia de que 

todo aprendizado é eficaz quando da valorização da parte básica e do seu devido 

aprofundamento. Os cursos de nivelamento são oferecidos de forma continuada ao longo do 

ano letivo enquanto perdurar as deficiências e de forma gratuita para o aluno. 
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Existe também o programa de Nivelamento em Português. A Língua Portuguesa é o 

nosso mais habitual e completo meio de comunicação e expressão de ideias e sentimentos, 

um sistema dinâmico, com organização própria (gramática), que está em constante uso 

(leitura e produção ï oral e escrita). Pensando nisso, é desenvolvido na IES o projeto de 

nivelamento, no qual participarão os alunos que possuem deficiência gramatical. Seu maior 

objetivo é tornar a Língua Portuguesa um instrumento real de expressão, ganhando 

organização, clareza e fluência. 

Além desses, há também gratuitamente os de Química, Introdução, Biologia e 

Metodologia que são abertos para todos alunos de graduação e de pós graduação. 

Todos os programas de nivelamento oferecidos na instituição são transversais a todos 

os cursos e gratuitos. É relevante salientar também que além do nivelamento, há cursos de 

temas transversais oferecidos na modalidade a distância do qual contabilizam 12h de 

atividade complementar para todos os alunos de graduação da UNIVEL. 

A IES também valoriza a mobilidade acadêmica entre alunos e docentes viabilizando 

visitas técnicas e outras atividades nas diversas instituições nacionais e/ou internacionais na 

área de interesse do curso. Durante todo o semestre letivo, diversos docentes realizam 

visitas técnicas, nas quais são acompanhados de discentes com os quais compartilham 

experiências e saberes, em vista da melhoria do processo ensino aprendizagem e da 

aplicabilidade prática dos conhecimentos adquiridos em sala de aula. 

Os demais cursos de Educação Continuada (Cursos Livres e Cursos de Aperfeiçoamento) 

são destinados à comunidade acadêmica geral e aos profissionais desejosos de 

capacitação, aperfeiçoamento, atualização e desenvolvimento de habilidades em 

determinada área do conhecimento. 

 
d) Práticas pedagógicas exitosas e inovadoras: 

 
É necessário esclarecer que a IES conta com uma equipe multidisciplinar 

psicopedagógica para auxiliar em todo processo de aprendizagem do acadêmico, além de 

um Núcleo de Acessibilidade e Inclusão do Centro Universitário UNIVEL (NAI), que é um 

setor de atendimento aos acadêmicos que possuem alguma Necessidade Educativa 

Especial ï NEE. Esta é uma prática exitosa da IES, na qual o setor atua no acompanhamento 
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e mediação dos processos de ensino e aprendizagem destes estudantes por meio da 

orientação e suporte pedagógico a docentes, acadêmicos e demais profissionais da 

instituição. 

O núcleo teve seu processo de desenvolvimento e organização fundamentado nas 

seguintes legislações: Constituição Federal de 1988; Lei de Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional nº 9394/96; PDE ï Plano de Desenvolvimento da Educação (Brasil); 2007 decreto 

nº 6.094/2007; Política Nacional de Educação Especial na perspectiva da Educação 

Inclusiva, 2008; Referenciais de acessibilidade na Educação Superior e avaliação in loco do 

sistema nacional de avaliação da Educação Superior, 2013; e Lei Brasileira de Inclusão da 

pessoa com deficiência (LBI), nº. 13.146/ 2015. 

O NAI tem como objetivo atuar no enfrentamento ao preconceito e discriminação dos 

acadêmicos com NEE por meio de ações de formação continuada e orientação a docentes, 

estudantes e demais profissionais. Busca-se também desenvolver projetos e atividades que 

promovam a ação comunicativa entre estudantes e docentes no que diz respeito a recursos 

físicos, tecnológicos e humanos e contribua no desempenho acadêmico de estudantes com 

NEE. 

Destaca-se que o acompanhamento dos acadêmicos com NEE será realizado por 

profissionais com formação específica em Educação Especial, e este deverá facilitar os 

processos de ensino e aprendizagem por meio da mediação professor e acadêmico, 

considerando também o diálogo com as coordenações de curso e coordenação pedagógica. 

Além das avaliações previstas padrão no decorrer do bimestre, os alunos da Univel também 

deverão realizar no decorrer do Curso a Avaliação Integradora que também configura-se 

como prática exitosa institucional, que é uma ferramenta de aprendizagem diferenciada 

dentro da área de metodologias próprias oferecida ao aluno da instituição. Ao longo do curso, 

é realizada contemplando questões de conhecimento geral e específico a serem avaliadas 

de forma cumulativa de conteúdo, para avaliar e suprir eventuais lacunas de aprendizagem 

e metodológicas que estejam impactando ao aluno. 

A Avaliação Integradora é um instrumento institucional avaliativo para a IES, e de 

aprendizagem para o discente, pois permite ao avaliado revisitar os conhecimentos 

adquiridos e internalizá-los, além de verificar o seu nível de aderência aos conteúdos 

programáticos propostos no projeto pedagógico do Curso. 
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A política de graduação defendida pela IES envolve todos os cursos de bacharelado, 

licenciatura, área da saúde e tecnológicos, e corresponde às mudanças exigidas para as 

instituições de ensino superior dentro do cenário nacional e internacional. 

Essas políticas são inovadoras porque apoiam-se em princípios e ações que se 

concretizam na proposta político-pedagógica e técnico científica da IES, com a finalidade de 

formar profissionais com competência para atuar e interferir na melhoria dos modelos e 

formas de organizações sociais, de modo científico, técnico e cultural. 

Vale salientar que para os programas da graduação estão direcionadas as seguintes 

diretrizes, dentre outras já citadas anteriormente: 

Å Promoção de ensino, pesquisa e extensão, integrados, sempre que possível; 

Å Ampliação  e  melhoria  da  infraestrutura  principalmente  dos  ambientes  especiais 

relacionados ao ensino, pesquisa e extensão; 

Å Flexibilização nas normas de acesso ao ensino superior e desenvolvimento de novas 

modalidades de ensino; 

Å Revisão e atualização periódica dos projetos dos cursos de graduação alinhados com o 

PDI/PPI ; 

Å Qualificação e atualização permanente dos docentes via educação continuada com 

estímulo à pós-graduação lato sensu e stricto sensu; 

Å Avaliação institucional com base no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, 

considerando seus princípios e objetivos para que sirva de ferramenta de gestão, a partir de 

indicadores elaborados e em sintonia com os objetivos da IES. 

Neste sentido, a IES implementa uma série de ações voltadas à Integração do 

discente, que se inicia no processo de matrícula, quando estes recebem atendimento 

individualizado, e tem continuidade com a realização das aulas inaugurais, nas quais são 

apresentadas as estruturas acadêmicas e administrativas, dando ênfase ao PDI e PPC do 

respectivo curso. 

Outra prática exitosa do Centro Universitário Univel é o Projeto UNIVEL PLAY ï que 

ocorre anualmente o formato de Universidade aberta para a comunidade, no qual alunos do 

ensino médio visitam toda a estrutura física e laboratórios da instituição, bem como assistem 

vídeo referente ao dia a dia do funcionamento da Univel e participam de palestras, 

workshops, games entre outras atividades previamente preparadas referentes a diversidades 
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das profissões. Esse evento atrai uma média anual de 5.000 alunos, sendo que os colégios 

atendidos são os locais e distantes até 120 km da cidade de Cascavel. 

Sendo assim, verifica-se a amplitude de atuação e o objetivo da Política de ensino e 

de Apoio ao Estudante, que também visa promover a implantação de programas 

diversificados de atenção e atendimento dos acadêmicos já inseridos na IES, buscando o 

pleno desenvolvimento do corpo discente, considerando a promoção do bem-estar e 

desenvolvimento integral do estudante, condição essencial aos processos de aprendizagem 

e ao sucesso acadêmico, pessoal e profissional. Prevê atividades tais como: apoio ao 

desenvolvimento acadêmico, suporte psicossocial, acesso às atividades socioculturais e 

esportivas, além de apoio ao egresso, entre outros. 

Quanto a atividades socioculturais o centro Universitário Univel oferta o projeto 

Institucional Univel Conecta, empreendido com o fim de efetivar um canal de comunicação 

voltado para a aproximação da IES com comunidade acadêmica, para fortalecer os valores 

institucionais, a saber, Ética, Dignidade Humana, Autonomia, Responsabilidade 

socioambiental e Justiça. Trata-se de uma ação institucional de integração acadêmica que 

tem como proposta viabilizar o acesso a ações práticas e soluções efetivas para a 

comunidade acadêmica da UNIVEL além da integração através das atividades culturais, que 

ocorrem no horário do intervalo na IES. Além disso, a partir desta prática de educomunicação 

tem-se a perspectiva de ampliar a prática da extensão universitária, do desenvolvimento da 

cultura institucional, do fomento da cidadania e integração acadêmica. 

Outro projeto institucional promissor e exitoso é o Conexões Humanas. O projeto 

promover orientação, conscientização reflexiva sobre os conflitos emocionais e psicológicos 

comuns aos jovens, que podem ter como consequência depressão, fobias, drogadição e 

baixo desempenho acadêmico. Nesse sentido, esta prática pedagógica tem o interesse em 

construir um ambiente propício e saudável, onde o acadêmico sinta-se amparado e receba 

o apoio necessário para resolver ou minimizar seus conflitos. Esse projeto conta o NAPP 

(Núcleo de Apoio Psicológico/psicopedagógico) que orienta e realiza encaminhamentos dos 

alunos quanto torna-se necessário. 

A IES ainda tem parceria com diversas clínicas de psicologia na Cidade de Cascavel 

e Região que tem convênio firmado com o projeto Conexões Humanas, o que se estabelece 

como mais uma prática de sucesso e inovação da IES. 
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A IES conta ainda com o Núcleo de Apoio Pedagógico que atua em conjunto com a 

Diretoria de desenvolvimento institucional, com os colegiados e com a pós-graduação. O 

Núcleo em conjunto com as demais instâncias administrativas da IES, passaram a capacitar 

os docentes para preparar diversificados materiais de apoio pedagógico como, por exemplo: 

manual de trabalho de Conclusão de Curso, apostilas, aulas em Power Point, textos de apoio. 

Estes materiais entre outros importantes são ao longo do processo de ensino aprendizagem 

disponibilizados online no portal de alunos no ambiente AVA (Ambiente Virtual de 

Aprendizagem) para todos os cursos indiferente se o mesmo é presencial ou EaD, sempre 

em consonância com as especificidades de cada curso. 

Outro ponto que merece destaque trata-se do processo contínuo de aperfeiçoamento, 

treinamentos e capacitações formativas ofertadas gratuitamente aos Docentes pela IES 

através do Núcleo de Apoio Pedagógico. Nestas ações formativas já foram abordados em 

seu rol de temáticas, a saber, Metodologias ativas de aprendizagem, Educação 3.0, Ensino 

hibrido, Conexões humanas e a necessidade da comunicação sem agressividade; Como 

realizar escuta ativa, entre outros temas que motivaram e propagaram práticas exitosas para 

a educação no século XXI. 

Em geral as temáticas surgem nas reuniões de colegiado e por vezes vem da 

sugestão dos próprios professores que ressoam as problemáticas enfrentadas no seu 

cotidiano escolar. A IES escuta o professor para tomar suas ações administrativas, pois sabe 

que ele é seu maior aliado no sentido de romper dificuldades e implantar inovações. 

 
e) Mobilidade acadêmica nacional e internacional 

 
 

Por fim, o Centro Universitário UNIVEL busca sempre promover inovações e busca o 

mais atualizado e moderno no que se refere a políticas de ensino relacionadas a flexibilização 

curricular, interdisciplinaridade, metodologias ativas entre outras. Por isso, há a 

disponibilização para todos os acadêmicos para realização das Disciplinas Livres, que são 

oportunizadas semestralmente e gratuitamente para o aluno, as quais caracterizam-se por 

serem disciplinas de outros cursos que o aluno pode optar por fazer em contraturno e adquirir 

um conhecimento além do previsto na matriz curricular do seu curso base, sem onerar o 

valor do Curso por isso. Elas se voltam a flexibilização da matriz curricular dos cursos de 
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graduação do Centro Universitário UNIVEL, possibilitando ao aluno aprofundar-se em 

temáticas que são de seu interesse e adquirir um conhecimento diferenciado e 

particularizado para seu curso base. 

A IES com o intendo de ampliar a visão de mundo do acadêmico, promove a 

internacionalização do processo de ensino e aprendizagem com o foco em conhecer outras 

culturas, novas realidades, agregar conhecimento, ampliar a rede de contatos e ter um 

diferencial competitivo no currículo. A internacionalização na Univel ocorre em mais de um 

formato: i) visitas de professores estrangeiros por via remota ou presencial com o foco em 

colocar o aluno em contato com os melhores professores do mundo, auferindo maior 

qualidade de ensino, além de valores importantes e a integração da IES, dos Docentes e 

Discentes em um corpo integrado global de formação de conhecimento; ii) por meio do 

intercâmbio, no qual o aluno estabelece contato presencial com uma universidade 

internacional, tendo em vista o desenvolvimento profissional mais completo, dinâmica e com 

visão global 

Para acompanhar estas tendências, a IES conta com o Núcleo de Intercâmbio e 

Internacionalização, que tem como objetivos ofertar programas de intercâmbio, sistematizar 

acordos e convênios de cooperação internacional e viabilizar a mobilidade de alunos e 

docentes entre as instituições nacionais e estrangeiras. Alguns convênios que a UNIVEL 

apresenta são: University of La Verne (Estados Unidos) - https://laverne.edu/; California State 

University, Northridge (CSUN) (Estados Unidos) - https://www.csun.edu/; Pearson College 

London (Inglaterra) - https://www.pearsoncollegelondon.ac.uk/; CUOA Business School 

(Itália) - https://www.cuoa.it/eng/cuoa/about/cuoa-business-school; University of Incarnate 

Word (UIW) Estados Unidos - https://www.uiw.edu/, entre outros. 

O Centro Universitário Univel compreende que a vivência internacional permite 

contato com diferentes realidades, formas de ensino, tecnologias e pessoas. É uma 

excelente oportunidade para trocar experiências, gerar conhecimento e aumentar a rede de 

contatos. O mundo mais conectado e a expansão do trabalho em rede e de forma remota, 

criou oportunidades para que profissionais atuem em empresas de qualquer parte do mundo. 
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f) Oferta de componentes EaD e mobilidade de integralização curricular 

 
A IES na medida que procura por inovação e flexibilização dos currículos, busca 

eliminar a rigidez estrutural das matrizes curriculares, por meio da redução parcial de pré- 

requisitos, oferta de disciplinas à distância, entre outras ações: fatores quepermitem 

oportunidades diferenciadas de integralização dos cursos, vez que oportuniza aos alunos a 

construção de uma trajetória acadêmica autônoma. 

A proposta pedagógica da IES busca atingir a qualidade e excelência de ensino na 

formação dos alunos. A operacionalização dessa proposta realiza-se na construção de uma 

estrutura curricular interdisciplinar que articule teoria-prática. O trabalho interdisciplinar 

define-se como atividade pedagógica que contempla todos os cursos da IES. Leva 

primordialmente a articulação entre os conhecimentos construídos em sala de aula e a 

vivência fora dela erealiza-se através de estudos de aprofundamento, trabalhos de pesquisa, 

projetos, cursos de extensão, entre outros. 

 
3.5.1.5 Aprovação dos cursos de graduação e dos cursos de pós graduação da IES e 

avaliação 

É relevante salientar que todos os cursos ofertados na Instituição, tanto de graduação 

quanto de pós graduação, deve passar por aprovação prévia do CONSEPE que é o 

colegiado superior da IES responsável para tal. A reitoria e direção de desenvolvimento, a 

partir daí, deve acompanhar os PPCs dos cursos de graduação realizados e em conjunto 

com a pós graduação os cursos que fecharam turma para início quando desta ocorrência. 

Todos os cursos de graduação e pós graduação são sistematicamente avaliados e 

acompanhados através de seus colegiados e núcleo pedagógico, bem como direção e 

reitoria/pró reitoria, respeitando a articulação da oferta dos cursos lato sensu com a área de 

pós graduação sempre que houver demanda. 

 
3.5.1.6 Alta Titulação dos docentes de graduação e pós graduação 

Em ambos os casos de graduação e pós graduação, a UNIVEL em seus cursos 

buscarão ter pelo menos 50% dos docentes com titulação sticto sensu, com diplomação de 

mestrado, doutorado ou pós doutorado, situação essa que vem sendo recorrente de se 
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comprovar através dos informes dos últimos CENSOS da IES e listagem de professores da 

IES. 

 
 
 

3.5.2 PDI, política e práticas de pesquisa ou iniciação científica, de inovação tecnológica e 

de desenvolvimento artístico e cultural e suas ações acadêmico administrativas 

 
A Política do Centro Universitário UNIVEL é desenvolvida com base nas demandas da 

realidade atual, sendo intrinsecamente vinculada à formação contínua de indivíduos que 

contribuem para a construção histórica e estão comprometidos com a construção coletiva da 

cidadania, resgatando valores que valorizam a dignidade e a liberdade humana. As políticas 

institucionais da IES fundamentam-se nas seguintes diretrizes: 

¶ Apoiar-se no pluralismo de ideias e concepções pedagógicas; 

¶ Gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrões elevados de qualidade; 

¶ Promover a integração entre os diferentes níveis e graus de ensino; 

¶ Promover a interação permanente com a sociedade e com o mundo do trabalho; 

¶ Contribuir, através do processo educacional, para a formação de uma consciência 

ética fundada no aperfeiçoamento intelectual, humanístico e espiritual do cidadão e 

no desenvolvimento de uma capacidade crítica ante a sociedade e o Estado; 

¶ Contribuir para o desenvolvimento científico-tecnológico, econômico, social, artístico 

e cultural, calcados na dignidade da pessoa humana, nos valores sociais do trabalho, 

na livre iniciativa, no pluralismo político e na solidariedade humana para a construção 

da sociedade; 

¶ Possibilitar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a 

arte, a cultura e o saber; 

¶ Educar para a conservação e a preservação da natureza, inclusive através de projetos 

de desenvolvimento sustentável; 

¶ Desenvolver ações permanentes de modo que um segmento cada vez maior da 

comunidade da região possa usufruir, em todos os campos e níveis do saber, dos 

benefícios das atividades desenvolvidas pela IES; 
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¶ Manter a indissociabilidade da tríplice-função: pesquisa, ensino e extensão, sem 

perder de vista sua função social. 

A concepção de ensino de graduação na UNIVEL, busca enfatizar a importância de 

políticas e diretrizes que promovam um ensino inclusivo de qualidade, com foco no exercício 

da cidadania, levando em conta a diversidade e a adoção de abordagens pedagógicas 

diversas; o respeito às culturas, ao meio ambiente e às necessidades regionais, nacionais e 

internacionais para contribuir para o desenvolvimento regional sustentável; e o alinhamento 

com o Plano Nacional de Educação, as Diretrizes Curriculares Nacionais, os indicadores 

nacionais de qualidade da educação e os resultados de avaliações nacionais e institucionais. 

Ao definir os termos da política de ensino de graduação, baseando-se em referenciais 

educacionais internos e externos, reforçam-se os princípios já mencionados e também se 

destaca a compreensão de que o ensino se insere em um contexto multifacetado, marcado 

por transformações econômicas, sociais, culturais e tecnológicas. A qualidade da educação 

é construída em cada relação, e o papel fundamental do professor como mediador e 

organizador do processo de construção do conhecimento é enfatizado. 

Dessa forma, os Projetos Político-Pedagógicos dos Cursos do Centro Universitário 

UNIVEL objetivam o estabelecimento de horizontes, definindo objetivos e sugerindo um 

conjunto de ações afirmativas para formar cidadãos e profissionais competentes, 

responsáveis, éticos e comprometidos com a sociedade, buscando a qualidade, inovação, 

sustentabilidade e desenvolvimento humano e tecnológico em âmbitos local, regional. 

Busca-se desenvolver nos futuros egressos o espírito de pesquisa com uma perspectiva 

investigadora, permitindo o exercício da cidadania e sua aplicação universal. 

Nesse contexto, cabe destacar a relevância da extensão no processo de construção 

do conhecimento, pois ela se integra à matriz curricular e à organização da pesquisa, 

constituindo-se como um processo interdisciplinar, político, educacional, cultural, científico e 

tecnológico que promove a interação transformadora entre as instituições de ensino superior 

e outros setores da sociedade, por meio da produção e aplicação do conhecimento, em 

articulação permanente com o ensino e a pesquisa, amparando-se no Art. 3º da Resolução 

nº 7, de 18 de dezembro de 2018 ï CNE/CES. 

A pesquisa no Centro Universitário de Cascavel (UNIVEL) é entendida como base para 

uma educação de qualidade. Para sua efetivação o Centro Universitário de Cascavel - 
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UNIVEL direciona as políticas de investimentos para a capacitação de recursos humanos e 

na permanente busca de profissionais pesquisadores, inovadores e críticos, engajados e 

envolvidos na integração do ensino, pesquisa e extensão. 

Para implementar a realização de atividades de pesquisa o Centro Universitário de 

Cascavel ï UNIVEL estimula a realização das atividades de pesquisa com aporte financeiro, 

humano, físico e tecnológico, promove a escolha das linhas de pesquisa de trabalhos 

acadêmicos, da extensão de acordo com as demandas da sociedade, promove e busca 

parcerias com instituições públicas e privadas, incentiva a divulgação dos trabalhos 

acadêmicos e das pesquisas realizadas. 

Os projetos de iniciação científica do Centro Universitário de Cascavel - UNIVEL visam 

incentivar a iniciação de estudantes de graduação em atividades de pesquisa, visando à 

familiarização com a metodologia científica; estimular pesquisadores a engajarem 

estudantes de graduação no processo de produção de conhecimento científico; proporcionar 

ao orientando, através de seu orientador, a aprendizagem de técnicas e métodos científicos, 

estimular e desenvolver o pensamento crítico-científico e da criatividade decorrentes das 

condições criadas pela participação em atividade de pesquisa. 

A promoção e o fortalecimento da pesquisa são indispensáveis para formação de 

profissionais humanos e competentes capazes de participar nos processos de transformação 

da sociedade. 

O ensino, a pesquisa/iniciação e a extensão são consideradas três pilares fundamentais 

da IES. A instituição entende que o conhecimento construído na articulação entre os pilares 

gera novas descobertas e soluções as problemáticas da sociedade. A produção acadêmica 

tem, portanto, papel fundamental no desenvolvimento institucional e social, influenciando 

diretamente na qualidade de formação dos estudantes. 

Considerando isso, a IES estabelece como objetivo estimular a difusão das produções 

acadêmicas, promovendo a divulgação dos conhecimentos científicos, didático- 

pedagógicos, tecnológicos, artísticos e culturais que constituem patrimônio da humanidade 

e comunicar o saber por meio do ensino, de publicações ou de outras formas de 

comunica­«o. Tal objetivo coaduna com a miss«o da IES ñSer um centro de excel°ncia em 

educação superior, orientado para gerar consciência crítica, formando empreendedores com 

o perfil que as transforma­»es da sociedade exigem, integrados com a realidade regionalò. 
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Considerando os três pilares, o ensino, a pesquisa/iniciação e a extensão, a IES visa: 

I. desenvolver ações para o incentivo a iniciação científica e a produção 

acadêmica; 

II. levar ao conhecimento da sociedade os conhecimentos produzidos 

cientificamente, buscando a solução de problemas e visando a integração do 

Centro Universitário com a comunidade; 

III. desencadear processos de troca entre saberes popular e acadêmico, aplicando 

metodologias participativas que favoreçam uma produção resultante do 

confronto com a realidade; 

IV. incentivar produções acadêmicas que tenham como tema a inclusão, os direitos 

humanos, a sustentabilidade, a preservação do patrimônio cultural e ambiental, 

a valorização das diferenças e o combate ao preconceito e a intolerância de 

qualquer natureza, reafirmando o Centro Universitário como instituição 

socialmente responsável. 

 
As Políticas Institucionais de Pesquisa ou Iniciação Científica da IES, 

contempladas no regimento da IES, no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no 

Programa de Avaliação da por meio da sua Comissão Própria de Avaliação (CPA), são 

entendidas como base para uma educação de qualidade. Para sua efetivação, a IES 

direciona as políticas de investimentos para a capacitação de recursos humanos e na 

permanente busca de profissionais com perfil de pesquisa, inovadores e críticos, engajados 

e envolvidos na integração do Ensino e da Pesquisa. 

A Pesquisa é um pilar presente em todos os cursos da IES. Como princípio formativo 

no envolvimento do discente e docente, é um fator motivador para a produção de 

conhecimento científico, ao aproximar a teoria e prática no desenvolvimento do pensamento 

crítico. A IES estimula a realização das atividades de Pesquisa com apoio financeiro, 

humano, físico e tecnológico. As Linhas de Pesquisa de trabalhos acadêmicos estão em 

conformidade com as demandas da sociedade, ao propor soluções que apresentem 

relevância teórica e prática. Por meio das pesquisas, a IES promove e busca parcerias com 

instituições públicas e privadas, incentiva a divulgação dos trabalhos acadêmicos e das 

pesquisas realizadas. 
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Os Programas Institucionais de Pesquisa ou Iniciação Científica, coordenados pelo 

Centro de Pesquisa e Extensão (CPE) da IES, objetivam desenvolver no aluno uma reflexão 

científica de temas relevantes na área em que estuda, por meio da sua inserção na Pesquisa. 

Tais programas são orientados a familiarizar o aluno com a metodologia científica; destacar 

a importância do uso do rigor metodológico para melhor compreender situações que ocorrem 

na realidade; propor soluções as problemáticas a partir das investigações científicas, que 

contribuam para sua formação intelectual e social; oferecer meios para atender as exigências 

mercadológicas de investigação científica. 

Os Projetos de Pesquisa ou Iniciação Científica estimulam pesquisadores a engajarem 

estudantes de graduação no processo de produção de conhecimento científico; proporcionar 

ao aluno orientando, por meio de seu orientador, a aprendizagem de técnicas e métodos 

científicos; ao estímulo do pensamento crítico-científico e da criatividade decorrentes das 

condições criadas pela participação em atividade de Pesquisa. 

As Políticas de Inovação Tecnológica e o Desenvolvimento Artístico e Cultural 

também são contempladas pela IES, estando presentes em duas Linhas de Pesquisa 

Institucionais. A Política de Inovação é contemplada na Linha de Pesquisa Institucional 

denominada Comunicação, Inovação e Tecnologias, sendo trabalhada na IES quando a 

universidade atua na formação de empreendedores com o perfil que as transformações da 

sociedade exigem, integrados com a realidade regional, de tal forma que a inovação, seja 

ela incremental ou radical, contribua com a melhoria da qualidade de produtos e serviços 

gerados tanto em organizações públicas quanto privadas. 

A Política da Cultura está presente na Linha de Pesquisa Institucional da IES 

denominada Cultura, Educação e Direito, ela se torna um instrumento que permite colocar o 

aluno em contato com a atividade científica, a memória cultural, a produção artística e o 

patrimônio cultural e, engajá-lo desde cedo na Pesquisa e Iniciação Científica, como 

diferencial na formação acadêmica. Isso ocorre por meio da participação de alunos, docentes 

e a comunidade de forma geral, na exposição de material artístico como fotografias e 

iconografias de forma geral, ligando o homem á sua cultura local, na valorização da produção 

artística e do patrimônio cultural em seminários, simpósios, congressos científicos ou 

atividades desenvolvidas principalmente pela atuação conjunta de professores do curso de 

artes com a comunidade. A Política da Cultura valoriza as ações de desenvolvimento cultural 
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e da arte, visando à melhoria da qualidade de vida e de aspectos vinculados à cultura da 

cidade de Cascavel e da Região. 

Ao inserir os alunos em contextos econômicos, políticos e socioculturais, de forma a 

garantir o pleno exercício da cidadania e promover o desenvolvimento de uma cultura 

profissional, humanista, artística e cultural, a IES atua em conformidade com os seus valores 

e o cumprimento de sua missão. Em suas políticas, a IES entende que a promoção e o 

fortalecimento da Pesquisa são indispensáveis para formação de profissionais humanos e 

competentes, capazes de participar dos processos de transformação que a sociedade exige. 

3.5.2.1 Ações Acadêmico-Administrativas para a Pesquisa ou Iniciação Científica, a 

inovação tecnológica e o Desenvolvimento Artístico e Cultural 

As ações acadêmico-administrativas para a Pesquisa ou Iniciação Científica, a 

inovação tecnológica e o desenvolvimento artístico e cultural estão em conformidade às 

políticas Institucionais de Pesquisa ou Iniciação Científica da IES e de Inovação Tecnológica 

e o Desenvolvimento Artístico e Cultural. Tais políticas da IES são transformadas em ações 

de divulgação no meio acadêmico a partir de informativos presentes nos murais, repasse das 

informações entre coordenadores, professores e alunos, mídias sociais, emails e demais 

formas de divulgação. Para essas políticas, são dispostos programas de bolsas mantidos 

com recursos próprios da IES, em conformidade com a situação financeira da entidade 

mantenedora ou mediante convênios e parcerias com entidades interessadas. 

A IES tem realizado Ações Acadêmico-Administrativas para a Pesquisa ou Iniciação 

Científica em concordância com as Políticas Institucionais e Ações Acadêmico- 

Administrativas. Com o intuito de dar visibilidade à produção científica dos alunos e estimular 

a interdisciplinaridade entre as áreas de conhecimento, a IES realiza anualmente a Jornada 

Científica, evento científico aberto ao público interno e externo, que divulga os artigos 

desenvolvidos e premia os melhores trabalhos. Este evento científico dispõe da publicação 

dos trabalhos em anais disponíveis em mídia impressa e digital. Por meio de seu Centro de 

Pesquisa e Extensão (CPE), a IES realiza a Chamada de Projetos para o Programa 

Institucional de Projetos de Pesquisa/Iniciação Científica, sendo divulgados em editais. Estas 

ações contribuem para sedimentar o objetivo da IES, ao desenvolver uma reflexão científica, 

inserir os estudantes de graduação do ensino superior na Pesquisa, contribuir para a 
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formação intelectual e social desses estudantes, além de atender as exigências 

mercadológicas de investigação científica como também a capacitação docente. 

Ao longo dos anos a IES possibilitou a abertura de diversos editais para recebimento 

de Projetos de Pesquisa ou Iniciação Científica. Até o ano de 2017, os editais eram lançados 

duas vezes no ano, no primeiro e no segundo semestre. Em decorrência de alguns projetos 

recebidos terem se consolidado ao longo dos anos, adicionado à relevância destes para os 

professores e alunos na solução de problemáticas da comunidade, as ações da IES a partir 

de 2018 até o momento consistiram na abertura de um único edital, a ser desenvolvido 

durante todo o ano. Esta ação busca oferecer um prazo maior para que as Pesquisas ou 

Iniciações Científicas sejam desenvolvidas, de forma que os resultados finais sejam 

relevantes cientificamente para a teoria e para a prática. 

Há um consenso entre os dirigentes da instituição, coordenadores de cursos e 

professores sobre os benefícios que o desenvolvimento desses programas tem gerado para 

alunos, sendo apresentados na Tabela 16 os resultados das ações realizadas pelos atores, 

representando o quantitativo do total de Projetos de Pesquisa ou Iniciação Científica 

aprovados pela instituição por ano. 

 
Tabela 16 ï Total de Projetos de Pesquisa ou Iniciação Científica aprovados por ano 

Ano 
Projetos 

Aprovados 
Cursos com Projetos de Pesquisa ou Iniciação Científica Aprovados 

 
2012 

 
20* 

Direito, Logística, Gestão Comercial, Processos Gerenciais, Administração, 

Recursos Humanos, Ambiental, Artes, Tecnologia em Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas e Jornalismo. 

2013 03 Pedagogia, Direito e Jornalismo. 

2014 12 
Pedagogia, Direito, Jornalismo, Tecnologia em Gestão Comercial e Recursos 

Humanos. 

2015 09 
Administração, Direito, Jornalismo 

Desenvolvimento de Sistemas. 

e Tecnologia em Análise e 

2016 11 
Administração, Direito, Jornalismo, Pedagogia e Tecnologia em Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas. 

 
2017 

 
20 

Administração, Artes, Logística, Direito, Gastronomia, Jornalismo, 

Publicidade e Propaganda, Pedagogia, Recursos humanos, Engenharia de 

Produção, Engenharia Mecânica e Engenharia Civil. 
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2018 

 
14 

Administração, Agronomia, Biomedicina, Design Gráfico, Artes, Publicidade e 

Propaganda, Direito, Engenharia Civil, Engenharia Mecânica, Jornalismo e 

Pedagogia (EAD). 

 
2019 

 
31 

Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, Biomedicina, Design Gráfico, Direito, 

Educação Física, Engenharia Civil, Engenharia de Produção, Engenharia 

Mecânica,  Fisioterapia,  Jornalismo,  Medicina  Veterinária,  Nutrição, 

Pedagogia, Publicidade e Propaganda e TADS 

 
 
 
 
 

 
2020 

 
 
 

 
30 

(submetidos**) 

Administração Presencial e EAD, Agronomia, Arquitetura e Urbanismo, 

Biomedicina, Ciências Contábeis EAD, Design Gráfico, Direito, Educação 

Física, Engenharia Civil, Engenharia Mecânica, Engenharia de Produção, 

Fisioterapia, Fotografia, Jornalismo, Publicidade e Propaganda, Nutrição, 

Pedagogia Presencial e EAD, Publicidade e Propaganda, Psicologia, 

Tecnologia em Análise de Sistemas, Gestão Comercial EAD, Gestão de 

Recursos Humanos EAD, Gestão Financeira EAD, Logística EAD, Marketing 

EAD e Processos Gerenciais EAD 

2 

(executados) 
Biomedicina e Publicidade e Propaganda 

2021 25 

(executados) 

Todos os cursos superiores da UNIVEL, 

institucionais que abarcam todos os cursos. 

haja vista que há projetos 

 

 
2022 

30 

(executados) 

Todos os cursos superiores da UNIVEL, haja vista que há projetos 

institucionais que abarcam todos os cursos. Mestrado Institucional. 

 
 

 
2023 

 
54 (total ï 39 

graduação + 15 

Mestrado) 

(executados) 

 

 

Todos os cursos superiores da UNIVEL, haja vista que há projetos 
institucionais que abarcam todos os cursos. Mestrado Institucional. 

FONTE: UNIVEL, 2023 

*Número relativo ao total de Projetos de Pesquisa ou Iniciação Científica e Extensão, que para o ano de 2012 
foram recebidos em uma única modalidade. 
**No ano de 2020 a Pandemia do Covid-19 dificultou a realização dos Projetos de Pesquisa. Foram executados 
um total de 2 projetos com no período de setembro a novembro de 2020. 

Fonte: Dados do Centro de Pesquisa e Extensão (CPE) da Univel (2023). 
 

 

Na Tabela acima os resultados indicam uma evolução da quantidade de Projetos de 

Pesquisa ou Iniciação Científica recebidos desde 2012 até o ano de 2023, desenvolvidos 

pela IES ao longo dos anos, sedimentando esta prática entre a comunidade acadêmica 
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envolvida. Verifica-se que os números são representativos e demonstram a proeminência da 

prática da pesquisa. Em 2019, cinco projetos de pesquisa foram contemplados com bolsistas 

de iniciação científica PIBIC-UNIVEL, remunerados com recursos próprios da IES. Em 2020, 

a situação da pandemia foi um fator limitador da realização dos projetos de pesquisa, visto 

que, as aulas presenciais foram suspensas. Porém, foi possível executar dois projetos de 

pesquisa que no curto período de tempo, de setembro a novembro de 2020, puderam ser 

executados com auxílio de alunos bolsistas. É possível visualizar que a partir de 2021 até 

2023, os números dos projetos continuam evoluindo ao longo do tempo que vão ocorrendo 

com o incentivo da IES, além dos projetos de pesquisa realizados no mestrado institucional 

da IES demonstrarem crescimento também. 

Os resultados descritos são decorrentes de estratégias criadas pela IES, para fomentar 

a Pesquisa ou iniciação científica, decompostas em ações acadêmico-administrativas 

realizadas por meio da articulação entre a direção, coordenadores de curso, professores e 

Centro de Pesquisa e Extensão (CPE) da instituição. 

As principais ações realizadas pela IES para fomentar as Políticas de Pesquisa e/ou 

Iniciação Científica são: 

a) Criação de novos cursos de pós-graduação em nível especialização ñLato Sensuò 

em áreas ainda não atendidas; 

b) Implementação da biblioteca virtual como forma de incentivar o aprendizado do 

aluno na leitura de obras clássicas e de relevância teórica, para os cursos com 

referências bibliográficas disponíveis; 

c) Aumento da capacidade de acesso às redes de comunicação e sistemas de 

informação, o acervo da biblioteca, notadamente os periódicos; 

d) Inclusão no Plano de Carreira Docente do incentivo financeiro e da progressão 

funcional, para estimular a formação de pesquisadores para a IES, oferecendo 

bolsa integral nos cursos de Pós-Graduação Lato Sensu; 

e) Realização de parceria com a PUCPR para implantar o Dinter (Doutorado 

Interinstitucional); 

As principais ações realizadas pelo Centro de Pesquisa e Extensão (CPE) do Centro 

Universitário Univel (UNIVEL) são: 
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a) Realização anual da Jornada Científica, com o intuito de oferecer aos estudantes 

e professores a oportunidade de apresentarem seus trabalhos para a comunidade 

científica interna e externa; 

b) Criação das Linhas de Pesquisa Institucionais da IES em conformidade com o PDI, 

cujo conteúdo se relaciona a temas transversais de interesse do Governo Federal 

no desenvolvimento econômico e social do Brasil e, em conformidade com os 

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS), sendo eles: Linha 1: 

Comunicação, Inovação e Tecnologias; Linha 2: Cultura, Educação e Direito; 

Linha 3: Sociedade, Organizações e Políticas Públicas; Linha 4: Estratégias, 

Desenvolvimento e Sustentabilidade; Linha 5: Controle de Sistemas, Processos 

Construtivos e de Fabricação; e Linha 6: Ciências Biológicas e da Saúde; 

c) Adequação das Áreas de Concentração e Linhas de Pesquisa dos cursos de 

graduação em discussões com coordenadores de curso, Núcleo Docente 

Estruturante (NDE) e Centro de Pesquisa e Extensão (CPE), em concordância 

com as Linhas Institucionais da IES de interesse econômico e social, respeitando 

a natureza de pesquisa em cada curso; 

d) Precisão e direcionamento das Áreas e Linhas de Pesquisa de cada curso para 

criar consistência nas temáticas investigadas entre professores e alunos, como 

resultado das pesquisas desenvolvidas em Projetos de Pesquisa, Artigos 

Científicos, Trabalhos de Conclusão de Curso e discussão em Grupos de 

Pesquisa, contribuindo para consolidar o conhecimento teórico e prático relevante 

socialmente e economicamente; 

e) Criação de Grupos de Pesquisa sob coordenação de um professor doutor na área, 

com regime de trabalho Tempo Integral (TI). Tais grupos estão sendo criados pelo 

Centro de Pesquisa e Extensão (CPE) em consonância com as Linhas de 

Pesquisa Institucionais da IES, bem como, as Áreas e Linhas de Pesquisa dos 

cursos, compostos por professores mestres e especialistas com perfil de pesquisa. 

São realizados encontros periódicos de discussão científica resultando em artigos 

científicos e temas a serem desenvolvidos em Trabalhos de Conclusão de Curso 

(TCCs); 

http://www.univel.br/


Univel Centro Universitário 
Av. Tito Muffato, 2317 ï Bairro Santa Cruz 85806-080 ï Cascavel ï PR 

Fone: (45) 3036-3636 
http://www.univel.br 

159 

 

 

f) Reconhecimento da IES com a aprovação na inserção no Diretório dos Grupos de 

Pesquisa do Brasil na Plataforma Lattes do CNPQ, dos quais encontram-se 

vigentes três grupos de pesquisa certificados pela IES, visto que, por se tratar de 

uma instituição privada com fins lucrativos, foi necessária a comprovação do 

exercício efetivo das atividades de pesquisa no CNPQ; 

g) Apresentação de temas emergentes de Pesquisa de interesse nacional e regional 

para cada curso aos coordenadores e professores da IES. Estes temas visam 

contribuir para o desenvolvimento de estudos relevantes, priorizando pesquisas 

científicas que resultem na solução de problemas do Brasil sob o âmbito regional 

e local; 

h) Levantamento de eventos científicos brasileiros e internacionais vinculados aos 

cursos de graduação da IES, repassados aos coordenadores e professores. 

Foram informados neste levantamento: nome e sigla do evento, endereço 

eletrônico do evento, local em que este será realizado, período de submissão de 

trabalhos e data da realização do evento; 

i) Estímulo à participação de docentes e discentes em eventos, divulgando o 

conhecimento com qualidade e mérito científico, possibilitando a projeção da IES 

na comunidade científica. Por meio do Programa de Auxílio à Participação 

Discente e Docente, a IES oferece auxílio financeiro nos gastos com transporte, 

alojamento e alimentação durante o evento e confecção de material, conforme o 

caso, permitindo que tanto o docente quanto o discente, possam participar de 

forma ativa dos eventos; 

j) Incentivo à participação em feiras de inovação tecnológica da região com a 

submissão de Projetos de Pesquisa de professores e alunos da IES; 

k) Oferta de 05 (cinco) bolsas de iniciação científica concedidas aos alunos como 

estímulo ao desenvolvimento de projetos vinculados ao Programa de Iniciação 

Científica, conforme consta no regulamento do Programa de Iniciação científica 

da IES, no PDI e no relatório de avaliação da Comissão Própria de Avaliação 

(CPA). As bolsas são ofertadas em valores monetários mensais direcionados 

diretamente ao acadêmico selecionado, mantidas com recursos próprios da IES, 

repassadas por meio de percentual de desconto na mensalidade do curso, em 
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conformidade com a situação financeira da entidade mantenedora. Vale salientar 

que além das bolsas de IC, há também 05 (cinco) bolsas de extensão que são 

ofertadas de acordo com esses mesmos parâmetros. 

l) Incentivo financeiro a professores que desenvolvem Projetos de Pesquisa ou 

Iniciação Científica na concessão de horas para professores com dedicação em 

Tempo Integral (TI) e auxílio no pagamento de horas adicionais aos professores 

cujo regime de trabalho difere do TI; 

m) Estudo de mecanismos relativos à captação de recursos financeiros para suporte 

dos Projetos de Pesquisa e Iniciação Científica; 

n) Implementação de planos de capacitação docente orientados à realização de 

cursos sobre análise de dados de pesquisas científicas, contribuindo para a 

formação dos professores enquanto pesquisadores, bem como, orientadores de 

artigos científicos dos alunos de graduação e pós-graduação da IES, com a 

finalidade de melhorar a qualidade do Ensino, Extensão e Pesquisa; 

o) Incentivo financeiro à produção intelectual dos professores na produção de livro, 

capítulo de livro, artigo científico, resumo e resumo expandido, publicados em 

dicionários, enciclopédias, livros técnicos, revistas de natureza científica, 

indexadas ou não, anais de congressos e jornais, divulgados em meios impressos 

ou eletrônicos, produzidos no âmbito da IES, por meio do Programa de Auxílio 

Institucional à Produção Intelectual docente; 

p) Realização do dia da Responsabilidade Social; 

q) Estímulo a participação no Projeto Rondon, ação interministerial do Governo 

Federal em parceria com as Instituições de Ensino Superior reconhecidas pelo 

Ministério da Educação. 

 

 
3.5.2.2 Linhas de Pesquisa e de trabalho transversais aos cursos ofertados 

 
Todas as ações acadêmico-administrativas para pesquisa ou iniciação científica, 

inovação tecnológica e o desenvolvimento artístico e cultural, estão alinhadas ao propósito 

institucional de transformar o contexto em que a IES está inserida. Em conformidade com a 

missão institucional a IES realiza diferentes trabalhos instituição, cujo conteúdo aborda 
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temas transversais para o enriquecimento curricular e com impacto relevante na cidade de 

Cascavel e Região. 

Levando-se em consideração o contexto em que a Univel está inserida, bem como, os 

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS), as Linhas Institucionais de Pesquisa são 

consideradas Eixos Norteadores para o desenvolvimento dos trabalhos e atividades. 

Os Núcleos, Áreas e Linhas de Pesquisa estão em conformidade com as Linhas Gerais 

de Pesquisa Institucionais, respeitando-se os conteúdos relevantes de cada Curso de 

Graduação, conforme descrição apresentada a seguir: 

 
LINHA GERAL 1 - COMUNICAÇÃO, INOVAÇÃO E TECNOLOGIAS: concentra estudos que 

utilizam a comunicação como forma de expressar e divulgar ações de âmbito social e 

econômico, que empregam a inovação e a tecnologia como forma de promoverem o 

desenvolvimento econômico e social em instituições públicas, privadas e comunidade. Há 

um interesse em associar a comunicação com a percepção, observação e construção do 

belo, com a criatividade e estética, com linguagens e discurso, com produção cultural, formas 

de expressão, mediações, convergências e rupturas em ambientes midiáticos. Promover 

discussões sobre a relação entre a comunicação e a tecnologia nas esferas social, cultural 

e econômica da sociedade. No âmbito inovativo e tecnológico, esta Linha Geral de Pesquisa 

enfatiza o desenvolvimento de novos produtos, processos e serviços ou melhoria na sua 

qualidade, que contribuem para o desenvolvimento econômico, regional e social e 

sustentável da comunidade, bem como de suas instituições. Interessa promover a inclusão 

social por meio da criação de novos mercados que tornem os produtos e serviços existentes 

acessíveis a novos grupos de consumidores. 

O Núcleo de Estudos e Pesquisas em Comunicação (NECOM), por meio de seus 

cursos de Comunicação Social com Habilitação em Jornalismo, Publicidade e Propaganda, 

Desing Gráfico e Fotografia, têm desenvolvido pesquisas relacionadas à Linha Geral de 

Comunicação, Inovação e Tecnologias. Especificamente neste núcleo, as Áreas de 

Concentração e Linhas de Pesquisa específicas dos cursos abrangem: 

¶ Área de Concentração 1: Comunicação, Educação, Cultura e Tecnologia 

-Linha de Pesquisa 1: Comunicação na Era Digital 

-Linha de Pesquisa 2: Educomunicação 
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-Linha de Pesquisa 3: Linguagem, Alteridade e Semiótica 

-Linha de Pesquisa 4: Interfaces Midiáticas e Gêneros Jornalísticos 

¶ Área de Concentração 2: Comunicação e Marketing 

-Linha de Pesquisa 1: Marketing Estratégico 

-Linha de Pesquisa 2: Comportamento do Consumidor 

-Linha de Pesquisa 3: Sustentabilidade 

-Linha de Pesquisa 4: Marcas 

¶ Área de Concentração 3: Comunicação, Imagem e Design 

-Linha de Pesquisa 1: Identidade Visual 

-Linha de Pesquisa 2: Comunicação Visual e Estética 

-Linha de Pesquisa 3: Fotografia 

-Linha de Pesquisa 4: Criatividade 
 

 
LINHA GERAL 2 ï CULTURA, EDUCAÇÃO E DIREITO: desenvolve reflexões sobre 

aspectos culturais da comunidade, diversidade cultural, multiculturalismo, preservação da 

memória e patrimônio artístico cultural. Propõe discussões sobre a Educação e o Direito 

enquanto agentes mitigadores das diferenças culturais. Há um interesse em estudos que 

relacionem a Educação com diversidade e desigualdade social, práticas pedagógicas 

educativas de inclusão social, processo de formação de professores e pesquisadores. Nesta 

Linha Geral de Pesquisa, busca-se estudar os direitos de indivíduos em vulnerabilidade e 

com necessidades especiais, aspectos gerais em defesa da ética, ordem, justiça social, 

mediação de conflitos. Há um interesse em refletir sobre os paradigmas do Estado de Direito 

sob a ótica da modernidade. 

As pesquisas relacionadas à Linha Geral de Cultura, Educação e Direito são 

desenvolvidas pelo Núcleo de Estudos e Pesquisas em Pedagogia e Artes (NEPEA) que 

abrange os cursos de Pedagogia e Artes, estando associadas as seguintes áreas de 

concentração e linhas de pesquisa: 

¶ Área de Concentração 1: Arte e Educação 

-Linha de Pesquisa 1: Arte, cultura e sociedade 

-Linha de Pesquisa 2: Processos de ensino, aprendizagem e criação em Artes Visuais 
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-Linha de Pesquisa 3: Prática de ensino e aprendizagem aplicadas à expressão 

performática 

-Linha de Pesquisa 4: Processos de ensino, aprendizagem, performance e criação 

musical 

-Linha de Pesquisa 5: Arte-educação Inclusiva 

¶ Área de Concentração 2: Educação: teoria, políticas e práticas pedagógicas 

-Linha de Pesquisa 1: Educação, cultura e sociedade 

-Linha de Pesquisa 2: Processos de ensino e aprendizagem nas diferentes áreas do 

saber 

-Linha de Pesquisa 3: Estado, políticas e gestão da educação 

-Linha de Pesquisa 4: Currículo, avaliação e docência 

-Linha de Pesquisa 5: Educação Inclusiva 

-Linha de Pesquisa 6: Formação de professores 

O curso de Direito, vinculado ao Núcleo de Estudos e Pesquisas Jurídicas e Sociais 

(NEJUS), realiza pesquisas e projetos considerando as seguintes Áreas de Concentração e 

Linhas de Pesquisa: 

¶ Área de Concentração 1: Direitos Fundamentais 

-Linha de Pesquisa 1: O Direito Privado em Reconstrução 

-Linha de Pesquisa 2: Relações Sociais Público-privadas e Interprivadas 

-Linha de Pesquisa 3: Liberdades Positivas 

¶ Área de Concentração 2: Direito, Estado e Regulações 

-Linha de Pesquisa 1: Efetivação de Direitos e Políticas Públicas 

-Linha de Pesquisa 2: Inovações Tecnológicas 

-Linha de Pesquisa 3: Instituições e Compliance Jurídico 
 
 

LINHA GERAL 3 ï SOCIEDADE, ORGANIZAÇÕES E POLÍTICAS PÚBLICAS: Esta Linha 

Geral de Pesquisa tem interesse em discutir soluções para melhorar os serviços públicos, 

principalmente à saúde pública, prestados à população, criação de políticas públicas 

voltadas ao atendimento das demandas da população e no desenvolvimento de um sistema 

sustentável por meio de ações de aproximação entre instituições públicas, privadas e a 

sociedade. Há um interesse em investigações sobre gênero e políticas públicas, geração de 
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emprego e renda, otimização de gastos públicos, transparência e controle da gestão pública 

e novos arranjos institucionais. 

Os cursos de Administração, Ciências Contábeis, Tecnologia em Recursos Humanos, 

Tecnologia em Gestão Financeira, Tecnologia em Logística, Tecnologia em Processos 

Gerenciais e Tecnologia em Gestão Comercial, vinculados ao Núcleo de Estudos e 

Pesquisas em Negócios (NEPEN), desenvolvem pesquisas e projetos considerando as 

seguintes Áreas de Concentração e Linhas de Pesquisa: 

¶ Área de Concentração 1: Organizações, Estratégias e Sustentabilidade 

-Linha de Pesquisa 1: Estratégia, Análise Organizacional e Governança 

-Linha de Pesquisa 2: Empreendedorismo, Inovação e Gestão do Conhecimento 

-Linha de Pesquisa 3: Marketing Estratégico, Comportamento do Consumidor e 

Relações Comerciais 

-Linha de Pesquisa 4: Gestão Estratégica de Pessoas 

-Linha de Pesquisa 5: Gestão do Agronegócio 

-Linha de Pesquisa 6: Cooperativismo 

-Linha de Pesquisa 7: Políticas Públicas 

-Linha de Pesquisa 8: Desenvolvimento Sustentável 

¶ Área de Concentração 2: Contabilidade e Finanças 

-Linha de Pesquisa 1: Contabilidade e Controladoria 

-Linha de Pesquisa 2: Gestão Financeira e Mercado de Capitais 

¶ Área de Concentração 3: Operações, Tecnologia e Logística 

-Linha de Pesquisa 1: Qualidade, Produtividade e Competitividade 

-Linha de Pesquisa 2: Logística Estratégica 

-Linha de Pesquisa 3: Tecnologia da Informação 

Os cursos de Biomedicina, Educação Física, Fisioterapia, Nutrição, Odontologia e 

Psicologia, bem como outros da saúde, vinculados ao Núcleo de Estudos e Pesquisas em 

Saúde (NEPSAU) desenvolvem pesquisas e projetos considerando as seguintes Áreas de 

Concentração e Linhas de Pesquisa: 

¶ Área de Concentração 1: Biotecnologia e inovações sustentáveis 

-Linha de Pesquisa 1: Biotecnologia aplicada a produtos naturais 

-Linha de Pesquisa 2: Gestão da produção de refeições para a coletividade 
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- Linha de Pesquisa 3: Desenvolvimento de novos produtos para fins especiais 

¶ Área de Concentração 2: Patologia 

-Linha de Pesquisa 1: Atuação multiprofissional sob aspectos epidemiológicos, 

fisiopatológicos, diagnóstico e tratamento de doenças crônico não transmissíveis, 

infecto contagiosas, parasitárias e osteomusculares 

-Linha de Pesquisa 2: Avaliação e intervenção em desordens cardiorrespiratórias e 

músculo esqueléticas 

- Linha de Pesquisa 3: Nutrição Hospitalar: Terapia intensiva e Oncologia 

- Linha de Pesquisa 4: Sociopsicopatologias, Doenças Psicossomáticas e 

Transtornos Mentais 

¶ Área de Concentração 3: Saúde Pública 

-Linha de Pesquisa 1: Obesidade e suas interfaces 

-Linha de Pesquisa 2: Educação Nutricional 

-Linha de Pesquisa 3: Políticas públicas de saúde e qualidade de vida 

¶ Área de Concentração 4: A saúde mental e novas construções no século XXI 

- Linha de Pesquisa 1:O Papel do psicólogo nas organizações e instituições 

- Linha de Pesquisa 2: As novas demandas da Psicologia e suas ferramentas atuais 

- Linha de Pesquisa 3: Desenvolvimento de novas tecnologias e inovações sociais na 

área comunitária 

¶ Área de Concentração 5: Exercício Físico e Desempenho Humano 

-Linha 1: Exercício Físico, Desempenho Esportivo e Saúde 

-Linha 2: Esporte, Lazer e Sociedade 

-Linha 3: Ajustes e Respostas fisiológica, Nutrição Esportiva e Recursos Ergogênicos 
 
 

LINHA GERAL 4 - ESTRATÉGIAS, DESENVOLVIMENTO E SUSTENTABILIDADE: reflete 

sobre temas relacionados à dimensão ecológica, econômica e social do desenvolvimento 

sustentável, aborda questões relevantes sobre a sustentabilidade e as organizações e 

inovações sustentáveis. Há um interesse em refletir sobre práticas sustentáveis de produção 

agrícola e de alimentos, bem estar animal, controle biológico, tratamento de resíduos e 

preservação de áreas ambientais. Desenvolvimento de sistemas e tecnologias que permitam 

redução no consumo de água (reuso, aproveitamento da água de chuva), racionalização do 
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uso de energia, construções sustentáveis com materiais e tecnologias biocompatíveis, uso 

da iluminação natural na construção civil e urbanismo sustentável na criação e preservação 

de áreas verdes nas cidades. 

Os cursos de Agronomia, Medicina Veterinária e Tecnologia em Gastronomia, 

associados ao Núcleo de Estudos e Pesquisas em Agrárias (NEPAGR), desenvolvem 

pesquisas e projetos considerando as seguintes Áreas de Concentração e Linhas de 

Pesquisa: 

¶ Área de Concentração 1: Sustentabilidade 

-Linha de Pesquisa 1: Controle biológico, MIP, Tratamento de resíduos sólidos e 

líquidos, redução da emissão de gases, energia, fitoterápicos e biodiversidade 

- Linha de Pesquisa 2: Sustentabilidade e valorização de produtores/alimentos 

regionais. 

¶ Área de Concentração 2: Análises químicas 

-Linha de Pesquisa 1: Análise química e bioquímica de amostras orgânicas e 

inorgânicas 

- Linha de Pesquisa 2: Controle de qualidade de alimentos e refeições 

¶ Área de Concentração 3: Produção vegetal e Tecnologias 

-Linha de Pesquisa 1: Tecnologia de aplicação: mecanização agropecuária, agricultura 

de precisão, novas tecnologias para o uso agrícola, aplicação de defensivos 

-Linha de Pesquisa 2: Produção vegetal: Rotação de culturas, plantio direto, 

biotecnologia, desenvolvimento de culturas, plantas invasoras e produção de 

sementes 

¶ Área de Concentração 4: Pós colheita 

-Linha de Pesquisa 1: Produção de sementes, armazenamento e beneficiamento de 

grãos, sementes e frutas 

¶ Área de Concentração 5: Produção e manejo animal 

-Linha de Pesquisa 1: Produção e beneficiamento animal: bem estar animal, ética no 

manejo de animais, biotecnologia, tecnologia de alimentos 

-Linha de Pesquisa 2: Nutrição animal: conversão alimentar 

Os cursos de Administração, Ciências Contábeis, Tecnologia em Recursos Humanos, 

Tecnologia em Gestão Financeira, Tecnologia em Logística, Tecnologia em Processos 
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Gerenciais e Tecnologia em Gestão Comercial, relacionados ao Núcleo de Estudos e 

Pesquisas em Negócios (NEPEN), elaboram pesquisas e projetos considerando as 

seguintes Áreas de Concentração e Linhas de Pesquisa: 

¶ Área de Concentração 1: Organizações, Estratégias e Sustentabilidade 

-Linha de Pesquisa 1: Estratégia, Análise Organizacional e Governança 

-Linha de Pesquisa 2: Empreendedorismo, Inovação e Gestão do Conhecimento 

-Linha de Pesquisa 3: Marketing Estratégico, Comportamento do Consumidor e 

Relações Comerciais 

-Linha de Pesquisa 4: Gestão Estratégica de Pessoas 

-Linha de Pesquisa 5: Gestão do Agronegócio 

-Linha de Pesquisa 6: Cooperativismo 

-Linha de Pesquisa 7: Políticas Públicas 

-Linha de Pesquisa 8: Desenvolvimento Sustentável 

¶ Área de Concentração 2: Contabilidade e Finanças 

-Linha de Pesquisa 1: Contabilidade e Controladoria 

-Linha de Pesquisa 2: Gestão Financeira e Mercado de Capitais 

¶ Área de Concentração 3: Operações, Tecnologia e Logística 

-Linha de Pesquisa 1: Qualidade, Produtividade e Competitividade 

-Linha de Pesquisa 2: Logística Estratégica 

-Linha de Pesquisa 3: Tecnologia da Informação 
 

 
LINHA GERAL 5 ï CONTROLE DE SISTEMAS, PROCESSOS CONSTRUTIVOS E DE 

FABRICAÇÃO: discute temas relacionados à efetividade de sistemas produtivos na 

fabricação e automação produtos e prestação de serviços em instituições privadas, 

governamentais ou não governamentais. Há um interesse no desenvolvimento de novos 

sistemas, na busca de soluções otimizadas e métodos de racionalização para sistemas de 

produção e automação. No âmbito dos Processos Construtivos, há um interesse na 

habitação social como forma de melhoria da qualidade de vida das pessoas, planejamento 

urbano em áreas carentes, otimização das etapas de construção civil para redução dos 

resíduos de construção. No domínio da Fabricação, busca-se refletir sobre o 

desenvolvimento de produtos ou serviços tecnológicos visando melhoria nas condições de 
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vida das pessoas visando sua autonomia, independência, qualidade de vida e inclusão social 

de indivíduos com incapacidade ou mobilidade reduzida. 

As pesquisas relacionadas à Linha de Controle de Sistemas, Processos Construtivos e 

de Fabricação são desenvolvidas pelo Núcleo de Estudos e Pesquisas em Engenharias 

(NEPENG) relacionado aos cursos de Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil, TADS e 

Engenharia de Produção e Engenharia Mecânica, os quais elaboram pesquisas e projetos 

considerando as seguintes Áreas de Concentração e Linhas de Pesquisa: 

¶ Área de Concentração 1: Projeto, Processos e Gestão de Operações 

-Linha de Pesquisa 1: Sistemas produtivos e Logística 

-Linha de Pesquisa 2: Inovação, Segurança e Sustentabilidade 

-Linha de Pesquisa 3: Qualidade 

-Linha de Pesquisa 4: Projeto e Desenvolvimento de Produto 

-Linha de Pesquisa 5: Usinagem dos Materiais e Automação da Manufatura 

-Linha de Pesquisa 6: Caracterização dos Materiais 

¶ Área de Concentração 2: Automação, Projeto Mecânico, Térmica e Fluídos 

-Linha de Pesquisa 1: Controle de Sistemas Mecânicos e Mecânica Computacional 

-Linha de Pesquisa 2: Fluidodinâmica 

-Linha de Pesquisa 3: Controle Térmico em Ambientes 

¶ Área de Concentração 3: Engenharia de Estruturas 

-Linha de Pesquisa 1: Métodos numéricos 

-Linha de Pesquisa 2: Estruturas de concreto e alvenaria 

-Linha de Pesquisa 3: Estruturas metálicas e mistas 

-Linha de Pesquisa 4: Estruturas de madeira e derivadas da madeira 

-Linha de Pesquisa 5: Mecânica das estruturas 

-Linha de Pesquisa 6: Recuperação e reforço de estruturas 

-Linha de Pesquisa 7: Tecnologia da construção 

¶ Área de Concentração 4: Programação, Engenharia de Software e Aprendizagem 

-Linha de Pesquisa 1: Paradigma Orientado a Objetos e Paradigma Funcional 

-Linha de Pesquisa 2: Arquitetura de Microsserviços 

-Linha de Pesquisa 3: Metodologias Ágeis 

-Linha de Pesquisa 4: BigData, Data Lake e Machine Learning 
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¶ Área de Concentração 5: Projeto, Inovação e Sustentabilidade 

-Linha de Pesquisa 1: Produção da Arquitetura 

-Linha de Pesquisa 2: Projeto de Arquitetura: Teoria e Método 

-Linha de Pesquisa 3: Urbanismo 
 
 

LINHA GERAL 6 ï CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, HUMANAS E DA SAÚDE: discute sobre 

práticas alimentares, tradicionais e populares, e sua relação com a segurança alimentar e 

nutricional, sobre o consumo saudável e a produção e distribuição de alimentos na agricultura 

familiar. Há um interesse em investigação epidemiológica de fatores ambientais e sua 

influência no desenvolvimento de doenças infecto contagiosas, crônicas não transmissíveis, 

parasitárias e osteomusculares. Esta linha abrange reflexões sobre estratégias 

multiprofissionais para o tratamento de agravos à saúde humana e a aplicação de 

biotecnologias direcionadas ao desenvolvimento social e humano. Há um espaço para 

discussão sobre o desenvolvimento de novas tecnologias e inovações sociais na área de 

saúde humana e para o Sistema Único de Saúde (SUS), além de algumas linhas 

relacionadas a doenças psicossomáticas e saúde mental bastante relacionada aos estudos 

da Psicologia. As áreas de concentração dessa linha versam sobre Biotecnologia e 

inovações sustentáveis, Patologias, Saúde Pública e Saúde mental e novas construções do 

século XXI. Tais áreas se subdividem em diversas linhas de pesquisa cada uma, que são 

formuladas no sentido de direcionar e enquadrar as pesquisas relacionadas aos cursos da 

IES bem como orientar os docentes e discentes acerca do campo de pesquisa. 

As pesquisas relacionadas à Linha de Ciências Biológicas, Humanas e da Saúde são 

desenvolvidas pelo Núcleo de Estudos e Pesquisas em Saúde (NEPSAU) relacionado aos 

cursos de Biomedicina, Educação Física, Fisioterapia, Nutrição, Odontologia e Psicologia. As 

pesquisas e projetos elaborados por este núcleo abrangem as seguintes Áreas de 

Concentração e Linhas de Pesquisa: 

 

¶ Área de Concentração 1: Biotecnologia e inovações sustentáveis 

-Linha de Pesquisa 1: Biotecnologia aplicada a produtos naturais 

-Linha de Pesquisa 2: Gestão da produção de refeições para a coletividade 

- Linha de Pesquisa 3: Desenvolvimento de novos produtos para fins especiais 
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¶ Área de Concentração 2: Patologia 

-Linha de Pesquisa 1: Atuação multiprofissional sob aspectos epidemiológicos, 

fisiopatológicos, diagnóstico e tratamento de doenças crônico não transmissíveis, 

infecto contagiosas, parasitárias e osteomusculares 

-Linha de Pesquisa 2: Avaliação e intervenção em desordens cardiorrespiratórias e 

músculo esqueléticas 

- Linha de Pesquisa 3: Nutrição Hospitalar: Terapia intensiva e Oncologia 

- Linha de Pesquisa 4: Sociopsicopatologias, Doenças Psicossomáticas e Transtornos 

Mentais 

¶ Área de Concentração 3: Saúde Pública 

-Linha de Pesquisa 1: Obesidade e suas interfaces 

-Linha de Pesquisa 2: Educação Nutricional 

-Linha de Pesquisa 3: Políticas públicas de saúde e qualidade de vida 

¶ Área de Concentração 4: A saúde mental e novas construções no século XXI 

- Linha de Pesquisa 1:O Papel do psicólogo nas organizações e instituições 

- Linha de Pesquisa 2: As novas demandas da Psicologia e suas ferramentas atuais 

-  Linha de Pesquisa 3: Desenvolvimento de novas tecnologias e inovações sociais na 

área comunitária 

¶ Área de Concentração 5: Exercício Físico e Desempenho Humano 

Linha 1: Exercício Físico e Saúde 

Linha 2: Esporte, Lazer e Sociedade 

Linha 3: Ajustes e Respostas fisiológica ao exercício físico 

Linha 4: Desempenho Esportivo 

Linha 5: Nutrição Esportiva e Recursos Ergogênicos 

 
3.5.2.3 Comitê de ética em pesquisa (CEP) com seres humanos 

 
Visando instrumentalizar a pesquisa na instituição e promover condições adequadas 

de realização da mesma, em 2018 a UNIVEL instituiu o Comitê de Ética em Pesquisa com 

Seres Humanos (CEP), que é um colegiado interdisciplinar e independente, de caráter 

consultivo, deliberativo e educativo, instituído pela IES para defender os interesses dos 

participantes de pesquisa na sua integridade e dignidade, e para o desenvolvimento da 
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pesquisa dentro de padrões éticos que lhe forem submetidas, em concordância com as 

Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, conforme 

a Resolução n.º 466, de 12 de dezembro de 2012, do Conselho Nacional de Saúde (CNS). 

As Resoluções n. º 466, de 12 de dezembro de 2012 e n. º 510 de 07 de abril de 2016, 

bem como as Resoluções n. º 240 de 05 de junho de 1997, n. º 251/97 de 7 de agosto de 

1997, n. º 292/99 de 8 de julho de 1999, n. º 304/00 de 9 de agosto de 2000 regulamentam 

o funcionamento do CEP-UNIVEL. 

Toda pesquisa em andamento no País e que envolve seres humanos deve 

necessariamente ser submetida à apreciação de Comitês de Ética em Pesquisa (CEPs), 

especialmente credenciados, sob a coordenação superior da Comissão Nacional de Ética 

em Pesquisa (CONEP). Cabe à CONEP realizar o controle e avaliar as pesquisas a serem 

realizadas, analisar casos especiais agindo como órgão com responsabilidade crítica e 

atenta as atualizações dos protocolos desta área. 

Conforme a Resolução n. º 510, de 07 de abril de 2016 a ética em pesquisa implica o 

respeito pela dignidade humana e a proteção devida aos participantes das pesquisas 

científicas envolvendo seres humanos. A pesquisa em ciências humanas e sociais exige 

respeito e garantia do pleno exercício dos direitos dos participantes, devendo ser concebida, 

avaliada e realizada de forma a prever e evitar possíveis danos que possam ocorrer aos 

participantes. 

Cabe ao CEP-UNIVEL identificar conflitos de valores, refletir criticamente sobre 

dilemas e análise da ética em pesquisa, respeitando a dignidade do ser humano, conforme 

orientam as resoluções apontadas anteriormente. 

Na composição do colegiado do CEP-UNIVEL não pode haver número inferior à 7 

(sete) membros, sendo que sua constituição inclui a participação de profissionais da área da 

saúde, das ciências exatas, sociais e humanas, incluindo, por exemplo, juristas, teólogos, 

sociólogos, filósofos, bioeticistas e, pelo menos, um membro da sociedade representando os 

usuários da instituição, respeitando-se a proporcionalidade pelo número de membros. 

Poderá variar na sua composição, dependendo das especificidades da instituição e das 

linhas de pesquisa a serem analisadas. Os membros do CEP-UNIVEL, em exercício no ano 

de 2023 nomeados através de portaria emitida pela IES, são formados pelo coordenador, 

membros internos e membro externo, conforme detalhamento abaixo: 
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I. Coordenador Titular 

Å Prof.ª Dr.ª Raquel Goreti Eckert Dreher (Professora da UNIVEL, Nutricionista) 

II. Membros Titulares 

Å Prof.ª Dr.ª Ana Claudia Paiva Alegre Maller (Professora da UNIVEL, Bióloga) 

Å Prof.ª Me. Eloeth Kaliska Piva (Professora da UNIVEL, Fisioterapeuta) 

Å Prof. Dr. Gabriel Dequigiovanni (Professor da UNIVEL, Engenheiro de 

Bioprocessos e Biotecnologia) 

Å Prof. Me. Gislaine Buraki (Professora da UNIVEL, Pedagoga) 

Å Prof. Esp. Mateus Souza da luz (Professor da UNIVEL, Enfermeiro) 

Å Prof.ª Me. Marcela Gomes Ferreira (Professora da UNIVEL, Fisioterapeuta) 

Å Prof.ª Me. Polyane Christina Ghiggi Werner (Professora da UNIVEL, Psicóloga) 

Å Prof. Dr. Silvano Piovan (Professor da UNIVEL, Biólogo) 

Å Prof.ª Me. Susana Padoin (Professora da UNIVEL, Educação Física) 

Å Prof.ª Dr. Talitha Fernandes Stefanello (Professora do Centro Nacional de 

Pesquisa em Energia e Materiais, CNPE, Biomédica) 

 
III. Funcionária Administrativa 

Å Geovana Alves de Freitas 
 
 

IV. Representantes dos participantes de pesquisa 

Å Maria Eunice Fernandes 
 
 

O CEP-UNIVEL atua em concordância com o que foi instituído pelo Ministério da 

Saúde, por meio de seu Manual Operacional do Comitê de Ética em Pesquisa, de 2007, ao 

destacar que ña missão do CEP é salvaguardar os direitos e a dignidade dos sujeitos da 

pesquisa. Além disso, o CEP contribui para a qualidade das pesquisas e para a discussão 

do papel da pesquisa no desenvolvimento institucional e no desenvolvimento social da 

comunidade. Contribui ainda para a valorização do pesquisador que recebe o 

reconhecimento de que sua proposta ® eticamente adequadaò. Esta miss«o do CEP da 

Univel está em conformidade com as Linhas de Pesquisa Institucionais, com a preocupação 

em realizar pesquisas que abordem temas transversais e ressaltem a contribuição dos 

Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS). 
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O CEP tamb®m adota um ñpapel consultivo e, em especial, papel educativo para 

assegurar a formação continuada dos pesquisadores da instituição e promovera discussão 

dos aspectos éticos das pesquisas em seres humanos na comunidade. Dessa forma, deve 

promover atividades, tais como seminários, palestras, jornadas, cursos e estudo de 

protocolos de pesquisaò (MINIST£RIO DA SAĐDE, BRASIL, 2007). 

O CEP-UNIVEL objetiva contribuir para melhoria da qualidade das pesquisas, para a 

discussão sobre o papel da pesquisa para o desenvolvimento da instituição, bem como para 

o desenvolvimento social da comunidade. Atua ainda na avaliação de protocolos de pesquisa 

aplicáveis aos cursos vinculados diretamente à área da saúde como Biomedicina, Educação 

Física, Fisioterapia, Enfermagem, Nutrição, Odontologia, Medicina e Psicologia, bem como 

de Medicina quando iniciar o curso. 

Também cabe ao CEP-UNIVEL avaliar os protocolos de pesquisa vinculados às 

pesquisas oriundas das áreas das Ciências Humanas e Sociais, que abrangem os cursos 

de: Administração, Artes, Ciências Contábeis, Comunicação Social, Design Gráfico, Direito, 

Fotografia, Pedagogia, Publicidade e Propaganda, Tecnologia em Recursos Humanos, 

Tecnologia em Gestão Financeira, Tecnologia em Logística, Tecnologia em Processos 

Gerenciais e Tecnologia em Gestão Comercial, bem como dos cursos da saúde e também 

do curso de Medicina quando autorizado. 

Toda pesquisa envolvendo seres humanos vinculada à UNIVEL, deve ser submetida 

ao julgamento do CEP-UNIVEL, por meio da Plataforma Brasil, sendo que este CEP está 

homologado pelo CONEP e presta atendimento a instituição parceiras. Até o momento, o 

Comitê de Ética da UNIVEL já totalizou a análise de 442 protocolos, sendo distribuído desta 

forma ao longo dos anos: 2018 - 2 projetos (abertura do cep em 10/2018); 2019 - 65 projetos; 

2020 - 32 projetos (pandemia); 2021 - 107 projetos; 2022 - 163 projetos e 2023 - 175 

projetos. 

 
3.5.2.4 Comissão de Ética no Uso de Animais (CEUA) 

 
 

Visando instrumentalizar a pesquisa na instituição e promover condições adequadas 

de realização da mesma, a UNIVEL prevê o Comitê de Ética na Utilização de Animais 

(CEUA), sendo uma comissão interdisciplinar e independente, com múnus público, de 
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caráter consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender os animais utilizados - como 

modelos e como finalidade - na pesquisa, no ensino e na extensão, salvaguardando seus 

direitos e dignidade compatíveis com suas próprias espécies e para contribuir no 

aprimoramento ético das atividades a que forem conforme disposto na Lei nº 11.794, de 8 

de outubro de 2008 e na Resolução Normativa nº 20, de 30 de dezembro de 2014, além das 

Resoluções do CONCEA (Conselho Nacional de Controle de Experimentação Animal nº 1, 

de 09 de julho de 2010, alterada pelas Resoluções Normativas nº 2, de 30 de dezembro de 

2010, nº 6 de 10 de julho de 2012, que dispõe sobre a instalação e funcionamento dos 

Comitês de Ética no Uso de Animais (CEUAs). 

Considera-se atividade de pesquisa científica sujeita à apreciação da CEUA todas as 

atividades relacionadas com ciência básica, ciência aplicada, desenvolvimento tecnológico, 

produção e controle da qualidade de drogas, medicamentos, alimentos, imunobiológicos, 

instrumentos ou quaisquer outros testados em animais, conforme definido em regulamento 

próprio. 

Cabe a CEUA apreciar projetos de pesquisa, envolvendo animais, de iniciativa de 

profissionais integrantes do quadro funcional da UNIVEL, sendo que mencionados projetos 

de pesquisa para serem objeto de apreciação da CEUA devem ser desenvolvidos em nome 

e sob os interesses da UNIVEL. Ainda, a CEUA pode apreciar projetos de pesquisa 

envolvendo animais, de iniciativa de profissionais de outros hospitais, ou outras unidades de 

saúde e instituições, mesmo que nestas instituições não haja uma CEUA devidamente 

instituída e cadastrada no Conselho Nacional de Controle de Experimentação Animal 

(CONCEA) e no Cadastro das Instituições de Uso Científico de Animais (CIUCA), 

salvaguardando toda a regulamentação destinada a proteção aos animais quanto à pesquisa 

envolvida. 

A CEUA, conforme estabelecido na Resolução Normativa nº 20, de 30 de dezembro 

de 2014, deve ser composta por, no mínimo, 5 membros titulares e seus respectivos 

suplentes, designados pelos representantes legais das instituições, e serão constituídas por 

cidadãos brasileiros de reconhecida competência técnica e notório saber, graduados ou pós- 

graduados. Na composição da CEUA da UNIVEL, deve haver, necessariamente, ao menos 

um representante e seus suplentes dos seguintes segmentos: Graduação em Medicina 

Veterinária; Graduação em Biologia; e Sociedade Protetora de Animais (SPA), legalmente 
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constituída e estabelecida no país. Os membros do CEUA-UNIVEL, em exercício no ano de 

2021 são formados pelo coordenador, membros internos e membro externo, conforme 

detalhamento abaixo: 

I - Coordenador 

¶ Prof.º Paulo Tadeu Figueira (Professor da UNIVEL, Médico Veterinário, Doutor em 

Ciências Agrárias, área de concentração proteína animal) 

II - Membros Internos do CEP 

¶ Profº Edvaldor Geraldo Junior (Professor da Univel, Biólogo, Mestre em Aquicultura e 

Desenvolvimento Sustentável) 

¶ Profª Greice Japolla (professora Univel, Médica Veterinária, Doutora em Ciências 

Agrárias) 

III - Membro Externo 

¶ Vitória da Silva Grando, Advogada, representante dos interesses e preocupações da 

comunidade e sociedade local, do Instituto de Resgate e Proteção dos Animais 

(IRPA). 

O CEUA-UNIVEL atua em concordância com o que foi instituído pelo CONCEA 

(Conselho Nacional de Controle de Experimentação Animal), através das Resoluções do 

CONCEA nº 1, de 09 de julho de 2010, alterada pelas Resoluções Normativas nº 2, de 30 de 

dezembro de 2010, nº 6 de 10 de julho de 2012, que dispõe sobre a instalação e 

funcionamento dos Comit°s de £tica no Uso de Animais (CEUAs), destacando que ñpossui 

como missão a avaliação dos aspectos éticos e legais de projetos de pesquisas e didáticos 

desenvolvidos com animais, quando esses não podem ser substituídos por métodos 

alternativos, tais como: software interativo de simulação comportamental animal, protótipos 

sensibilidade e designer, filmagens, entre outrosò. Esta missão do CEUA da Univel está em 

conformidade com as Linhas de Pesquisa Institucionais, com a preocupação em realizar 

pesquisas que abordem temas transversais e ressaltem a contribuição dos Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável (ODS). 

O CEUA-UNIVEL objetiva contribuir para melhoria da qualidade das pesquisas, para 

a discussão sobre o papel da pesquisa para o desenvolvimento da instituição, bem como 

para o desenvolvimento social da comunidade. Atuará na avaliação de protocolos de 
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pesquisa aplicáveis aos cursos vinculados diretamente à área da saúde que envolvam 

pesquisas e/ou aulas com uso de animais. 

É relevante salientar também que o CEUA da UNIVEL está homologado pelo 

CONCEA e presta atendimento a instituição parceiras, o qual fica disponibilizado na 

plataforma a possibilidade de encaminhamento de demandas para análise do Comitê. 

 
3.5.2.5 Ações Administrativas e Práticas para o Desenvolvimento Artístico e Cultural: da 

memória cultural, da produção artística e do patrimônio cultural 

 
As ações acadêmico-administrativas para a Pesquisa ou Iniciação Científica, a 

inovação tecnológica para o desenvolvimento artístico e cultural estão em conformidade às 

políticas Institucionais de Pesquisa ou Iniciação Científica da IES e de Inovação Tecnológica 

e o Desenvolvimento Artístico e Cultural. Tais políticas da IES são transformadas em ações 

de divulgação no meio acadêmico a partir de informativos presentes nos murais, repasse das 

informações entre coordenadores, professores e alunos, mídias sociais, e-mails e demais 

formas de divulgação. Para essas políticas, são dispostos programas de bolsas mantidos 

com recursos próprios da IES, em conformidade com a situação financeira da entidade 

mantenedora ou mediante convênios e parcerias com entidades interessadas. 

Deve-se ressaltar que a definição dos conhecimentos para o desenvolvimento 

profissional origina-se na identificação dos requisitos impostos para a constituição das 

competências específicas da profissão, isto é, um certo tipo de cultura que envolve todo o 

processo formativo do egresso. Desse modo, além da formação específica relacionada às 

diferentes culturas profissionais, requer a inserção no debate contemporâneo mais amplo 

das questões de cultura geral. A cultura geral amplia e favorece o desenvolvimento da 

sensibilidade, da imaginação, e da possibilidade de produzir significados e interpretações do 

que se vive, de fazer conexões com vistas a potencializar a qualidade da intervenção e 

responsabilidade social no mundo contemporâneo. 

Na cultura profissional atua ao lado de temas relativos às tendências da profissão e 

conhecimento das exigências do mercado. É fundamental que desenvolva atividades com 

foco na aprendizagem cooperativa e de interação com o uso de recursos de tecnologia da 

informação que possibilitem a construção do conhecimento, da cultura e que os mesmos 

inclusive estejam integrados a matriz curricular e ao PPC dos cursos. 
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No sentido do engajamento da cultura a IES tem realizado Ações Acadêmico- 

administrativas para a Pesquisa ou Iniciação Científica e extensão em sintonia com as 

políticas institucionais, isto é, alinhadas com as políticas de pesquisa e extensão como já 

anteriormente mencionado. Por isso, a fim de contemplar tais necessidades a IES tem 

projetos Institucionais permanentes engajados na disseminação da cultura e no 

desenvolvimento artístico com o foco na preservação da memória histórico cultural e 

desenvolvimento da produção artística. 

Um dos Projetos Institucionais mais antigos da IES vinculado ao desenvolvimento 

Artístico cultural é o Espaço Cultural Univel que vem sendo desenvolvido desde julho de 

2015, como forma de valorização e fomento da produção do conhecimento, da Arte e da 

Cultura no meio acadêmico do Centro Universitário Univel. Este projeto tem sido referência 

no fomento e prática de ação cultural e artística de extensão universitária no ensino superior 

da região, vez que o Centro Universitário Univel é a única IES que mantem tal atividade em 

constante atividade e realização contínua. 

Em 2020 com o covid-19 o Centro Universitário Univel tendo em vista a manutenção 

do espaço Cultural Univel não cessou suas atividades extensionistas. As exposições 

procuram preservar a memória cultural, as quais estiveram vinculadas ao espaço físico da 

IES, ora na cantina, ora no rol ou saguão dos blocos de salas de aula, migraram para o 

espaço on-line. 

Neste sentido, nasceu o projeto de ñDesenvolvimento Art²stico Culturalò vinculado ao 

Escritório Modelo (CREARE-agência de criação dos cursos de Comunicação da IES), no 

qual promoveu-se dentro do site do projeto 360on Univel (https://360on.com.br/#exposicoes) 

um espaço de Exposições on-line com mais de 20 exposições desde sua criação em 2020. 

O projeto atinge diretamente vários cursos de graduação como fotografia, design, pedagogia 

(poesias), publicidade e propaganda, arquitetura e urbanismo entre outros. De modo indireto 

todo o centro Universitário é impactado, em virtude da valorização e reconhecimento do 

potêncial criativo da região abrangida pela IES, por meio das realizações de ações culturais 

com a exposições de discentes e docentes como também de artistas locais. 

Junto a Creare, a CPA surgiu desde 2021 o Projeto Conecta Univel, que se configura 

em uma ação da CPA (Comissão Permanente de Avaliação) com o foco em uma ação 

institucional de integração acadêmica para o desenvolvimento da arte e da cultura local. O 
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projeto ñUnivel Conectaò ® empreendido na IES a fim de efetivar um canal de comunicação 

voltado para a aproximação da IES com comunidade acadêmica, para fortalecer os valores 

institucionais, a saber, Ética, Dignidade Humana, Autonomia, Responsabilidade 

socioambiental e Justiça, além de promover a valorização artística e cultural da região. 

Trata-se de uma ação institucional de integração acadêmica que busca a divulgação 

do trabalho de artistas regionais, mas também procura promover a divulgação de vagas de 

emprego, bem como cursos e palestras entre outras ações que sejam ressoadas a partir da 

fala do aluno durante o processo da ação. O Núcleo Pedagógico da IES conta com o Setor 

de Promoção à Cidadania, ao qual este projeto está associado e, por isso sua relevância em 

promover o discente como sujeito ativo no processo de construção da educação para a 

cidadania e para a valorização da cultura. 

O Univel Conecta oferta nos intervalos das aulas uma ação de integração, com 

apresentação cultural de grupos de alunos ou artistas regionais, entre outros. A atividade é 

realizada quinzenalmente e no dia da mesma coordenadores e professores são convidados 

a participar da atividade contribuindo para um ambiente acolhedor de de trocas intensas. 

Neste espaço no ano de 2022 e 2023 ocorreram apresentação de bandas regionais, de 

poesia, de dança folclórica, de gaita, entre tantas outras atividades de impacto cultural e 

artístico. 

A Univel ainda conta e incentiva a formação e manutenção dos centros acadêmicos 

(CAôs), que atingem todos os cursos da IES. Est§ ® um espa­o permanente de contato dos 

discentes com a IES, para a realização de discussões, debates democráticos, se possível 

aberto a todos, o que fomenta a cultura da democracia, da resiliência e da paz social. Os 

CAôs da IES tem autonomia para propor projetos, fazer campanhas de coleta e doações, 

realizar festas temáticas, além do fato que é neste espaço onde ocorrem as atléticas com os 

jogos e demais atividades pertinentes. 

Outra atividade que tornou-se constante de valorização da cultura local é a Exposição 

Coletânea Cascavel I e II, que foram realizadas de forma física na IES e, promovida pelos 

cursos de Design, Publicidade e Propaganda, Fotografia e Arquitetura e Urbanismo. Por meio 

desta atividade, procura-se a formação crítica dos alunos expositores perante a organização 

expositiva, bem como a reverberação da exposição no meio acadêmico e nas mídias sociais 






























































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































