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ENTRO UNIVERSITARIO

ATA CONSUP N° 01, DE 27 DE MARGCO DE 2019.

Aos vinte e sete dias do més de margo de dois mil e dezenove, as dezoito horas,
reuniram-se na sala de reunides do Bloco A, do Centro Universitario Univel, sob a
presidéncia da Pro-Reitora Académica, Viviane da Silva, os membros do Conselho
Superior — CONSUP, a Pré-Reitora Académica, o Pré-Reitor Administrativo, Lucas
Renato da Silva, o Diretor de Desenvolvimento, Nilton Nicolau Ferreira, a Secretaria
Geral, Aletéia Karina Lopes da Silva Sonda, a Coordenadora Pedagdgica, Vera Lucia
Paulin, o Diretor do Nucleo de Educacdo a Distancia, Tiago Francisco Buosi e os
membros representantes dos docentes, Nilson dos Santos Dias, Alex Sandro Rodrigues
dos Santos, Lucio Scheuer e Elaine Aparecida Wilges Kronbauer, cujas pautas foram: o
remanejamento de vagas entre Polos de EAD e o aumento de vagas de Administracdo
(EAD) e remanejamento das mesmas entre Polos. Viviane iniciou a reuniao relatando
aos presentes a necessidade apresentada pelo Diretor do Nucleo de Educacéo a
Distancia, de redistribuir as vagas dos Cursos de Ciéncias Contabeis — Bacharelado e
Pedagogia — Licenciatura EAD entre Polos de apoio presencial. Conforme exposto pela
Pro-reitora Académica, serdo cento e cinquenta vagas totais anuais no Polo sede; e
vinte e cinco vagas totais anuais em cada um dos Polos de Marechal Candido Rondon
(PR), Medianeira (PR), Palotina (PR) Assis Chateaubriand (PR), Cafelandia (PR) e
Laranjeira do Sul (PR), totalizando, assim, trezentas vagas totais anuais distribuidas em
cada um dos cursos entre todos os polos citados. Viviane apresentou, também, a
redistribuicdo de vagas entre Polos de EAD dos Cursos Superiores de Tecnologia em
Gestdo Comercial, Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Financeira, Logistica e
Processos Gerenciais, nessa modalidade. Serdo cento e cinco vagas totais anuais no
Polo sede; e quinze vagas totais anuais em cada um dos Polos de Marechal Candido
Rondon (PR), Medianeira (PR), Palotina (PR) Assis Chateaubriand (PR), Cafelandia
(PR) e Laranjeira do Sul (PR), totalizando, assim, cento e noventa e cinco vagas anuais
distribuidas em cada um dos cursos acima mencionados entre todos os polos citados.
Outra demanda apresentada por Tiago é a de aumentar cento e vinte vagas do curso de
Administracdo — Bacharelado na modalidade a distancia — EAD. O curso possui,
atualmente, cento e cinquenta vagas totais anuais: apdés aumento de cento e vinte
vagas, passara para duzentos e setenta vagas totais anuais. Das cento e vinte vagas
adicionadas, o Polo/Sede de Cascavel (PR) recebera quinze vagas; os Polos de
Marechal Candido Rondon (PR), Palotina (PR) e Medianeira (PR) receberéo dez vagas
cada; e os Polos de Assis Chateaubriand (PR), Cafelandia (PR) e Laranjeiras do Sul
(PR), receberdo vinte e cinco vagas cada. Viviane encerrou a reunido e deixou em
aberto para novas discussdes. Nada mais havendo a tratar, eu, Aletéia Karina Lopes da
Silva Sonda, Secretaria Geral do Centro Universitario Univel, lavrei a presente ata, que
segue assinada por mim e demais presentes.
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